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Mtro. Julio Antonio Villalpando Guerrero 
julio.villalpando@sesaj.org 

33 2472 6011 y 33 2472 6012  

Licenciado en Estudios Políticos y Gobierno en la Universidad de Guadalajara. Obtuvo el grado de 
maestro en Gestión Pública por la misma Casa de Estudios, dentro del programa de Padrón de 
Excelencia del CONACYT. 
 
Se ha desempeñado en el servicio público en diversos cargos de la administración pública de los tres 
órdenes de gobierno, sumando 18 años de experiencia: fue jefe de departamento en la Dirección de 
Políticas Públicas del gobierno de Guadalajara; Director de área en la Unidad para la Información de 
Seguridad Pública en el gobierno federal, y; subsecretario de gobierno para Asuntos del Interior en el 
gobierno de Jalisco. También fue secretario técnico de comisión edilicia del Ayuntamiento de 
Guadalajara y Auditor especializado en la Contraloría Ciudadana del gobierno de Guadalajara.   
 
En el campo de la docencia, es profesor en la licenciatura de administración gubernamental y políticas 
públicas en el CUCEA de la UdeG, así como en la maestría en Administración Pública del Instituto de 
Administración Pública del Estado de Jalisco. Fue Coordinador de Vinculación en el Instituto de 
Investigación de Políticas Públicas y Gobierno de la Universidad de Guadalajara e instructor en el 
Diplomado en Gobierno y Políticas Públicas con enfoque en gobiernos municipales de la misma 
universidad. 
 
Ha sido coordinador del libro titulado Tiempos de Repensar: Democracia, Economía y Sociedad Actual, 
de la Colección Políticas Públicas y Gobierno de la UdeG. 

Perfil de puesto  
Jefe de Formación Continua 

Perfil profesional y experiencia 

Escolaridad: 
 
Nivel de estudios mínimo requerido, licenciatura.  

 
Maestro en Gestión Pública. 

Opcional 
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Campos de formación académica: 
• Pedagogía, educación, desarrollo o gestión 

organizacional, ciencia política, políticas públicas, 
derecho. • Carreras y posgrados afines. 
Administración pública o gubernamental  

• Formación académica: 
• Licenciatura en Estudios Políticos y 

Gobierno. Universidad de Guadalajara 
• Maestría en Gestión Pública. Universidad de 

Guadalajara. 

Formación adicional deseable: 
• Control escolar 
• Elaboración de materiales didácticos 
• Gestión de información (bases de datos) 

• Diplomado en Alta Dirección Pública 
Universidad Autónoma de Guadalajara, 
UAG. 

• Diplomado en Comunicación Social y 
Política. Universidad del Valle de Atemajac, 
UNIVA 

• Diplomado en Mediación y Negociación. 
Secretaría de Educación Pública; Centro de 
Resolución de Conflictos Fundación 
CENAVID, I.A.P. 

• Diplomado de Especialización en Sistemas 
Electorales.      
Universidad de Guadalajara. 

 

Experiencia requerida: 
 
• Dos años en puestos de mando medio o 

superior en áreas de formación profesional, 
capacitación y evaluación de la gestión 
institucional. 

• Tres años de experiencia en áreas temáticas 
vinculadas a las capacidades institucionales 
de las organizaciones. 

Experiencia laboral:  
 
Julio de 2022 a marzo de 2023 
Gobierno municipal de Guadalajara. 
Contraloría Ciudadana. 
Auditor especializado. 
 
Octubre de 2018 a septiembre de 2021. 
Gobierno municipal de Guadalajara. 
Secretaría General. 
Secretario Técnico de la Comisión edilicia de 
Centro, Barrios Tradicionales y Monumentos. 
 
Agosto de 2015 a la fecha. 
Universidad de Guadalajara, Centro Universitario 
de Ciencias Económico Administrativas. 
Docente de la materia Economía aplicada a las 
políticas públicas. Licenciatura en Administración 
Gubernamental y Políticas Públicas.  
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Enero de 2014 a la fecha. 
Instituto de Administración Pública del Estado de 
Jalisco y sus Municipios. Docente de la materia 
Análisis, diseño y evaluación de políticas públicas. 
Maestría en Administración Pública. 
 
Octubre de 2014 a octubre de 2018.  
Universidad de Guadalajara  
Instituto de Investigación en Políticas Públicas y 
Gobierno. 
Coordinador de Vinculación. 
 
Mayo de 2013 a noviembre de 2013 
Secretaría de Gobernación, Comisión Nacional de 
Seguridad Unidad de Información para la 
Seguridad Pública.  
Director de Área, Dirección General de Desarrollo 
Tecnológico. 
Diciembre 2011 a marzo 2013  
Secretaría General de Gobierno del Edo de Jalisco 
Subsecretaría de Asuntos del Interior 
Subsecretario de Gobierno para Asuntos del 
Interior. 
 
Marzo de 2007 a diciembre de 2011. 
Secretaría General de Gobierno del Estado de 
Jalisco, Dirección General de Estudios 
Estratégicos y Desarrollo 
Director General. 
 
Enero de 2004 a febrero de 2007. 
Gobierno Municipal de Guadalajara, Dirección de 
Vinculación Política.  
Jefe del Departamento de Vinculación. 
 
Enero de 2001 a diciembre 2003. 
Gobierno Municipal de Guadalajara,  
Dirección de Políticas Públicas. 
Jefe del Departamento de Vinculación 

Competencias técnicas indispensables: 
• Nivel medio en ofimática. 
• Edición e impresión de materiales. 

• Administrador editorial del Journal of Public 
Governance and Policy. Latin American 
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Review.  Instituto de Investigación en 
Políticas Públicas de la UdeG. 

• Coordinador del libro titulado Tiempos de 
Repensar: Democracia, Economía y Sociedad 
Actual, de la Colección Políticas Públicas y 
Gobierno de la UdeG. 
 

Competencias de gestión requeridas: 
• Visión estratégica  
• Orientación a resultados 
• Análisis y resolución de problemas 
• Trabajo en equipo  
• Organización  
• Comunicación efectiva  
• Dominio de estrés  
• Seguimiento normativo y procesos 

• Programa Resolución de Problemas desde el 
Potencial Humano. 
Instituto Tecnológico de Monterrey, ITSEM, 
campus Guadalajara. 

•  Curso Formación de Instructores con 
competencias en liderazgo, capacidad de 
análisis, relaciones interpersonales, 
pensamiento conceptual y desarrollo de 
personas.  
Internal Training Strategy, Intras – 
Secretaría General de Gobierno de Jalisco. 

• Facilitador de los Cursos de Superación 
Personal (CUSUPE), con el tema La 
sociedad. Ayuntamiento de Guadalajara. 

• Ponente del tema Técnicas de análisis y 
diseño de políticas públicas. Semana Estatal 
de Cultura Laboral. Consejo Estatal para el 
Diálogo con los Sectores Productivos. 
Delegación federal del Trabajo y Previsión 
Social del Estado de Jalisco. Secretaría del 
trabajo y Previsión Social del Estado de 
Jalisco. 

• Curso de Ética e integridad en el servicio 
público para Órganos Estatales de Control. 
USAID. PNUD.   

 

Requisitos específicos  
 
• Disponibilidad de horario y para viajar   
• Dedicación laboral exclusiva en los días y 

horarios laborales 
 

  

Si No 

X ___ 

X ___ 
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Otros:  
Miembro de número del Instituto de Administración Pública del Estado de Jalisco y sus municipios. 
Miembro de la Red de Gobernanza Metropolitana. (Red Temática del Conacyt). 

 

 

Instrucciones de llenado: 
 
• Márgenes: No cambiar este formato 
• Espacio de interlineado: No cambiar este formato 
• Tipo de letra: Helvética 
• Tamaño: 11 
• Uso de negritas: Sólo en el nombre del colaborador y títulos de apartados del CV (perfil de 

puesto, perfil profesional y experiencia, así como en los datos laborales) 
• No se usa texto en cursiva 
• La fotografía deberá ser con fondo blanco o claro, vestimenta formal y de color obscuro, de tal 

forma que contraste con el fondo blanco. 


