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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES 2022

De acuerdo a las obligaciones adquiridas en el Contrato-SEAJAL/RH/006/2022 de Prestacion de Servicios con fecha del 1 de
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De acuerdo a las obligaciones adquiridas en el Contrato-SEAJAL/RH/006/2022 de Prestacion de Servicios con fecha del 1 de
enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022: Creacion de contenidos editoriales, redaccioén y disefio para campafias institucionales,
talleres y materiales para plataformas digitales y redes sociales, detallo los productos que desarrollé durante este periodo:
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES 2022

De acuerdo a las obligaciones adquiridas en el Contrato-SEAJAL/RH/006/2022 de Prestacion de Servicios con fecha del 1 de
enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022: Creacion de contenidos editoriales, redaccion y disefio para campafas institucionales,
talleres y materiales para plataformas digitales y redes sociales, detallo los productos que desarrollé durante este periodo:
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Se eliminan los datos 1(firma), por ser considerado un dato personal identificable. Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica del Estado
de Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco

sus Municipios; y de los
Lineamientos Generales en materia de Clasificacién y Desclasificacién de la Informacién, asi como, para la Elaboracién de Versiones Piblicas emitidos por J Consejo Nacnona}( del Sistema
Nacional de Transgarencna Acceso de la Informacién Piblica y Proteccién de Datos Personales en su quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de
un dato versonal identificativo.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES 2022

De acuerdo a las obligaciones adquiridas en el Contrato-SEAJAL/RH/006/2022 de Prestacién de Servicios con fecha del 1 de
enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022: Creacion de contenidos editoriales, redaccién y diseno para campanas institucionales,
talleres y materiales para plataformas digitales y redes sociales, detallo los productos que desarrollé durante este periodo:
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enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022: Creacion de contenidos editoriales, redaccion y disefio para campafas institucionales,
talleres y materiales para plataformas digitales y redes sociales, detallo los productos que desarrollé durante este periodo:
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