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ACTA DE LA PRIMERA SESIÓN EXTRAORDINARIA DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GÉNERO DE LA    
SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIÓN DE JALISCO   
   

 En la Ciudad de Guadalajara, Jalisco siendo las 10:00 horas del 16 de diciembre de 2022, encontrándonos en la sala de juntas de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Jalisco, en la finca marcada con el Número 767 de la Avenida de los Arcos, Colonia Jardines del Bosque, en la Ciudad de Guadalajara, Jalisco.   
 
Previa convocatoria emitida el día 09 de diciembre de 2022, quienes integramos la Unidad de Igualdad de Género de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Jalisco celebramos la Segunda Sesión Ordinaria en el día y hora señalados, bajo el siguiente: 
 
Orden del Día:  
  
La Sesión se llevará conforme al siguiente Orden del Día: 
 
1. Registro de asistencia.   
2. Lectura, y en su caso, aprobación del Orden del Día
3. Lectura, y en su caso aprobación del acta de la sesión celebrada el 07 de septiembre de 2022. 
4. Presentación, y en su caso aprobación del Informe de Actividades 2022 de la Unidad de Igualdad de Género de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Jalisco. 
5. Asuntos generales 
6. Acuerdos   
7. Clausura de la Sesión   
   

1. Registro de asistencia.  
La Licenciada Paola Berenice Martínez Ruíz, en su calidad de Representante-Enlace de la Unidad de Igualdad de Género da la bienvenida e inicia a verificar la asistencia de quienes integran la Unidad de Igualdad de Género de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Jalisco; Martha Iraí Arriola Flores, Coordinadora de Administración; Rosa Angélica Cázares 




Alvarado, Subdirectora de Desarrollo Curricular; y Wendy Elizabeth González Pérez, Jefa de lo Contencioso-Administrativo; estando presentes 04 personas titulares o suplentes de cada una de las áreas administrativas que integran la Unidad de Igualdad de Género de esta Secretaría. 

Por lo que, la Licenciada Paola Berenice Martínez Ruíz, en su calidad de Representante-Enlace de esta Unidad de Igualdad de Género, certifica la existencia quorum legal al encontrarse presentes 4 de las 6 unidades administrativas que comprende la Unidad de Igualdad de Género, y por lo tanto, se declara abierta la Primera Sesión Extraordinaria del año 2022, misma que se celebra de manera presencial, siendo las 10:10 horas con diez minutos del día viernes 16 de diciembre de 2022. 

2. Lectura y, en su caso, aprobación del Orden del día 
La Licenciada Paola, realiza la presentación y da lectura al Orden del día, y posteriormente somete a votación de las presentes, a lo que, con el voto expreso de las cuatro personas, quienes se encuentran presentes, en representación de sus unidades administrativas, las cuales forman parte la Unidad de Igualdad de Género, es aprobado el orden del día por unanimidad, quedando de la siguiente manera:

1. Registro de asistencia.   
2. Lectura, y en su caso, aprobación del Orden del Día
3. Lectura, y en su caso aprobación del acta de la sesión celebrada el 07 de septiembre de 2022. 
4. Presentación, y en su caso aprobación del Informe de Actividades 2022 de la Unidad de Igualdad de Género de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Jalisco. 
5. Asuntos generales 
6. Acuerdos   
7. Clausura de la Sesión   
   
3. Lectura, y en su caso aprobación del acta de la sesión celebrada el 07 de septiembre de 2022. 
La Licenciada Paola Martínez, pregunta a la Maestra Wendy González si el Acta de la sesión celebrada el día 07 de septiembre de 2022 ya fue puesta a la vista de las y los integrantes de la Unidad de Igualdad de Género de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Jalisco, a lo que la Maestra le informa que dicha Acta se encuentra a la carpeta de OneDrive que corresponde a la Unidad de Igualdad de Género, y que fue puesta a disposición de las y los integrantes para, en su caso realizaran comentarios o dudas respecto del documento citado. 


La Maestra Angélica Cazares manifiesta que es el acta de la sesión donde se informaron los avances de las actividades realizadas por las diferentes áreas administrativas de esta Unidad de Igualdad de Género, conforme al Plan de trabajo e inclusive se agregaron las actividades extras como las conferencias que estaban por realizarse en los meses siguientes a la celebración de la Segunda Sesión Ordinaria de la UIG. 

Para lo cual, la Licenciada Paola Martinez, pregunta si alguien de las personas presentes tiene alguna duda o comentario al respecto, a lo que manifiestan que no hay ningún comentario, y solicita emitan su voto para la aprobación del acta de la segunda sesión ordinaria de 2022 de la UIG, misma que se aprueba por unanimidad de votos. 

Pasando al siguiente punto del orden del día:
  
4. Presentación, y en su caso aprobación del Informe de Actividades 2022 de la Unidad de Igualdad de Género de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Jalisco. 

La Licenciada Paola Martinez, comenta que respecto de este punto se presenta el proyecto del Informe de Actividades 2022 de la Unidad de Igualdad de Género de la SESAJ, el cual ya se había puesto a la vista de las y los integrantes de este órgano colegiado desde la fecha de la convocatoria para esta sesión extraordinaria; se solicita a la Maestra Wendy González que realice la explicación del documento, quien comenta que el Informe de actividades incluye las actividades realizadas por las unidades administrativas que conforman este órgano colegiado, así como aquellas actividades extras que fueron realizadas en este año 2022, entre ellas la Conferencia “Nuevas Masculinidades”, impartida por el Doctor Cirilo García, el proyecto de las modificaciones realizadas al Manual de Organización de la SESAJ, el cual contiene dentro de sus propuestas la redacción del mismo con lenguaje incluyente, entre otras, se reportan las capacitaciones a las que asistimos las y los  integrantes de la Unidad de Igualdad de Género, y que fueron impartidas por la Secretaría de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco, así como las pláticas y conferencias que se impartieron para todos los servidores públicos adscritos a la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Jalisco, referentes a temas que competen a esta Unidad de Igualdad de Género.

De igual manera comenta la Licenciada Paola Martinez que se solicitó el apoyo a la Subdirección de Comunicación y Medios, para que realice el diseño y la imagen del producto final de dicho Informe de Actividades 2022 de la UIG, conforme a los formatos oficiales de la SESAJ; la Licenciada Iraí Arriola interviene expresando que debe considerarse el que este año se realizaron más actividades 

que las propuestas en el plan de trabajo, y que es un logro que debe destacarse, así como felicitar a la Licenciada Paola y al personal de la Subdirección de Comunicación y Medios, por la ardua labor que han realizado mes con mes, respecto de la elaboración, el diseño y la publicación de los Boletines informativos con temáticas definidas respecto a la igualdad de género.

Por lo tanto, la Licenciada Paola Martinez, solicita a las personas presentes emitan su voto para la aprobación del Informe de Actividades 2022 de la Unidad de Igualdad de Género de la SESAJ, mismo que se aprueba por unanimidad de votos. 

La Maestra Angélica Cazares solicita se tome en cuenta que el Licenciado Sergio López, al avisar su imposibilidad para asistir a la presente sesión, expreso su conformidad con el contenido del Informe de Actividades 2022 de la UIG. 

Sin más comentarios por agregar, la Licenciada Paola Martínez, procede a continuar con el siguiente punto del orden del día; 

5. Asuntos generales. 

La Licenciada Paola Martínez les pregunta si alguien tiene algún asunto que se deba tratar en este punto de asuntos generales, a lo que la Maestra Wendy González pide el uso de la voz para preguntar respecto de la información que se debe de subir a la nueva página de la SESAJ, ya que se generaron tres contraseñas para subir información de la Unidad de Igualdad de Género, si se hizo un acuerdo previo donde se determinara a que área le correspondía subir que información de la UIG, la Licenciada Paola Martinez dice que no se llegó a un acuerdo al respecto, la Maestra Angélica Cazares sugiere que se publiquen también los boletines que se están realizando de manera mensual, y la Licenciada Paola propone que, para el año que viene se estén subiendo a la página de la Secretaría se publiquen las invitaciones cuando vaya a haber alguna conferencia o platica propuesta por la UIG, la Maestra Wendy González comenta que ella con la contraseña que le asignaron ya subió las convocatorias y las actas de las sesiones que ya fueron celebradas por la Unidad de Igualdad de Género de la SESAJ, la Maestra Angélica propone que también se publiquen los informes de actividades de la UIG, a lo que todas las presentes se pronuncian de acuerdo, y se pasa al siguiente punto del orden del día, 

6. Acuerdos. 

La Licenciada Paola Martínez recapitula los acuerdos: 



Primero: 
La aprobación del Acta de la Segunda Sesión Ordinaria, celebrada el día 07 de septiembre del año 2022.

Segundo:
La aprobación del Informe de Actividades 2022 de la Unidad de Igualdad de Género de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Jalisco. 

Manifestando todas las personas presentes su conformidad a los acuerdos tomados dentro de esta Primera Sesión Extraordinaria de la Unidad de Igualdad de Género de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Jalisco, se da paso al último punto del orden del día. 

7. Clausura de la sesión 
 
    Si más por el momento, la Licenciada Paola Martinez da por concluida la Primera Sesión Extraordinaria de la Unidad de Igualdad de Género de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Jalisco, siendo las 10:36 diez horas con treinta y seis minutos del día 16 de diciembre de 2022, firmando de conformidad quienes en ella intervinieron y quisieron hacerlo.  

  
	NOMBRE  
	FIRMA  
  

	 Lic. Paola Berenice Martínez Ruíz.  
Secretaría Particular de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Jalisco  

	  

	 Lic. Martha Iraí Arriola Flores.  
Coordinadora de Administración de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Jalisco  

	  

	Mtra. Rosa Angélica Cázares Alvarado.
Subdirectora de Diseño Curricular de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Jalisco  
	

	Mtra. Wendy Elizabeth González Pérez, Jefa de lo Contencioso-Administrativo de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Jalisco  
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