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ACTA DE SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GÉNERO DE LA    
SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIÓN DE JALISCO   
   

 En la Ciudad de Guadalajara, Jalisco siendo las 10:00 horas del 08 de septiembre de 2022, encontrándonos en la sala de juntas de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Jalisco, en la finca marcada con el Número 767 de la Avenida de los Arcos, Colonia Jardines del Bosque, en la Ciudad de Guadalajara, Jalisco.   
 
Previa convocatoria emitida el día 01 de septiembre de 2022, quienes integramos la Unidad de Igualdad de Género de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Jalisco celebramos la Segunda Sesión Ordinaria en el día y hora señalados, bajo el siguiente: 
 
Orden del Día:  
  
La Sesión se llevará conforme al siguiente Orden del Día: 
 
1. Registro de asistencia.   
2. Lectura, y en su caso, aprobación del Orden del Día   
3. Presentación de los avances del Programa de Trabajo Anual 2022 de la Unidad de Igualdad de Género de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Jalisco.
4. Solicitud de actividades para la integración del Programa de Trabajo Anual 2022 de la Unidad de Igualdad de Género de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Jalisco 
5. Asuntos generales 
6. Acuerdos   
7. Clausura de la Sesión   
   

1. Registro de asistencia.  

La Licenciada Paola Berenice Martínez Ruíz, en su calidad de Representante-Enlace de la Unidad de Igualdad de Género da la bienvenida e inicia a verificar la asistencia de quienes integran la Unidad de Igualdad de Género de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Jalisco; Martha Iraí Arriola Flores, Coordinadora de Administración; Angelica Cázares Alvarado, 

Subdirectora de Desarrollo Curricular; Alejandra Rotcéh Sánchez Moreno, Jefa de Diseño y Producción Audiovisual y Paola Berenice Martínez Ruíz, Secretaria Particular, 4 personas titulares o suplentes de cada una de las áreas administrativas que integran la Unidad de Igualdad de Género de esta Secretaría. 

Por lo que, la Licenciada Paola Berenice Martínez Ruíz, en su calidad de Representante-Enlace de esta Unidad de Igualdad de Género, certifica la existencia quorum legal al encontrarse presentes 4 de las 6 unidades administrativas que comprende la Unidad de Igualdad de Género, y por lo tanto, se declara abierta la Primera Sesión Ordinaria del año 2022, misma que se celebra de manera presencial, siendo las 10:05 horas con cinco minutos del día jueves 8 de septiembre de 2022. 
 
2. Lectura y, en su caso, aprobación del Orden del día 
 
La Licenciada Paola, realiza la presentación y da lectura al Orden del día, y posteriormente somete a votación de los presentes, a lo que, con el voto expreso de las cuatro personas, quienes se encuentran presentes, en representación de sus unidades administrativas, las cuales forman parte la Unidad de Igualdad de Género, es aprobado el orden del día por unanimidad, quedando de la siguiente manera:


1. Registro de asistencia.   
2. Lectura, y en su caso, aprobación del Orden del Día   
3. Presentación de los avances del Programa de Trabajo Anual 2022 de la Unidad de Igualdad de Género de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Jalisco.
4. Solicitud de actividades para la integración del Programa de Trabajo Anual 2023 de la Unidad de Igualdad de Género de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Jalisco.
5. Asuntos generales 
6. Acuerdos   
7. Clausura de la Sesión   
   
Así mismo se solicita un ajuste respecto de un error involuntario respecto del año en el punto 4, siendo el correcto 2023, mismo que se realiza en este momento y, habiéndose agotado este punto, la Licenciada Paola Martínez indica continuar con el siguiente punto del orden del día. 

 



3. Presentación de los avances del Programa de Trabajo Anual 2022 de la Unidad de Igualdad de Género de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Jalisco.

La Licenciada Paola Martínez, hace una proyección respecto de las actividades concluidas, mismas que fueron establecidas en el Programa de Trabajo del presente año, y puntualizándose las fechas en las que fueron desarrolladas, de las que se emitieron aportaciones que nutrían otras actividades que se desarrollan dentro de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Jalisco. 

Posterior a la presentación de las actividades concluidas, se puntualizan las actividades que se encuentran pendientes por realizarse y los responsables de las mismas. 

Una vez concluida la presentación, la Licenciada Paola Martínez pregunta si hay algún comentario por agregar, y al no haberlos, se procede a desahogar el siguiente punto. 
  
4. Solicitud de actividades para la integración del Programa de Trabajo Anual 2023 de la Unidad de Igualdad de Género de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Jalisco.
 
La Licenciada Paola les solicita a las personas presentes ir analizando qué actividades querrán integrar dentro del Programa de Trabajo del 2023, a desarrollar de manera integral por la Unidad de Igualdad de Género, mismas que les serán solicitadas en enero 2023. 

Las integrantes presentes acordaron establecer sus actividades a desarrollar en el próximo año. 

Sin más comentarios por agregar, la Licenciada Paola Martínez, procede a continuar con el siguiente punto. 

5. Asuntos generales. 

La Licenciada Paola Martínez les comenta que se tendrá que llevar a cabo una sesión extraordinaria en la que se deberá aprobar el Informe de Actividades de la Unidad de Igualdad de Género, misma que se programará para el mes de diciembre. 
. 


6. Acuerdos. 
 
La Licenciada Paola Martínez recapitula el acuerdo: 

Primero: 
Se toma conocimiento de los avances realizados del Programa de Trabajo 2022 de la Unidad de Igualdad de Género de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Jalisco. 

 
7. Clausura de la sesión 
 
     Si más por el momento, se da por concluida la Segunda Sesión Ordinaria de la Unidad de Igualdad de Género de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Jalisco, siendo las 11:20 horas del día 08 de septiembre de 2022, firmando de conformidad quienes en ella intervinieron y quisieron hacerlo.  

  
	NOMBRE  
	FIRMA  
  

	  
Lic. Paola Berenice Martínez Ruíz.  
Secretaría Particular de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Jalisco  

	  

	  
Lic. Martha Iraí Arriola Flores.  
Coordinadora de Administración 

	  

	

Mtra. Rosa Angélica Cázares Alvarado.
Subdirectora de Diseño Curricular
	

	  
Lic. Alejandra Rotcéh Sánchez Moreno, Jefa de Diseño y Producción Audiovisual de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Jalisco  
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