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ACTA DE LA PRIMERA SESION EXT'RAORDINARIA DE LA
UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO DE LA

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DE JALISCO

En la Ciudad de Guadalajara, Jalisco siendo las 10:00 horas del 16 de diciembre de
2022, encontrandonos en la sala de juntas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Jalisco, en la finca marcada con el Numero 767 de la
Avenida de los Arcos, Colonia Jardines del Bosque, en la Ciudad de Guadalajara,

Jalisco.

Previa convocatoria emitida el dia 09 de diciembre de 2022, quienes integramos la
Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Jalisco celebramos la Segunda Sesién Ordinaria en el dia y hora
sefalados, bajo el siguiente:

Orden del Dia:
La Sesion se llevara conforme al siguiente Orden del Dia:

1. Registro de asistencia.
2. Lectura, y en su caso, aprobacion del Orden del Dia
3. Lectura, y en su caso aprobacion del acta de la sesién celebrada el 07 de
septiembre de 2022,
4. Presentacion, y en su caso aprobacion del Informe de Actividades 2022 de
la Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Jalisco.
5. Asuntos generales
6. Acuerdos v
7. Clausura de la Sesion

1. Registro de asistencia.

La Licenciada Paola Berenice Martinez Ruiz, en su calidad de Representante-
Enlace de la Unidad de Igualdad de Género da la bienvenida e inicia a verificar
la asistencia de quienes integran la Unidad de Igualdad de Género de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupciéon de Jalisco; Martha Irai
Arriola Flores, Coordinadora de Administracion; Rosa Angélica Cazares
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Alvarado, Subdirectora de Desarrollo Curricular, y Wendy Elizabeth Gonzalez
Pérez, Jefa de lo Contencioso-Administrativo; estando presentes 04 personas

titulares o suplentes de cada una de las areas administrativas que integran la
Unidad de Igualdad de Género de esta Secretaria.

Por lo que, la Licenciada Paola Berenice Martinez Ruiz, en su calidad de

~ Representante-Enlace de esta Unidad de Igualdad de Género, certifica la
existencia quorum legal al encontrarse presentes 4 de las 6 unidades
administrativas que comprende la Unidad de Igualdad de Género, y por lo tanto,
se declara abierta la Primera Sesion Extraordinaria del afio 2022, misma que se
celebra de manera presencial, siendo las 10:10 horas con diez minutos del dia
viernes 16 de diciembre de 2022.

2. Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del dia

La Licenciada Paola, realiza la presentacion y da lectura al Orden del dia, y
posteriormente somete a votacién de las presentes, a lo que, con el voto expreso
de las cuatro personas, quienes se encuentran presentes, en representacion de
sus unidades administrativas, las cuales forman parte la Unidad de Igualdad de
Género, es aprobado el orden del dia por unanimidad, quedando de la siguiente
manera:

Registro de asistencia.

Lectura, y en su caso, aprobacién del Orden del Dia

Lectura, y en su caso aprobacion del acta de la sesion celebrada el 07 de
septiembre de 2022.

Presentacion, y en su caso aprobacion del Informe de Actividades 2022 de
la Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Jalisco.

5. Asuntos generales

6. Acuerdos

7. Clausura de la Sesion

> wbha

3. Lectura, y en su caso aprobacion del acta de la sesién celebrada el 07
de septiembre de 2022.

La Licenciada Paola Martinez, pregunta a la Maestra Wendy Gonzalez si el Acta
de la sesidn celebrada el dia 07 de septiembre de 2022 ya fue puesta a la vista
de las y los integrantes de la Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco, a lo que la Maestra le
informa que dicha Acta se encuentra a la carpeta de OneDrive que corresponde
a la Unidad de Igualdad de Género, y que fue puesta a disposicion de las y los
integrantes para, en su caso realizaran comentarios o dudas respecto_del
documento citado.
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La Maestra Angélica Cazares manifiesta que es el acta de la sesion donde se
informaron los avances de las actividades realizadas por las diferentes areas
administrativas de esta Unidad de Igualdad de Género, conforme al Plan de
trabajo e inclusive se agregaron las actividades extras como las conferencias que
estaban por realizarse en los meses siguientes a la celebraciéon de la Segunda
Sesion Ordinaria de la UIG.

Para lo cual, la Licenciada Paola Martinez, pregunta si alguien de las personas
presentes tiene alguna duda o comentario al respecto, a lo que manifiestan que
no hay ningiin comentario, y solicita emitan su voto para la aprobacion del acta
de la segunda sesion ordinaria de 2022 de la UIG, misma que se aprueba por
unanimidad de votos.

Pasando al siguiente punto del orden del dia:

4. Presentacion, y en su caso aprobacion del Informe de Actividades 2022
de la Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco.

La Licenciada Paola Martinez, comenta que respecto de este punto se presenta
el proyecto del Informe de Actividades 2022 de la Unidad de Igualdad de Género
de la SESAJ, el cual ya se habia puesto a la vista de las y los integrantes de este
o6rgano colegiado desde la fecha de la convocatoria para esta sesion
extraordinaria; se solicita a la Maestra Wendy Gonzalez que realice la explicacion
del documento, quien comenta que el Informe de actividades incluye las
actividades realizadas por las unidades administrativas que conforman este
organo colegiado, asi como aquellas actividades extras que fueron realizadas en
este afio 2022, entre ellas la Conferencia “Nuevas Masculinidades”, impartida por
el Doctor Cirilo Garcia, el proyecto de las modificaciones realizadas al Manual de
Organizacion de la SESAJ, el cual contiene dentro de sus propuestas la
redaccion del mismo con lenguaje incluyente, entre otras, se reportan las
capacitaciones a las que asistimos las y los integrantes de la Unidad de Igualdad
de Género, y que fueron impartidas por la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco, asi como las platicas y conferencias
que se impartieron para todos los servidores publicos adscritos a la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco, referentes a temas que
competen a esta Unidad de Igualdad de Género.

De igual manera comenta la Licenciada Paola Martinez que se solicitd el apoyo
a la Subdireccion de Comunicacion y Medios, para que realice el disefio y la
imagen del producto final de dicho Informe de Actividades 2022 de la UIG,
conforme a los formatos oficiales de la SESAJ; la Licenciada lrai Arriola interviene
expresando que debe considerarse el que este afo se realizaron mas actividades
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que las propuestas en el plan de trabajo, y que es un logro que debe destacarse,
asi como felicitar a la Licenciada Paola y al personal de la Subdireccion de
Comunicacién y Medios, por la ardua labor que han realizado mes con mes,

respecto de la elaboracion, el disefio y la publicacion de los Boletines informativos
con tematicas definidas respecto a la igualdad de género.

Por lo tanto, la Licenciada Paola Martinez, solicita a las personas presentes
emitan su voto para la aprobacion del Informe de Actividades 2022 de la Unidad
de Igualdad de Género de la SESAJ, mismo que se aprueba por unanimidad de
votos.

La Maestra Angélica Cazares solicita se tome en cuenta que el Licenciado Sergio
Lopez, al avisar su imposibilidad para asistir a la presente sesion, expreso su
conformidad con el contenido del Informe de Actividades 2022 de la UIG.

Sin mas comentarios por agregar, la Licenciada Paola Martinez, procede a
continuar con el siguiente punto del orden del dia;

5. Asuntos generales.

La Licenciada Paola Martinez les pregunta si alguien tiene algun asunto que se
deba tratar en este punto de asuntos generales, a lo que la Maestra Wendy
Gonzalez pide el uso de la voz para preguntar respecto de la informacion que se
debe de subir a la nueva pagina de la SESAJ, ya que se generaron tres
contrasefias para subir informacién de la Unidad de Igualdad de Género, si se
hizo un acuerdo previo donde se determinara a que area le correspondia subir
que informacién de la UIG, la Licenciada Paola Martinez dice que no se llego a
un acuerdo al respecto, la Maestra Angélica Cazares sugiere que se publiquen
también los boletines que se estan realizando de manera mensual, y la
Licenciada Paola propone que, para el afio que viene se estén subiendo a la
pagina de la Secretaria se publiquen las invitaciones cuando vaya a haber alguna
conferencia o platica propuesta por la UIG, la Maestra Wendy Gonzalez comenta
que ella con la contrasefia que le asignaron ya subi6 las convocatorias y las actas
de las sesiones que ya fueron celebradas por la Unidad de Igualdad de Género
de la SESAJ, la Maestra Angélica propone que también se publiquen los informes
de actividades de la UIG, a lo que todas las presentes se pronuncian de acuerdo,
y se pasa al siguiente punto del orden del dia,

6. Acuerdos.

La Licenciada Paola Martinez recapitula los acuerdos:
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Primero:
La aprobacién del Acta de la Segunda Sesion Ordinaria, celebrada el dia 07 de
septiembre del aifo 2022.

Segundo:
La aprobacion del Informe de Actividades 2022 de la Unidad de Igualdad de
Género de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco.

Manifestando todas las personas presentes su conformidad a los acuerdos
tomados dentro de esta Primera Sesion Extraordinaria de la Unidad de Igualdad
de Género de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Jalisco, se da paso al ultimo punto del orden del dia.

7. Clausura de la sesion

Si mas por el momento, la Licenciada Paola Martinez da por concluida la Primera
Sesién Extraordinaria de la Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco, siendo las 10:36 diez
horas con treinta y seis minutos del dia 16 de diciembre de 2022, firmando de
conformidad quienes en ella intervinieron y quisieron hacerlo.

NOMBRE FIRMA

Lic. Paola Berenice Martinez Ruiz.
Secretaria Particular de la Secretaria Qm
Ejecutiva  del Sistema Estatal .
Anticorrupcion de Jalisco ¢ ' N =z
Lic. Martha Irai Arriola Flores. '
Coordinadora de Administracion de |a
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcion de Jalisco \
Mtra. Rosa Angélica Cazares Alvarado.| _ -~ \K

Subdirectora de Disefio Curricular de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal %_/
Anticorrupcion de Jalisco

Mtra. Wendy Elizabeth Gonzalez Pérez,
Jefa de lo Contencioso-Administrativo
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Jalisco
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SECRETARIA EJECUTIVA | SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE JALISCO

La Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion se encuentra
integrada por las siguientes personas servidoras publicas:

Area Cargo Nombre Funcion Correo Teléfono
Sowapaicdar  SUSWE  Padafuemc B popmewegumsan  “py s
Secretaria Particular Auxiliar Técnico iﬂgg;ggrg;‘mia Suplente adrian.garcia@sesaj.org 33%;‘,3%?%”
do Andlgsuridico  Svbdrector  JRER SRS Twar  seigioarciniesa@sesalog g g0
dondrmimsibcion  Coordnadors  SEERIE Tier rlamidn@sesalang 700
oot i Reisos Moot e oatechitapusias S22
e Astmtos ourdicos Coordnador et ey Tt joevilahezogsessio  *EiRop
Coordinacien Jefaturadelo - wendy lizabeth %Zlggéno L ez@sesaiorg 3324726011
de Asuntos Juridicos Administrativo Gonzalez Pérez Técnico Ext. 802
de besanolg Curicular _ Subdirectora  SERAGNER \  Truar  angelcacazaresgsession “gisor

o Jefe de :
S Tomeon MR sgene  osckspwmaa SR
CominioacionaMedios _ Subdrector  ReUe TR pomero Ttuar  denisrodriguez@sesalong g gy

Jefa de Disefio
y Produccién
Audiovisual

Alejandra Rotcéh - 3324726011
Sénchez Moreno Suplente rotceh.sanchez@sesal.org Ext. 601

Subdireccidn de
Comunicacién a Medios
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Actividades realizadas en el periodo de marzo a diciembre de 2022

En fecha 7 de marzo de 2021 se llevé a cabo el Evento Conmemorativo del Dia Internacional de la
Mujer 2022, mediante el cual se intercambiaron experiencias por parte de personalidades como
Zahra Mosawi, ex Comisionada de Acceso a la Informacién de la Republica Islamica de Afganistén;
Josefina Roman Vergara, Comisionada del INAI, Norma Julieta del Rio Venegas, Comisionada
del INAI;, Maria Teresa Brito Serrano, Contralora del Estado del Gobierno de Jalisco; Fany Lorena
Jiménez Aguirre, Presidenta del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco, y Haimé
Figueroa Neri, Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Jalisco, al cual se invité a todo el personal de la SESAJ, asi como a personas servidoras publicas
de diversas instituciones.

- ) - 5 ..
Se celebro el 9 de junio de 2022 la Primera Sesién Ordinaria de la Unidad de Igualdad de Género de
la SESAJ.

El viernes 17 de junio de 2022 se llev6 a cabo la conferencia virtual “La importancia de la igualdad de
género como politica institucional”, impartida por el Maestro Pablo Navarrete Gutiérrez, Coordinador
de Asuntos Juridicos en el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), misma que fue dirigida
para todas las personas servidoras publicas adscritas a la SESAJ.
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SECRETARIA EJECUTIVA I SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE JALISCO

IV.

VI.

Vil.

I ey 3
Con fecha 18 de agosto de 2022, en la Tercera Sesién Ordinaria del Organo de Gobierno de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco, la Secretaria Técnica informé la
creacion de los Lineamientos de Funcionamiento de la Unidad de Igualdad de Género de la SESAJ.

Serealizo ladifusion dela Campania “Cada dia cuenta’, la cual promueve la revision para una deteccion
temprana del cancer de mama, en conjunto con la Clinica de Mama del Instituto Mexicano del
Seguro Social, invitando a las servidoras publicas de la SESAJ para la realizacién de mamografias,
ultrasonidos y biopsias, con motivo del Dia Internacional de Lucha contra el Cancer de Mama.

Con fecha 11 de octubre de 2022 se llevd a cabo la conferencia “Corrupcion y género’, impartida
por la Doctora Nancy Garcia Vazquez, actualmente Presidenta del Comité de Participacion Social
y del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco, misma que fue dirigida a
las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Jalisco.

Con fecha 18 de octubre de 2022 se realiz6 la conferencia “Nuevas Masculinidades”, impartida por
el Doctor Cirilo Rivera Garcia, responsable del Area de atencién a las masculinidades y cultura de
la paz en la Benemérita Universidad Autdnoma de Puebla, dirigida a todas las personas servidoras
publicas de la SESAJ.
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VIII. Se realizaron, disefiaron, editaron y publicaron seis boletines mensuales de julio a diciembre, con
tematicas definidas respecto a la igualdad de género, material para aprender a detectary prevenir la
violencia de género, los cuales ademas contienen reconocimiento de personas que han destacado
en actividades relacionadas con la equidad de género y recomendaciones de informacion relevante
del bienestar.

IX. Sedesarrolidun apartado especifico dentro del portal web de la SESAJ, donde se coloco informacion
relativa a la Unidad de Igualdad de Género del organismo.




Informe de Actividades UIG | 2022

SECRETARIA EJECUTIVA | SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE JALISCO

X.

Xi.

Xil.

Xiil.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

Acorde a lo establecido en el Programa de Cultura Institucional de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Jalisco, mediante el cual adoptamos como Unidad de Igualdad de Genero
el Protocolo para prevenir, atender, sancionar y erradicar los casos de hostigamiento sexual y acoso
sexual en la Administracién Publica del Estado de Jalisco, el mismo se publicé en el apartado de
Transparencia de la pagina web de nuestro organismo.

Se presentd la propuesta del Proyecto de Reformas y Adiciones al Estatuto Organico de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco, el cual contiene lenguaje incluyente.

Se presentd la propuesta del Proyecto de Modificaciones al Manual de Organizacion de la SESAJ, el
cual contiene lenguaje incluyente.

Se realizé un Libro de Estilo Institucional de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Jalisco, que incluye un apartado sobre inclusién y género.

Los dias 10 y 11 de noviembre se llevo a cabo la Jornada de Salud de la SESAJ, en conjunto con
la Secretaria de Salud Jalisco, en la cual se ofrecieron servicios de pruebas de VIH, exdmenes
de somatometria, vacunas y optometria, entre otros, buscando promover un desarrollo sano para
ambos sexos, de manera gratuita.

Se promovié ante el Organo Interno de Control la adopcién del “Modelo de Protocolo de actuacion
con perspectiva de género para la investigacion de quejas y denuncias®, aprobado por el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco.

Se elaboraron los Lineamientos Generales para la Integraciéon y Funcionamiento del Comité de
Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Jalisco, los cuales contienen lenguaje incluyente.

Las y los integrantes de la Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Jalisco asistimos a las capacitaciones impartidas por la Secretaria de
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco, siendo estas:

+ Capacitacion en Cultura Institucional con Perspectiva de Género.

- Capacitacién en Lenguaje Incluyente y no Sexista en la Administracién Publica Estatal.

+ Capacitacion en materia de "Corresponsabilidad”
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