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PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION JALISCO

En la Ciudad de Guadalajara, Jalisco siendo las 10:10 diez hora con 10 minutos del 22
veintidés de febrero del 2022, en las instalaciones de la sala de juntas de la Secretaria

Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco, ubicado en la Avenida Arcos

nimero 767 de la colonia Jardines del Bosque, del Municipio de Guadalajara; Jalisco, se

encuentran reunidos Haimé Figueroa Neri, Titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcién de Jalisco y Presidenta del Comité; Martha Irai Arriola Flores, Coordinadora

de Control Interno y Vocal Ejecutiva del Comité; Oscar Gonzalez Ruiz, Subdirector de

Disefo, Seguimiento y Evaluacién de Politicas Plblicas; Maxinne Grandé Ferrer, Jefa de

Consultoria Juridica, quien asiste en representacién de Jorge Fernande Villalvazo Lopez,
Coordinador de Asuntos Juridicos y Vocal del Comité que se designé mediante ei
memorandum SESAJ/CAJ/008/2022; Carlos Alberto Franco Reboreda, Director de
Tecnologias y Plataformas y Vocal del Comité; Claudia Verénica Gémez Gonzalez, Jefa del
Departamento de Auditoria quien asiste en representacién del Dr. Israel Garcia Ifiguez, '
Titular del Organo Interno de Control y Vocal del Comité; Maria del Carmen Martinez

Zubieta, Jefa de Recursos Financieros, Enlace de Control interno e Invitada Permanente

del Comité y Jessica Avalos Alvarez, Jefa de Archivo, Enlace de Administracién de Riesgos

e Invitada Permanente del Comité.

Conforme con lo dispuesto en los numerales 41 y 44 de la Guia Administrativa y Diversas !
Disposiciones Complementarias en Materia de Control Interno para la Administracion a)
Publica dei Estado de Jalisco, quienes integran el Comité de Control Internc y Desempeno !
Institucional de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco |
(SESAJ), celebran la Primera Sesién Ordinaria del 2022 bajo el siguiente:

Orden del dia

I. Lista de asistencia y declaracién quérum legal
Il.  Lecturay aprobacion del orden del dia
ill.  Presentacion del Calendario de Sesiones
IV. Presentacion del titular del area de Disefo, Seguimiento y Evaluacién de Politicas
Pdblicas como Vocal de COCODI
V. Presentacioén y en su caso, aprobacién de los Lineamientos de Operacion del
COCODI
VI. Presentacién de la propuesta de los integrantes de los Comités de Etica, Conducta
y Prevencién de Conflictos de Interés y de Administracion de Riesgos
VIl.  Presentacion de las Propuestas para el Programa de Trabajo de Control Interno
Vill.  Asuntos Generales
IX. Clausura de la sesion

DESARROLLO DE LA SESION:

l. Lista de Asistencia y Declaracién de quorum legal.

La Presidenta da la bienvenida a la Primera Sesi6én Ordinaria dei Comité 20Z2.
Posteriormente, solicita a la Vocal Ejecutiva verifique la existencia de quorum legal para e
desarrollo de la sesion.

La Vocal Ejecutiva nombra lista de los asistentes y declara la existencia de quorum legal al e
encontrarse presentes todos los integrantes del Comité. Acto continuo, la presidenta da par_
iniciada la sesién siendo las 10:10 horas del dia martes 22 de febrero del 2022. &

La Presidenta solicita a la Vocal Ejecutiva continuar con el siguiente punto del Orden del
Dia.

Il. Lecturay aprobacion del Orden del Dia.
Una vez verificada la asistencia de los integrantes del Comité y habiendo declarado la

existencia de quérum legal para celebrar la presente sesion, la Vocal Ejecutiva, da lectura

gl £
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para su respectiva aprobacién. El Orden del Dia es aprobado por unanimidad en votacion
econdmica.

La Presidenta del Comité solicita a la Vocal Ejecutiva pasar al siguiente punto del Orden
del Dia.

lll. Presentacion del calendario de sesiones.

La Vocal Ejecutiva sefala que con la finalidad de dar cumplimiento a lo estipulado en el
numeral 43 de la Guia Administrativa se presenta al Comité la propuesta del Calendario de
Sesiones del COCODI 2022.

Posteriormente, la Presidenta realiza algunas precisiones con respecto a la fecha propuesta
para la celebracién de la Segunda Sesi6én Ordinaria del Comité; por lo que, se hacen los
cambios requeridos al calendario, el cual se tiene a la vista de los presentes mediante
proyeccion:

Sesion | Dia ; Mes Hora
Segunda Sesion . ' . |
Ordinaria Jueves 28 Abril 10:00 a.m. ‘
— l , — 1 | SR
Tercera Sesion . .
ordicaria | !fne_mes 1 ?. ; Julio 1_0.00 am. J
|

C'uarta Sesioén 1
Ordinaria _L..,

Martes 08 I Noviembre 10:00 a.m.

1 B _

La Vocal Ejecutiva solicita al Comité la aprobacién del Calendario de Sesiones Ordinarias
del COCQDI 2022 por lo que se aprueba por unanimidad en votacidén econémica.

La Presidenta solicita continuar con el siguiente Orden del Dia.

IV. Presentacion del Subdirector del Area de Disefio, Seguimiento y Evaluacién de
Politicas Publicas como vocal propietario del COCODI.

La Vocal Ejecutiva pone a consideracién de los presentes la integracién Oscar Gonzélez
Ruiz, Subdirector de Disefo, Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas como Vocal
propietario del Comité.

La presidenta solicita a quienes forman parte de! Comité, el sentido de su voto con respecto
a laintegraciéon de Gonzalez Ruiz como vocal propietario, aprobandose por unanimidad en
votacién econdmica.

La Presidenta solicita a la Vocal Ejecutiva continuar con el siguiente punto del Orden del
Dia.

V. Presentacion y en su caso, aprobacién de los Lineamientos de Operacion del
COCODLI.

La Vocal Ejecutiva hace uso de la voz para destacar que se circulé a los presentes la
propuesta de 10s “Lineamientos de Operacién del Comité de Control Interno y Desempeno
Institucional”, por lo que solicita a los presentes, manifiesten si existe alguna observacién
al respecto.

La Presidenta manifiesta que surgieron diversas observaciones derivadas de la revision del
documento normativo presentado; las cuales se remitiran a la Vocal Ejecutiva para que
sean consideradas y se realicen las modificaciones que se consideren pertinentes.

Senala con respecto a los Lineamientos propuestos, que debe considerarse agregar un
apartado en el que se plasmen sus respectivos Considerandos, y con esto, plantear de
nera puntual las referencias normativas utilizadas para su elaboracién.
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La Presidenta del Comité destaca la reciente instalacién del COCODI y sugiere incluir
articulos transitorios que incluyan diversas excepciones para el cumplimiento de los
preceptos establecidos en los Lineamientos para el primer afno de trabajo del COCODI.

Posteriormente Gonzalez Ruiz hace uso de la voz para solicitar se precise a quienes
integran el Comité, el fundamento normativo o las bases consideradas para emitir los
Lineamientos presentados.

Al respecto, Jessica Avalos Alvarez manifiesta que los Lineamientos se elaboraron con
base a la Guia Administrativa y Diversas Disposiciones Complementarias en Materia de
Control Interno para la Administracion Publica del Estado de Jalisco, asi como algunos
Lineamientos emitidos en la materia en otras entidades federativas, ya que no existen
muchos referentes en el tema.

Se acorddé por los presentes, que se realizaran los cambios a los Lineamientos con base a
las observaciones realizadas por la Presidenta, y, posteriormente se remitira el documento
a la Coordinacion de Asuntos Juridicos para su revision y en caso de ser necesario, se
realicen las modificaciones pertinentes.

La Presidenta propone que los Lineamientos de Operacién del Comité de Control Interno y
Desemperfio Institucional presentados al Comité se aprueben en lo general, los cuales
deberan modificarse conforme a las propuestas realizadas y posteriormente sera puesto a
consideracién del COCODI para su andlisis y en su caso, aprobacion.

Acto seguido, los somete a votacion de quienes integran el Comité. Se aprueba por
unanimidad en votacién econdmica.

Vi. Presentacion de la Propuesta de los Integrantes de los Comités de Etica y de
Administraciéon de Riesgos.

La Vocal Ejecutiva plantea que se presentaran a quienes se encuentran presentes, las
propuestas de quienes integraran los Comités de Etica y Administracion de Riesgos.

Acto seguido, Gonzalez Ruiz sefiala que el criterio para establecer la propuesta de quiénes
integraran el Comité de Administracién de Riesgos y se encuentran adscritos al &rea que €l
representa, se relaciona directamente con el perfil de puesto, asi como la experiencia y
conocimientos que cada uno de elios posee en el tema. A su vez, resalta que la
coordinacién entre sus integrantes podria ser muy efectiva para el adecuado desempeiio
de las actividades que el Comité pueda exigir.

Acto continuo Claudia Verdnica Gémez Gonzélez resalta la importancia de incluir al Comite
de Administracién de Riesgos a una persona adscrita a la Direccién de Tecnologias y
Plataformas.

Al respecto, Carlos Alberto Franco Reboreda menciona que existe la posibilidad de
identificar diversos riesgos que se encuentran relacionados directamente con las
Tecnologias de la Informacion.

Gonzalez Ruiz coincide con Franco Reboreda y sefala que en la Guia Administrativa se
establece el desarrollo de Sistemas de Informacién para facilitar la identificacion y
seguimientos de riesgos institucionales.

Franco Reboreda propone a los presentes integrarse al Comité de Administracién d
Riesgos. Acto seguido, la Vocal Ejecutiva somete a votacion y se aprueba por unanimida:
la propuesta de los integrantes del Comité de Administracion de riesgos, la cual se tiene
la vista de los presentes mediante proyeccién:

PRESIDENTE:
Oscar Gonzalez Ruiz
Subdirector de Disefio, Seguimiento y Evaluacion de Politicas Pdblicas y Vocal de

COCODI;
VOCAL EJECUTIVO: A X P
Jessica Avalos Alvarez E
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Jefa de Archivo y Enlace de Administracién de Riesgos;
VOCALES:

Rosario Edith Mendoza Cida

Jefa de Seguimiento y Evaluacion;

Edgar Ricardo Redriguez Hernandez

Jefe de Planeacion e Informes; y

ASESOR (con voz, pero sin voto):

Claudia Verénica Gomez Gonzalez

Jefa del Departamento de Auditoria.

La Vocal Ejecutiva del Comité hace uso de la voz para presentar la propuesta de quiénes
integraran el Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés.

Acto continuo, la Presidenta sugiere que se elimine a Paola Berenice Martinez Ruiz de la
propuesta, ya que por la carga de trabajo y las funciones que realiza, no le permitiran asumir
adecuadamente las actividades que deriven del Comité por conformarse.

Franco Reboreda sugiere que se agregue a la propuesta a Francisco Javier Ulloa Cortez,
Subdirector de Proyectos Tecnoldgicos; pues al integrarse a este Comité, podra generar
valiosas aportaciones respecto al uso de las tecnologias.

Acto seguido, la Vocal Ejecutiva solicita la votacién de quienes integran el Comité y es
aprobada por unanimidad |la propuesta para la integracion del Comité de Etica, Conductay
Prevencién de Conflictos de Interés, la cual se tiene a la vista de quienes integran el Comité
mediante proyeccion:

PRESIDENTE: Israel Garcia lfiguez, Titular del Organo Interno de Control y Vocal
del COCODI;

VOCAL EJECUTIVO: Abdiel Galvez Medina, Jefe del Departamento de N
Investigacion;

VOCALES:

Marlene Jackeline Huerta Cruz, Jefa de Recursos Humanos;

Sergio Lopez Arciniega, Subdirector de Analisis Juridico; \
Francisco Javier Ulloa Cortez, Subdirector de Proyectos Tecnolégicos.

Gonzalez Ruiz hace uso de la voz para solicitar que se indique el procedimiento a seguir .
para la integracién de los Comités de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés
y de Administracién de Riesgos.

Posteriormente, Gomez Gonzalez sefala que en la Guia Administrativa no se establecen
los criterios para conformar dichos comités.

La Presidenta del Comité sefala que quienes se presentan como Presidentes de los
Comités por conformarse, deberan convocar a los servidores publicos propuestos
anteriormente a reunicnes de trabajo para formalizar su respectiva instalacion. Menciona
que los Comités deberan integrarse antes que se celebre la Segunda Sesién Ordinaria del
COCOD!I.

Gonzdlez Ruiz sefiala que el Enlace de Administracion de Riesgos el canal de
comunicacién e interaccidn entre el Coordinador de Control Interno y las unidades
administrativas de la SESAJ; esto segun lo establecido en el numeral 10, fraccion V de la-_ - /
Guia Administrativa.

Menciona que el respectivo Enlace debera convocar a las personas propuestas pa
integrar el Comité de Administraciéon de Riesgos. '

Acto seguido Gomez Gonzalez sefiala que la propuesta sera presentada a Garcia Ihiguez
para su aceptacion, en virtud de que pueden existir inconvenientes legales para que pueda
presidir el Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflicto de interés. 5@

Por lo anterior, la propuesta presentada queda sujeta al andlisis y respuesta del Organo (V7 7
Interno de Control. | 8 et
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Al no haber méas comentarios, la Vocal Ejecutiva prosigue con el siguiente punto del Orden
del Dia.

VIl. Presentacién de Propuestas para el Programa de Trabajo de Control Interno.

La Vocal Ejecutiva cede el uso de la voz a Gomez Gonzalez para que realice una
presentacion de lo establecido en la Guia Administrativa respecto al Programa de Trabajo
de Control Interno (PTCI).

Gémez Gonzalez expuso la relevancia de acatar los criterios establecidos en la Guia
Administrativa para elaboracién del PTCI, entre los cuales destaca establecer acciones de
mejora determinadas para fortalecer los elementos de control de cada norma general, asi
como la fecha de inicio y término de la accién de mejora.

Al respecto, destaca que la Titular de la Secretaria, la Coordinadora de Control Interno y el
Enlace del Sistema de Control Internc Institucional (SCIl) fungen como responsables de su
autorizacién, revision y elaboracion respectivamente. Sefala la temporalidad para su
elaboracion y la presentacion de los informes de avances trimestraies.

Gémez Gonzalez menciona que, en la Guia Administrativa se establece que el PTCI //

actualizado y debidamente firmado, debe presentarse a mas tardar en la Segunda Sesion .

Ordinaria del COCODI para su conocimiento y respectivo seguimiento. ;(
/

Asi mismo, agrega que el primer Informe trimestral también deberd presentarse en la
Segunda Sesi6n Ordinaria del Comité, aunque solo se incluyan algunas acciones por
implementarse; esto para dar cumplimiento a lo establecido en la Guia Administrativa.

En este mismo sentido, se proyectan ejemplos de algunos PTCI presentados por otras
instituciones publicas; esto con la finalidad de vislumbrar un referente al respecto y, en su
caso, considerar algunos criterios para su elaboracién, asi como los establecidos en la Guia
Administrativa.
@/
4

ContinGa sefalando que el PTCI se puede construir considerando las cinco Normas
Generales de Control Interno y agregar algunas actividades especificas por cada una de
estas para dar cumplimiento a lo estabtecido en la Guia Administrativa.

Posteriormente, Gonzalez Ruiz hace uso de la voz para manifestar una duda respecto a la
integracién del PTCI, la relacién directa con el Programa de Administracion de Riesgos, y
especificamente, la metodologia de Administracién de Riesgos.

Acto seguido, Gémez Gonzélez sefiala que se debe tener un Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos concerniente a este elemento de Control Interno a pesar de que,
en el PTCI se instituye un componente correspondiente a la Administracion de Riesgos
como una de las cinco Normas Generales de Control Interno.

Gonzélez Ruiz hace uso de la voz para plantear una duda con respecto a la evaluacion que

el Organo Interno de Control (OIC) realizara en la materia, asi como los criterios que los
diversos Comités relacionados con SCIl deben considerar para dar cumplimiento con lo que p
la normatividad aplicable establece. \

Acto seguido, Gémez Gonzalez manifiesta que la evaluacion relacionada con el PTCl tiene -
que ver con una autoevaluacién que debe ser realizada por los mismos Comités o la
Secretaria. g

Senala que el OIC evalla, lo relacionado con los Informes Trimestrales y el Informe
con los formatos emitidos por esta unidad administrativa; este Gltimo debe contener una
copia de la autoevaluacién y posteriormente el OIC la considera para emitir su respectivo

informe de evaluacion. é
Con respecto al Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, Gonzalez Ruiz senala

que en el numeral 27 de la Guia Administrativa, se determina el contenido para elaborar el

programa, ¢l cual debera incluir los riesgos, los factores de riesgo, las estrategias para {f] K b
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administrar los riesgos y las acciones de control registradas en la Matriz de Administracion
de Riesgos.

Continta mencionando que toda accién que se desarrolle en el Programa de Trabajo trata
de solventar algin riesgo a través de acciones, las cuales se establecen en la Matriz de
Administracién de Riesgos cuya estructura se determina en la Metodologia.

Acto continuo, Gémez Gonzdlez plantea que al iniciar con la implementacién del SCll y a
falta de los insumos, como pueden ser los resultados de la autoevaluacién que deben
considerarse para conformar el Programa de Trabajo; considera pertinente realizar un
programa previo para la elaboracion de dicho documento.

Posteriormente, la Presidenta sugiere que para su elaboracién, se puede realizar una
agenda de trabajo para arribar a un Programa de Trabajo formalizado y aprobado.

Gonzélez Ruiz hace uso de la voz para presentar la Ruta Critica de Actividades que se tiene
a la vista a través de proyeccién, en el que resalta que el tema de Administracion de Riesgos
se articula con la Elaboracién de un Cuadro de Mando de control de la Secretaria.

PAsnual de procedimientos pafa by integracin del Cuadro ce Mando

fisas ek ropestace || watuge T [ o |
W ol & <&

R T —

Menciona las etapas, temporalidades y procesos a seguir, relacionados con el componente
de Administracion de Riesgos y los elementos existentes en la Secretaria para
complementar este proceso, con la finalidad de enriquecerlo y no generar actividades
adicionales innecesarias a las que se tienen en la SESAJ.

Gonzalez Ruiz destaca que ya se encuentra en proceso de elaboracion del Cuadro de
Mando, el cual es un tablero que identifica procesos prioritarios, sintetiza los riesgos y
factores indispensables que son requeridos por la alta direccién, la direccién operativa y
todos los integrantes de la Secretaria para el cumplimiento de metas y objetivos
institucionales.

Sefala que este cuadro abarca mas alla de lo considerado en una Matriz de Indicadores de
Resultados, pues se incluye elementos financieros, legales, operativos. Por esto, se
encontrd una relacién que se considera adecuada para la Administracién de Riesgos y
puede ser discutida a través de una ruta de trabajo en su respectivo Comité.

Considera necesario que, para la elaboracién del Programa de Administracién de Riesgos,
se cuente con la Matriz de Riesgos y Metodologia; la cual puede ser presentada y en su
caso, aprobada por el COCODI el mes de mayo. Por lo que se revisara la fecha en la que
pueda realizarse su presentacion formal ante el Comité.

Menciona que, ademas, se esta realizande la metodologia para la elaboracion de un Cuadr
de Mando Gubernamental, por lo que se esta haciendo un andlisis organizacional en el que
se realiza un diagndstico completo de la SESAJ.

Sehala que se pretende elaborar el Mapeo de Procesos y Descripcién de Procedimientos,
el cual se complementa a partir de una lluvia de ideas para con esto, adicionar nuev
elementos que pueden mejorar lo que establece la Guia Administrativa; y este sea

-
'y i
e d
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comentado a partir del mes de marzo o abril en su respectivo Comité 0 en su caso, en el
COCODL.

A partir de esto, se pretende llegar al Mapeo Estratégico, a la Matriz de Responsabilidades,
y a la Propuesta de Indicadores para obtener la Metodologia de Administracién de Riesgos.
Se agregard, ademas, una Matriz de Comunicaciones como complemento en el cuadro del
mando gubernamental.

Comenta la posibilidad que, a mediados del mes de abril se cuente con una Propuesta de
Tablero de Control, el cual es un Indicador de Riesgos que brinda los elementos necesarios
que abonan a la toma de decisiones de la Titular del organismo, segin el avance
establecido en este. K

Sefala que los tres grandes productos que se mostraran:

1. Manual de procedimientos para la integracién del Cuadro de Mando
2. Avances en la elaboracién de un cuadro de mando de control
3. Metodologia de Administraciéon de Riesgos

Gonzélez Ruiz agrega que, lo anterior mencionado facilitara la elaboracién del Programa
de Trabajo de Administracién de Riesgos, pues se contaria con todos los elementos
requeridos.

Finalmente explica que estas ideas se comentan, con la finalidad de exponer los
argumentos para afirmar que, se poseen los elementos necesarios para cumplir con los
requerimientos establecidos en la Guia Administrativa.

encuadrarse y con esto, generar una sinergia para organizar adecuadamente el proceso de
elaboracion del PTCI. La Vocal Ejecutiva agrega que también se tienen diversas areas de
oportunidad que pueden mejorarse.

La Presidenta resalta que en la Secretaria, ya se realizan actividades que pueden E,

Acto seguido la Vocal Ejecutiva procede a desahogar el siguiente punto del Orden del Dia.

VI. Asuntos Generales. ]

La Presidenta instruye a la Vocal Ejecutiva para que de lectura a los acuerdos emitidos en \\f'll
la presente sesién por los presentes y procede a la lectura de los siguientes acuerdos: u/
ACI/COCODV2022/01. Se realizaran los cambios sugeridos a los Lineamientos los cuales '\
deberan modificarse conforme a las propuestas realizadas, se remitiran a la Coordinacion
de Asuntos Juridicos para su revision y, posteriormente sera puesto a consideracién del W i
COCODI para su andlisis y en su caso, aprobacién; / ’
ACICOCODV2022/02. Se modifica, el calendario de sesiones y se reenviara a quienes
integran el Comité;
ACICOCODV2022/03. Se propone restabiecer ios plazos para la presentacién de los
informes trimestrales que emite el OIC y el respectivo ajuste del calendario;
ACICOCODV2022/04. Se modifica la propuesta de los Integrantes de los Comites de
Administracion de Riesgos y de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés;
ACICOCODI/2022/05. Se propone la instalacion formal del Comité de Administracion de \
i

Riesgos;

ACICOCODV2022/06. Se propone verificar como debe integrarse el Comité de Etica,
Conducta y prevencién de conflictos de interés, para su posterior instalacion.
ACI/COCODV2022/07. Se propone la elaboracién de una agenda de trabajo, para llegar
la elaboracién del Programa de Trabajo de Control Interno.

La Vocal Ejecutiva procede a desahogar el siguiente punto del Orden del Dia.

VIl. Clausura de la Sesion.

Se da por clausurada la Primera Sesién Ordinaria siendo las 11:16 once horas con @
dieciséis minutos del dia martes 22 de febrero del 2022, levantandose para constancia la
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presente acta, que firman y rubrican al calce todos los que intervinieron en la presente
sesion del Comité.

Haimé Figueroa Neri
Titular de la Secyetaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcién de Jalisco y Presidenta del
Comité

vy,

“BscarGolzalez Ruiz Maxinfie\Grandé Ferrer ) =
Vocal del Comité y Subdirector de Disefio, Jefa deCohsultoria Juridh
Seguimiento y Evaluacion de Politicas en reprgsentacion de
Publicas Jorge Fernando Villalvazo Lopez
Vocal del Comité y Coordinador de Asuntos
Juridicos

i g - ,f’w"‘ 2
) o Pl

Carlos ﬁmncd‘ Reboreda Claudia Veréni omez Gonzalez
Director d nologias y Plataformas y Jefa del Departarifento de Auditoria quien
Vocal del Comité asiste en representacion de Israel Garcia

Ifiguez, Titular del Organo Interno de Control y
Vocal del Comité

ey

Maria del Carmen Martinez Zubieta W Alvarez
Jefa de Recursos Financieros y Enlace de Jefa o, Enlace de Administracién de
Control Interno Riesgos

La presente hoja de firmas formna parie integral def Acta de la Primera Sesién Ordinaria def COCODI, celebrada
el 22 veintidos de febrero del afio 2022 dos mil veintidés en las instalaciones de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Anticorrupcion de Jalisco.

Pagina 8 de 8



