SEAJAL [z

Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del COCODI

SEGUNDA _ SESION ORDINARIA DEL COMITE 'DE CONTROL INTERNO Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION JALISCO

En la Ciudad de Guadalajara, Jalisco siendo las 13:10 trece horas con 10 minutos del
martes, tres de mayo del 2022, en las instalaciones de la sala de juntas de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco, ubicado en la Avenida Arcos
numero 767 de la colonia Jardines del Bosque, del Municipio de Guadalajara; Jalisco, se
encuentran reunidos Haimé Figueroa Neri, Titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcién de Jalisco y Presidenta del Comité; Martha Iraf Arriola Flores, Coordinadora
de Control Interno y Vocal Ejecutiva del Comité; Oscar Gonzélez Ruiz, Subdirector de
Disefio, Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas y Vocal del Comité; Maxinne
Grandé Ferrer, Jefa de Consultoria Juridica, quien asiste en representacion de Jorge
Fernando Villalvazo Lépez, Coordinador de Asuntos Juridicos y Vocal del Comité que se
designé mediante el memorandum SESAJ/CAJ/008/2022; Carlos Alberto Franco Reboreda,
Director de Tecnologias y Plataformas y Vocal del Comité; Israel Garcia Ifiguez, Titular del
Organo Interno de Control y Vocal del Comité; ademds se cuenta con la presencia de
Claudia Veronica Gémez Gonzélez, Jefa del Departamento de Auditoria y Jessica Avalos [\
Alvarez, Enlace de Administracion de Riesgos; quienes asisten como invitadas
permanentes del Comite.

Conforme con lo dispuesto en los numerales 41 y 44 de la Guia Administrativa y Diversas \l
Disposiciones Complementarias en Materia de Control Interno para la Administracion
Publica del Estado de Jalisco, quienes integran el Comité de Control Interno y Desempefio

Institucional de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco

(SESAJ), celebran la Segunda Sesién Ordinaria del 2022 bajo el siguiente:
Orden del dia
I.  Declaracion quorum legal e inicio de sesion. ;
li. Aprobacién del orden del dia.
Ill.  Ratificacion del acta de la sesion anterior.
IV. Presentacién y en su caso, aprobacion de los Lineamientos de Operacion del _

COCODI.
V.  Presentacion de la Propuesta de Integracion de los Comités de: Administracion de
Riesgos y, de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés.
VI.  Presentacién de la Propuesta de procesos prioritarios para la SESAJ.
VIl.  Asuntos Generales.
VIIl.  Revisién y Ratificacion de Acuerdos.

IX. Clausura de la sesién. & FS
DESARROLLO DE LA SESION:
I. Lista de Asistencia y Declaraciéon de quorum legal.
A

La Presidenta da la bienvenida a la Segunda Sesién Ordinaria del Comité 2022.
Posteriormente, solicita a la Vocal Ejecutiva verifique la existencia de quorum legal para el
desarrollo de la sesidn. A

La Vocal Ejecutiva nombra lista de los asistentes y declara la existencia de quorum legal al L'\
encontrarse presentes todos los integrantes del Comité. Acto continuo, la presidenta da por
iniciada la sesién siendo las 13:10 horas del martes 03 de mayo del 2022. L/

Acto seguido, la Presidenta solicita a la Vocal Ejecutiva haga mencion del cambio de |a

fecha de la Sesion. »
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Posteriormente, la Vocal Ejecutiva seftala que la presente sesion se tuvo que realizar en
una fecha diferente a la sefialada en el calendario de sesiones, el cual fue aprobado en la
Primera Sesién Ordinaria del Comité; por lo que se somete a consideracién del Comité la
aprobacion del cambio sefialado.

La Vocal Ejecutiva somete a votacion la aprobacién del cambio de fecha de la Segunda
Sesién Ordinaria del COCODI, el cual se aprueba por unanimidad.

Il. Lecturay aprobacién del Orden del Dia.

Acto continuo la Vocal Ejecutiva da lectura al Orden del Dia y lo somete a votacién de
quienes integran el Comité para su respectiva aprobacion. La presidenta hace el
sefalamiento para que se modifique el cuarto punto del Orden del Dia, ya que solo se
realizard la presentacion de la propuesta de los integrantes de los Comités de
Administracion de Riesgos y, de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés.

Es por esto, que se aprueba el cambio de redaccién para quedar de la siguiente manera:
Presentacion de la propuesta para la Integracion de los Comités de: “Administracion de |
Riesgos y de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés”. Los integrantes del ]
Comité aprueban dicha mocién en votacion econdmica.

Acto seguido, el Orden del Dia es aprobado por unanimidad.

La Presidenta del Comité solicita a la Vocal Ejecutiva pasar al siguiente punto det Orden

de! Dia.

lll. Ratificacidn del acta de la sesion anterior.

La Vocal Ejecutiva solicita a los integrantes del Comité si existe alguna observacion I‘-- f ."
respecto al Acta de la Primera Sesion Ordinaria del Comité. A T;r’
Al no existir observaciones de los presentes, se aprueba por unanimidad la ratificacion del I"A 4

acta de la Sesidén anterior.
La Presidenta solicita continuar con el siguiente Orden del Dia.

IV. Presentacion y en su caso, aprobacion de los Lineamientos de Operacion del

h Y

COCODL. )\
\
La Vocal Ejecutiva pone a consideracion de los presentes la aprobacion de los \)

“Lineamientos de Operacién del COCODI", sefalando que este documento fue dictaminado
por el area de Asuntos Juridicos.

La Presidenta del Comité pone a consideracion del Comité la fundamentacion establecida
en el Considerando Cuarto de los Lineamientos, ya que deben tomarse en cuenta los
criterios establecidos por el Organo Interno de Control (OIC); debido a que estos formaran !
parte de la normativa interna de la SESAJ segun su naturaleza.

Acto Seguido el Titular de OIC sefiala que considera adecuada la fundamentacion
establecida, incluso con la omisién del acuerdo emitido donde la SESAJ se apega a la
normatividad aplicable emitida por la Contraloria del Estado de Jalisco.

Menciona que la Guia Administrativa puede ser un referente que es completamente
aplicable a la Secretaria y la emision del Acuerdo de Adhesién emitido por la Contraloria
solo refuerza esta aplicabilidad de acuerdo con la naturaleza de la institucion. \
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lLa representante del drea de Asuntos Juridicos sefiala que por el tiempo en que se inicid
con la elaboracién de los Lineamientos, se consideré mas adecuado y preciso hacer énfasis
en el oficio que en su momento presenté el OIC a la Coordinacién Administrativa y la Guia
Administrativa como base para la elaboracién de los Lineamientos.

Acto seguido, la Presidenta del Comité sefiala que se debe agregar en los articulos
transitorios de los Lineamientos el fundamento legal que, de acuerdo con los numerales 32,
33 y el articulo cuarto transitorio de la Guia Administrativa, se expiden y aprueban los
Lineamientos.

Gonzalez Ruiz hace uso de la voz para sefialar que la Guia Administrativa funciona como
una referencia para emitir reglas propias de la SESAJ a partir de su naturaleza y operacion.

Grandé Ferrer menciona que, en el apartado de los transitorios en los Lineamientos, se
considerd establecer la obligatoriedad de los articulos sefialados hasta el tercer trimestre
del afo, ya que el Sistema de Control Interno Institucional (SCHl) esta en proceso de
construccion.

Al no existir mas comentarios relacionados con los Lineamientos de Operacion del
COCODI, la Vocal Ejecutiva somete a votacion su aprobacion por el Comite, los cuales son
aprobados por unanimidad.

La Presidenta solicita a la Vocal Ejecutiva continuar con el siguiente punto del Orden del
Dia.

V. Presentacion de la propuesta de Integracién de los Comités de Administracion de
Riesgos y de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés.

La Vocal Ejecutiva sefala que, en la sesién anterior se habia realizado una propuesta para
la integracion de los Comités de Administracién de Riesgos y, de Etica, Conducta y
Prevencién de Conflictos de Interés.

Menciona que se consideraban como vocales de dichos Comités al personal adscrito al
Organo Interno de Control, por lo que se determiné cambiar la integracion propuesta en la
sesion anterior. La Vocal Ejecutiva le cede el uso de la voz al Titular del OIC para que
realice la explicacion pertinente.

El Titular del OIC menciona que la Guia Administrativa obliga al Organo Interno de Control
a vigilar la integracion y el cumplimiento de objetivos de los Comités, por lo que se considera
que el ser Vocal Titular de estos y a su vez vigilarlos, genera un conflicto de interés por lo
que no se considera adecuado formar parte del Comité como Presidente, Vocal Ejecutivo
o Vocal Titular.

Menciona que los integrantes del OIC participaran activamente en ambos Comités en la
medida que se requiera y se considere adecuado, por lo que pueden participar
permanentemente como asesores y un 6érgano consultivo de estos.

La Presidenta del Comité sefiala que se debe realizar la propuesta de los Comités,
considerando los criterios sefialados anteriormente y, ademads, quienes los presidan
deberan formar parte del COCODI para que exista una adecuada vinculacion de los
Comités que conforman el SCH.

Se instruye a la Vocal Ejecutiva para realizar los cambios requeridos para la propuesta de
la integracion del Comité de Administracion de Riesgos, la cual se tiene a la vista de ios
presentes mediante proyeccion:

PROPUESTA DE INTEGRACION DEL
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COMITE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
PRESIDENTE:
Oscar Gonzalez Ruiz
Vocal del COCODI y Subdirector de Disefio, Seguimiento y Evaluacion de Politica Pablicas

VOCAL EJECUTIVO:
Jessica Avalos Alvarez
Enlace de Administracion de Riesgos

VOCALES:
Rosario Edith Mendoza Cida
Jefa de Seguimiento y Evaluacion

Edgar Ricardo Rodriguez Hernandez
Jefe de Planeacion e Informes

Carlos Alberto France Reboreda
Director de Tecnologias y Plataformas y Vocal del Comité

INVITADA PERMANENTE:
Claudia Verdnica Gémez Gonzélez
Jefa del Departamento de Auditoria

Gomez Gonzalez sefala que quien presida el Comité de Etica, Conducta y Prevencion de
Conflictos de Interés, no necesariamente debe formar parte del COCODI; ya que, a
diferencia del Comité de Administracidon de Riesgos, las actividades del primero no se
encuentran vinculadas con las actividades del SCII.

Menciona gue para designar a la persona que presida el Comité, debe contar con el perfil
adecuado para desempenar las actividades que exija este cargo, asi como la disposicion
para realizarlas.

Gonzalez Ruiz hace uso de la voz para mencionar que con respecto al articulo 24 de los
Lineamientos recientemente aprobados, establece que, en la primera sesion del ano, se
tienen que presentar el Informe de Actividades del Comité de Etica.

Dicho lo anterior, hace manifiesta su preocupacién respecto a que la persona designada no
se encuentra actualizado adecuadamente con lo que se acuerde én las sesiones del
COCODI, a menos que se agregue como invitado permanente a estas.

Garcia Ihiguez hace uso de la voz para sefalar que las funciones de este Comité tienen
que ver con las funciones relacionadas con el Codigo de Etica, el Programa de Capamtacmn
para hacer del conocimiento lo relacionado con la Politica de Integridad de la SESAJ; asi
como el tema del hostigamiento sexual y viclencia de género que son aplicables algunos
protocolos para evitar la revictimizacion.

Acto seguido, se instruye a la Vocal Ejecutiva para realizar los cambios requeridos para la \Q\
propuesta de 1a integracion del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de K-}
interés, la cual se tiene a la vista de los presentes mediante proyeccion:

i i PROPUESTA DE INTEGRACION DEL ) l
COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES \

PRESIDENTE:
Martha Irai Arriola Flores
Coordinadora de Control Interno

VOCAL EJECUTIVO:
Sergio Lépez Arciénega
Subdirector de Analisis Juridico
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VOCALES:
Marlene Jackeline Huerta Cruz
Jefa de Recursos Humanos

Francisco Javier Ulloa Cortez
Subdirector de Proyectos Tecnoldgicos

INVITADO PERMANENTE:
Abdiel Galvez Medina
Jefe del Departamento de Investigacion

Posteriormente la Vocal Ejecutiva, da cuenta de la integracion de los Comités y sefiala que
se debera notificar al personal sugerido para integrarlos.

Acto seguido, se pone a consideracién del Comité quienes manifiestan su aprobacion. La
Vocal Ejecutiva procede a desahogar el siguiente punto del Orden del Dia.

Vi. Presentacion de la Propuesta de Procesos Prioritarios para la SESAJ.

Acto seguido, la Vocal Ejecutiva prosigue con el desahogo del sexto punto el Orden del Dia
y le cede el uso de la voz a Gonzalez Ruiz para que realice la presentacion de la Propuesta
de Procesos Prioritarios para la SESAJ.

Gonzéalez Ruiz sefala el contexto para la elaboracion de la propuesta de los Procesos
Prioritarios con base en la Guia Administrativa y lo aplicable a la SESAJ, el cual se relaciona
con las atribuciones de quienes integran el SCIl para su respectiva evaluacion.

Menciona que no se establece en la Guia Administrativa que deban aprobarse los Procesos
Prioritarios, ya que solo se determina que estos deben presentarse a la Contraloria del
Estado de Jalisco; sin embargo, segun su interpretacién, no considera que este precept
sea aplicable a la SESAJ.

Seiiala, que se debe realizar una evaluacion interna de la seleccién de estos procesos
través del Enlace del SCII en colaboracién con la Coordinadora de Control Interno pres

En el uso de la voz, Gonzalez Ruiz expone los Criterios de seleccion de Procesos
Prioritarios establecidos en la Guia Administrativa y su interpretacién respecto a la
aplicabilidad a la SESAJ, los cuales se tienen a la vista de los presentes mediante
proyeccién:

Capitulo lll. Seccién 1.

Evatuacién del Sistema de Control interno Institucional LY
Criterios de seleccidn de procesos prioritarios i
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Menciona que, de los 7 puntos recomendados por la Guia Administrativa proyectados del
lado izquierdo de la presentacién, no les son aplicables los puntos 3 y 4 por la naturaleza
de la SESAJ, por lo que el resto de los puntos sefialados si son aplicables a este organismo.

Sefala que es necesario considerar todos los componentes dei SCII al definir los Procesos
Prioritarios.

Gonzalez Ruiz plantea su propuesta de incorporar una metodologia denominada “Balanced
Scorecard” que proviene del sector privado, del que se pretende adaptar este concepto
adaptado al sector publico denominado “Cuadro de Mando Integral” con la finalidad de
evitar subjetividades al momento de definir los Procesos Prioritarios.

Menciona que esta metodologia ayuda a identificar ciertas dimensiones dentro de una
organizacién, algo que no logra el Marco Légico el cual solo se enfoca en resultados; en
cambio, la propuesta de integrar el Balanced Scorecard visualiza a toda la organizacién en
su conjunto y todas las medidas que deben tomar para mejorar el desempefio institucional.

Sefala que se deben considerar los objetivos institucionales definidos en el Plan
Institucional de la SESAJ, de los cuales se deben desprender sus respectivos objetivos
especificos, los cuales deben traducirse en los Procesos Prioritarios.

Menciona que, de lo anterior mencionado, es donde surgen la propuesta de los Procesos
Prioritarios de la SESAJ; en ia que se agregaron los criterios establecidos en la Guia
Administrativa y se anadi6 lo referente a Balanced Scorecard para mejorar y tener mayor
objetividad al definir los procesos prioritarios.

Indica que otro elemento a considerar es que se cuenta a nivel operativo con los programas
presupuestarios y el Programa de Trabajo de la SESAJ; ya que, a través de estos
elementos, se intentd definir de la manera mas objetiva posible la propuesta de Procesos
Prioritarios.

Refiere que estos se presentaran a la Secretaria Técnica para su aprobacién, pero antes
se presentan al COCODI para su revisidn y en su caso, recibir las observaciones que se
consideren pertinentes a la metodologia y los Procesos Prioritarios.

Gonzalez Ruiz procede a explicar la propuesta de los Procesos Prioritarios a quienes
asisten a la Sesion y se tienen a la vista de los presentes mediante proyeccion:

Evaluacién del Sistema de Control Interno Institucional
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El Titular del OIC hace uso de la voz para preguntar si en la detecci
Prioritarios se encuentra alineado con la Politica Estatal Anticorrupcion, ya que en dich
documento se establecen los objetivos relacionados con la naturaleza de la SESAJ.
Gonzélez Ruiz sehala que estos objetivos efectivamente se encuentran alineados a esta
Politica.

En el uso de la voz, Gonzalez Ruiz indica que los procesos prioritarios se repiten ya que
estos aplican para los dos programas presupuestarios para evaluar el desempefo de estos
programas a través de un Sistema de Evaluacién de Desempefio lo cual se relaciona con
el tema de finanzas y que la Coordinacién Administrativa realiza.

Sefiala que esta propuesta se compartira en la Carpeta Electrénica de la Sesién, con la
finalidad que, a mas tardar en una semana, quienes integran el Comité remitiran, en caso
de existir, los comentarios u observaciones pertinentes a esta propuesta; esto con la
finalidad de enviarse posteriormente a la Secretaria Técnica de la SESAJ para su respectiva
aprobacion.

El Titular de! OIC hace un cuestionamiento con respecto a si el nimero minimo de Procesos
Prioritarios definidos se limita a cinco o se considera como minimo requerido, por lo que
Gonzalez Ruiz sefala que pueden ser al menos cinco, con la posibilidad de considerarse
agregar mas procesos.

Vil. Asuntos Generales.

La Vocal Ejecutiva pone a consideracion del Comité si existe algin otro asunto para la
Sesion.

Far. ¥ .
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La Vocal Ejecutiva pone a consideracion del Comité la posibilidad del cambio del Enlace
del SCIl que actualmente se encuentra designado, siendo Maria del Carmen Martinez
Zubieta, ya que por las actividades laborales que desempeiia no le es posible cumplir con
las actividades de manera adecuada y oportuna.

El Titular del OIC hace uso de la voz para sefalar que la Coordinadora de Control Interno
puede designar a una persona que cumpla con las actividades que demande el SCII.

La Presidenta menciona que considere la opcién de designar a una persona que se
encuentre adscrita a la Coordinacion Administrativa y que pueda desempenar
adecuadamente con las actividades requeridas.

Gonzalez Ruiz, hace uso de la voz para preguntar a quienes integran el Comité, si es
necesario contar con la Metodologia de Administracién de Riesgos para definir los Procesos
Prioritarios de la SESAJ, asi como la Matriz de Administracién de Riesgos y el Mapa de
Riesgos, esto de acuerdo con lo establecido en la Guia Administrativa.

Garcia Ihiguez hace uso de la voz para mencionar que es posible realizarse en una misma
sesién en la que se presente la Metodologia de Administracion de Riesgos para determinar
los riesgos por cada Unidad Administrativa o incluso se puede presentar una Matriz de
Administracion de Riesgos trabajada, para que esta se adecue segun los procesos de cada
area.

Sin mas asuntos generales que tratar, la Vocal Ejecutiva procede a desahogar el siguiente
punto del Orden del Dia.

Vill. Revisiéon y Ratificacién de Acuerdos.

La Presidenta instruye a la Vocal Ejecutiva para que de lectura a los acuerdos emitidos en
la presente sesion por los presentes y procede a la lectura de los siguientes acuerdos:

AC/COCODI/2022/01. Se aprueba la modificacién al calendario de sesiones del COCODI
por el cambio realizado en la fecha de la Segunda Sesién Ordinaria del Comite y se
notificara a los servidores publicos propuestos para los cargos de los respectivos Comités.

AC/COCODV2022/02. Se realizaran los cambios sugeridos por la Presidenta del Comité a
tos Lineamientos de Operacion del COCODI.

AC/COCODV2022/03. Se acuerdan los cambios de la propuesta de Integracion de los
Comités de Administracion de Riesgos y de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de
Interés.

AC/COCODV2022/04. Se acuerda por los integrantes del Comité revisar los Procesos
Prioritarios y remitir observaciones en la Carpeta Electrénica de la Sesion en un plazo
maximo de una semana.

La Vocal Ejecutiva procede a desahogar el siguiente punto del Orden del Dia.

VIil. Clausura de la Sesion.

Se da por clausurada la Segunda Sesion Ordinaria det COODI siendo las 14:15 catorce
horas con quince minutos del martes tres de mayo del 2022, levantandose para

constancia la presente acta, que firman y rubrican al calce todos los que intervinieron en la
presente sesién del Comité.

1
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Haimé Figueroa Neri

Titular de la Secrtlitan’a Ejecutiva del Sistema

Anticorrupcion de Jalisco y Presidenta del
Comité

on
COsedr GonZalez Ruiz
Vocal del Comité y Subdirector de Disefo,
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Vocal del Comité y Coordinador de Asuntos
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Maria del Carmen Martinez Zubieta
Invitada Permanente
Enlace de Control Interno

Claudia Veroni omez Gonzalez
Invitadd Permanente y
Jefa del Departamento de Auditoria
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Invitada Permanente
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La presente hoja de firmas forma parte integral del Acta de la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Control
Interno y Desempeiio Institucional de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion de Jalisco, celebrada
el martes, tres de mayo del afio 2022 dos mil veintidds en las instalaciones de la Secretaria Ejecutiva def Sisterna
Estatal Anticorrupcion de Jalisco
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