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Presentacion

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco (SESAJ), conforme lo establecen los
articulos 24y 25 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco (LSAEJ), es un Organismo Publico

Descentralizado (OPD), no sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio propios, con autonomia técnica
y de gestion.
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Su objeto es fungir como érgano de apoyo técnico del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Jalisco (SEAJAL) para proveerle la asistencia técnica y los insumos necesarios para el desempefio de sus

atribuciones. Quienes conforman el Comité Coordinador son a su vez integrantes del Organo de Gobierno de la
Secretaria Ejecutiva.

En cumplimiento con lo establecido en la fraccion Xl del articulo 13y la fraccion VIII del articulo 18 del Estatuto

Organico de la SESAJ (EOSESAJ), se presenta el Informe de Actividades correspondiente al periodo de julio a
septiembre de 2022.

El objetivo es rendir cuentas sobre los avances y resultados que la Secretaria Ejecutiva ha logrado en funcion
de su desempefio como 6rgano de apoyo técnico y OPD en materia anticorrupcion.

Para cumplir con el cometido, el Informe se estructura en tres grandes apartados, mismos que se armonizan
con la estructura y contenido del Programa de Trabajo Anual (PTA) 2022 de la SESAJ.

En el primer apartado se presentan los avances y resultados alcanzados por la SESAJ en cumplimiento de las
actividades asociadas a sus facultades establecidas en la LSAEJ como érgano de apoyo técnico del Comité
Coordinador; en el segundo se agrupan los avances y logros alcanzados por la SESAJ en su caracter como OPD,
y finalmente en el tercero se muestra un compendio estadistico sobre las actividades atendidas en el periodo.
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Como buena practica de rendicion de cuentas, en cada apartado se esboza la distincion entre las actividades
realizadas que se encuentran en el PTA 2022 de la Secretaria Ejecutiva y aquellas actividades que, si bien
su cumplimiento contribuye al correcto funcionamiento de la SESAJ, se dan en respuesta a ciertos factores
internos y/o externos registrados después del proceso de elaboracion del PTA.

(=15 ]
Dicha distincion se establece, segun sea el caso, con la presentacion entre paréntesis del numero de %ﬁ
las actividades que estan definidas en el PTA 2022, el cual puede consultarse y descargarse en https:// (==

bit.ly/SESAJ22. Ejemplo: PTA 2022

Actividades de vinculacién SNA-SESNA-SESAJ (#13)

(Izg. a der.) Gerardo Ignacio de la Cruz Tovar, Daniel Espinosa Licon, Salvador Romero Espinosa, Aimée Figueroa Neri,
Maria Teresa Brito Serrano, Fany Lorena Jiménez Aguirre, Jesus Ibarra Cardenas y Jorge Alejandro Ortiz Ramirez.


https://bit.ly/SESAJ22
https://bit.ly/SESAJ22
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Mision, visidn, principios y valores institucionales

A partir de su vision, mision y valores institucionales definidos, la SESAJ visibiliza que la ética publica y
gobernanza corporativa son dos pilares trascendentales que debe promover para cumplir de forma integra con

las funciones que le corresponden como 6rgano de apoyo técnico del Comité Coordinador y ente publico del
Estado de Jalisco.

El desarrollo de una cultura organizacional basada en la legalidad, probidad y cooperacion permitira que la
SESAJ encauce sus capacidades para la eficiente y eficaz realizacion de sus funciones, objetivos y expectativas
institucionales respecto a ser un referente en el suministro de insumos técnicos que contribuyan a que el
Comité Coordinador desempefie de forma optima sus atribuciones.
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Somos un érgano de apoyo que ® Integrjdad
suministra insumos  técnicos La Secretaria Ejecutiva del Siste- :éegalld?d . ‘it
para que los integrantes del Co- ma Estatal Anticorrupcion de Ja- g;n%iizgzla por mertto
mité Coordinador del Sistema lisco es un referente en genera- Oéqui%ad
Estatal Anticorrupcion de Jalis- cion de informacion técnica y de ® Honradez

co puedan coordinarse entre si
y con el Sistema Nacional Anti-
corrupcion mediante el disefio,
promocion, implementacion 'y
evaluacion de politicas publicas
de disuasion de la corrupcion.

modelos integrales de coordina-
cion y colaboracion entre institu-
ciones publicas y de estas con la
sociedad para la disuasion de la
corrupcion y el control de los re-
cursos publicos.

® Profesionalismo

® Rendicion de cuentas
® Transparencia

® Compromiso

® Cooperacion

® Responsabilidad
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. Actividades e insumos técnicos

En este apartado se presentan tres ambitos de incidencia, que agrupan las actividades realizadas y resultados
alcanzados por la SESAJ en cumplimiento de sus facultades establecidas en la LSAEJ como érgano de apoyo
técnico del Comité Coordinador.

En este ambito se muestra informacion sobre el apoyo técnico que la SESAJ brindd para garantizar el correcto
desempefio del Comité Coordinador en la realizacion de sus atribuciones, preparar los insumos técnicos
que se llevaron como propuestas de acuerdo con los érganos colegiados, dar seguimiento a los acuerdos y
recomendaciones que lo requieran, asi como establecer los medios para dar a conocer las acciones que se
realizaron para fortalecer el SEAJAL.

Actividades de vinculacion SNA-SESNA-SESAJ (#13)

Con la finalidad de dar cumplimiento a las actividades y objetivos de la SESAJ, durante el periodo reportado se
realizaron diversas actividades de vinculacion con el Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA) y su Secretaria
Ejecutiva (SESNA).

Tabla 1. Actividades de vinculacion SNA-SESNA-SESAJ

Fecha Actividad Descripcion

Reunion de Trabajo entre la

Secretaria Ejecutiva del Sistema
4 de julio de 2022 INacional Anlticorrupcién y

as Secretarias Ejecutivas

de los Sistemas Estatales

Anticorrupcion

Reunion virtual de trabajo con el objetivo de presentar
formalmente al Secretario Técnico de la SESNA, el Mtro.
Roberto Moreno Herrera. Asimismo, con el propdsito de
revisar los planes y proyectos para los temas estratégicos
de la SESNA 2022-2027.

Con el propdsito de brindar informacion a la SESNA sobre
el nivel de satisfaccion en relacion a la interaccion de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Jalisco con la propia SESNA, asi como de comunicacion
8 de agosto de 2022 E?ecrfgztr?f:gessééa,\llzobre y los portales ECSEA 'y de las PEA, se respondio la
“Encuesta Semestral sobre Atencion de la SESNA
(agosto 2022)", misma que permite identificar dreas de
oportunidad y mejorar mecanismos de coordinacion y
colaboracion entre Secretarias Ejecutivas.

Fuente: Elaboracién propia
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Organizacién y ejecucidon de Sesiones del Comité Coordinador y del Organo de
Gobierno (#9)

Durante el periodo reportado se celebré una Sesiéon Ordinaria del Comité Coordinador y una Sesion Ordinaria

del Organo de Gobierno de la SESAJ, para las cuales se brind6 el apoyo para la elaboracion y presentacion de
los documentos técnicos requeridos.

De forma particular el Comité Coordinador concluyé siete acuerdos, que reflejan la coordinacion entre sus
integrantes, a fin de cumplir con el ejercicio de sus funciones encauzadas a fortalecer el SEAJAL y promover la
aplicacion de la Politica Estatal Anticorrupcion de Jalisco (PEAJAL).

Tercera Sesién Ordinaria del Comité Coordinador, celebrada en la sede de la Contraloria del Estado.

7707 @0 aiquuendss e onre



2

tiembre de 202

-
J

Julio a sex

| SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE JALISCO

Tabla 2. Sesiones celebradas y acuerdos aprobados por el Comité Coordinador

Tipo Sesion
Ordinaria

Fecha Numero

CC.S0.2022.3

Fecha
30-09-22
Acuerdo

Objetivo especifico de la PEAJAL

A.CC.2022.14 Se aprueba el Orden del dia. No aplica
Se aprueba el Acta de la sesion celebrada el 30 de .
A.CC.2022.15 junio de 2022 de este Comité Coordinador. No aplica
Se aprueba el Informe Anual de Actividades 2021-
2022 del Comité Coordinador del Sistema Estatal
A.CC.2022.16 Anticorrupcion de Jalisco, mismo que debera ser No aplica
publicado con sus anexos en la pagina web de la
Secretaria Ejecutiva.
2.2 Impulsar la coordinacion
) . S interinstitucional a través del desarrollo
B0de ve ACC202217  del SEAJAL Gon los Sistemas Mnicipales 0 esquemas e nstrumentos que
septiembre e : Anticorrupcion de Jalisco” garanticen la participacion ciudadana
de 2022 : y el intercambio de experiencias en el
control de la corrupcion.
Se tiene por presentada la propuesta de cumplimiento
de recomendacion R.CC.SEAJAL.2020.02 por parte .
A.CC.2022.18 de los Ayuntamientos de El Grullo, Lagos de Moreno y No aplica
Zapotlanejo.
Se tiene por presentada la propuesta de actividades
de seguimiento y supervision a las recomendaciones .
ACC202219 15 Vinculantes R CC.SEAJAL.2020.01 y R.CC. No aplica
SEAJAL.2020.02 para el periodo 2022-2023.
Se aprueba en lo general la “Recomendacion dirigida a
los Municipios del Estado de Jalisco para implementar,
en el ambito de sus competencias, un Sistema o
Anticorrupcion Municipal, asf como al H. Congreso izh’?eimgﬁtliiirgieioaotrﬁjalcgsclccj)gl desarrollo
30de del Estado, para reformar el articulo 36 de la Ley del de esquemas e Instrumentos que
septiembre  A.CC.2022.20 Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco a efecto aranticen la particinacion ciudadana
de 2022 de regular esa figura”. Y se acuerda que los integrantes g b p

del Comité Coordinador enviaran observaciones
particulares a la Secretaria Ejecutiva para poder ser
integradas en un solo cuerpo de comentarios a mas
tardar el viernes 7 de octubre del afio en curso.

y el intercambio de experiencias en el
control de la corrupcion.

Fuente: Elaboracién propia

De acuerdo con la informacion presentada, dos de los acuerdos concluidos por el Comité Coordinador se
alinean con el objetivo especifico 2.2 de la PEAJAL, mismos que estan orientados a impulsar la coordinacion
interinstitucional mediante el fortalecimiento o, en su caso, instalacion de Sistemas Anticorrupcion en los

Municipios de Jalisco.

Por otro lado, el Organo de Gobierno concluyd 13 acuerdos que integralmente estan encaminados a mejorar el
desempefo de la SESAJ para cumplir con sus compromisos definidos como OPD.
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Tabla 3. Sesiones celebradas y acuerdos aprobados por el Organo de Gobierno

Tipo Sesion Fecha
Ordinaria 0G.S0.2022.3 18-08-2022

Fecha Numero Acuerdo
A.0G.2022.17  Se aprueba el Orden del dia.

A0G.2022.18 gggipérrtéiba el Acta de la sesion ordinaria celebrada el 31 de marzo de 2022 de este Organo de

Se le tiene presentando y se aprueba a la Secretaria Técnica el Informe de actividades que rinde de
A.0G.2022.19 s .
18 de enero a marzo de 2022 de la Secretaria Ejecutiva.

agosto Se le tiene presentando y se aprueba a la Secretaria Técnica el Informe de actividades que rinde de
de2022  A0G.2022.20 abril a junio de 2022 de la Secretaria Ejecutiva.

Se aprueba la actualizacién al Plan Institucional 2018-2024 de la Secretaria Ejecutiva, en la forma que
A.0G.2022.21 ol
lo propone la Secretaria Técnica.

A.0G.2022.92 Se aprueban las adecuaciones en la forma y términos que propone la Secretaria Técnica al Programa
o : de Trabajo Anual 2022 de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco.

Se aprueban las adecuaciones presupuestales que solicita la Secretaria Técnica de la Secretaria
Ejecutiva, para quedar de la siguiente manera: partidas de origen “2141 Materiales, Utiles y equipos
menores de tecnologias de la informacion y comunicaciones”, “3141 Servicio telefonico tradicional”,
3231 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional y recreativo’, “3451
Seguros de bienes patrimoniales”, “37171 Pasajes aéreos nacionales”, “3751 Viaticos en el pais”, “5971

»ou n o

Licencias informaticas e intelectuales”, “5671 Herramientas y maquinas herramienta”, “5661 Equipo

18 de de generacion eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos” y “5231 Camaras fotogréaficas y de video”
200510 A.0G.2022.23  para crear y dar suficiencia a las partidas “3181 Servicio postal”, “3363 Servicios de impresion de
dg 2022 material informativo derivado de la operacion y administracion’, “3921 Otros impuestos y derechos”

asi como dar suficiencia a las partidas “21171 Materiales Utiles y equipos menores de oficina”, “3341
Capacitacion institucional”, “3551 Mantenimiento y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos,
maritimos, lacustres y fluviales”, “3571 Instalacion, reparacion y mantenimiento de maquinaria y otros
equipos”, “ 5111 Muebles de oficina y estanteria”, “5211 Equipos y aparatos audiovisuales”, y “5191
Otros mobiliarios y equipos de administracion’, por los montos sefialados en el documento anexo que

sera parte del Acta de esta sesion, para su correspondiente firma.

Se aprueba el Anteproyecto de Presupuesto y la plantilla del personal de la Secretaria Ejecutiva para el
Ejercicio Fiscal 2023, que formula la Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Jalisco, en la forma y términos propuestos, y que se describe en los siguientes
documentos anexos:

. Comunicado del techo presupuestario 2023 por parte de la SHP

. Comunicado del techo presupuestario 2022 por parte de la SHP, del CPS

. Propuesta de distribucion presupuestal 2023 (Excel)

Programas presupuestarios de la SESAJ 2022 (826 y 926)

. Informe de austeridad 2022 y Proyecciones de ahorro 2023

. Propuesta de Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios 2023

. Propuesta de Plantilla del Personal 2023 (desglose de percepciones, prestaciones y deducciones)
. Propuesta de Organigrama conforme la propuesta de Plantilla 2023

. Propuesta de Contratos por Honorarios Asimilados a Salarios 2023

Sefialandose que se acompafara un ejemplar impreso, tanto del proyecto como de los documentos
anexos, por la Presidencia del Organo de Gobierno.

18 de
agosto A.0G.2022.24
de 2022

CONOUTEWN -

18 de Se le tiene presentando el proyecto de reformas al Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva para
su revision y analisis por parte de las y los integrantes de este 6rgano colegiado, debiendo remitir via

agosto A.0G.2022.25 | “nico | b . | ; las o Tecni di

de 2029 correo electronico las observaciones, aclaraciones y/o propuestas a la Secretaria Técnica, por medio
de sus Enlaces, a mas tardar en septiembre de 2022.

7207 2p aigquiandas e olne



> 2022

c

Julio a septiembre de

Tipo Sesidn
Ordinaria 0G.S0.2022.3

| SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE JALISCO

Fecha
18-08-2022

Acuerdo

Se tiene a la Secretaria Técnica haciendo de conocimiento a este Organo de Gobierno el Manual
de Procedimientos para la Integracion del Cuadro de Mando Integral de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco.

Se tiene a la Secretaria Técnica haciendo de conocimiento a este Organo de Gobierno la Metodologia
de Administracion de Riesgos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco.

Fecha Numero
A.0G.2022.26
A.0G.2022.27

18 de
agosto

de2022 A 0G.2022.28

Se tiene a la Secretaria Técnica haciendo de conocimiento a este Organo de Gobierno la reforma al
Reglamento Interno de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco.

A.0G.2022.29

Se tiene a la Secretaria Técnica haciendo de conocimiento a este Organo de Gobierno los
Lineamientos para el Funcionamiento de la Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco.

Fuente: Elaboracion propia

Organizacion y ejecucion de sesiones de la Comisidon Ejecutiva

Durante el periodo reportado se celebrd una Sesion Ordinaria de la Comision Ejecutiva, para la cual se brindé el
apoyo para la elaboracion y presentacion de los documentos técnicos requeridos. A continuacion se muestran
los cinco acuerdos alcanzados en dicha sesion.
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Tabla 4. Sesiones celebradas y acuerdos aprobados por la Comisién Ejecutiva

Tipo Sesion Fecha

Ordinaria CE.S0.2022.4 24-08-2022

Fecha Numero Acuerdo

Se aprueba la modificacion al calendario de sesiones ordinarias aprobado mediante el acuerdo

ACE 202211 A.CE.2022.3 en la sesion del 24 de febrero de 2022, solo por lo que ve a la sesion calendarizada

T : para el 25 de agosto del presente afio, teniéndola por celebrada el 24 de agosto de 2022, para los
efectos legales a que haya lugar.

A.CE.2022.12 Se aprueba el Orden del dia.

25 de agosto B o - .
de 2022 A.CE.2022.13 Se aprueba el Acta de |a sesion celebrada el 16 de junio de 2022 de esta Comision Ejecutiva.

Se aprueba la estructura y contenido del Proyecto de Informe Anual de Actividades 2021-2022
A.CE.2022.14 del Comité Coordinador, presentado por la Secretaria Técnica, mismo que debera ser presentado
al Comité Coordinador para su correspondiente aprobacion.

ACE 202215 Se aprueba la propuesta del Informe de seguimiento sobre recomendaciones no vinculantes
T : emitidas en el periodo 2021-2022, elaborado por la Secretaria Ejecutiva.

Fuente: Elaboracion propia

De esta forma, durante el periodo reportado la SESAJ contribuy6 a elaborar los insumos que se llevaron al
Comité Coordinador, Organo de Gobierno y a la Comision Ejecutiva como propuestas de acuerdo; ademas, con
fundamento en las facultades que tiene como érgano de apoyo técnico, se prevé que asumira un rol importante
para dar seguimiento a los acuerdos aprobados que lo requieran.

Informe Anual de Actividades 2021-2022 del Comité Coordinador (#8)

La SESAJ tiene entre sus funciones institucionales proveer la asesoria técnica e insumos necesarios para que
el Comité Coordinador desempefie de forma optima sus atribuciones definidas en la LSAEJ, entre las cuales se
encuentra emitir un Informe Anual de Actividades.

Como medida de apoyo, la SESAJ propuso un cronograma para elaborar la Propuesta del Informe Anual de
Actividades 2021-2022 del Comité Coordinador considerando tres etapas, que a continuacion se describen.

El proceso de integracion de la Propuesta del Informe Anual de Actividades inici¢ el 1 de agosto, cuando la
Secretaria Técnica, de conformidad con el articulo 44 de la LSAEJ, envio un oficio a integrantes del Comité
Coordinador para solicitar la informacion sobre los respectivos avances y/o resultados alcanzados en el
cumplimiento de las actividades definidas en el PTA 2022 del Comité Coordinador. Asimismo, se solicito la
informacion correspondiente a las Unidades Administrativas de la SESAJ.

Para ello, se pusieron a disposicion del Comité Coordinador y Unidades Administrativas de la SESAJ los
siguientes tres instrumentos técnicos:

» Guia general para integrar la informacion de las actividades del PTA del Comité Coordinador.

« Formato en Word sobre la integracion de datos de las actividades desarrolladas para la Propuesta del
Informe Anual de Actividades 2021-2022 del Comité Coordinador.

« Formato en Excel para registrar avances respecto a las actividades del PTA 2022 del Comité
Coordinador, el cual incluyd una hoja adicional que integra las actividades correspondientes al cuarto
trimestre del PTA 2021.
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Si bien las fechas limites de recepcion de la informacion fueron el 5 y 12 de agosto para las Unidades
Administrativas de la SESAJ y Enlaces del Comité Coordinador respectivamente, es importante mencionar que
previamente a ello se mantuvo comunicacion con las partes involucradas a fin de explicar las consideraciones,
ejemplos y recomendaciones para llenar dichos instrumentos.

En el periodo del 15 de agosto al 9 de septiembre la SESAJ integré la informacion y desarrollé los trabajos
pertinentes para avanzar en la elaboracion de la Propuesta del Informe, manteniendo la buena practica en
materia de transparencia y rendicion de cuentas aplicada en la edicion del Informe anterior en cuanto a vincular
la estructura y contenido del Informe con el PTA.

El material sobre la estructura y contenido para la Propuesta del Informe fue aprobado por la Comision Ejecutiva
en su Cuarta Sesion Ordinaria, celebrada el 24 de agosto.

Durante el periodo que corresponde del 12 al 29 de septiembre se llevd a cabo un proceso de retroalimentacion
con el Comité Coordinador para ajustar la version final del Informe, misma que fue aprobada por este 6rgano
colegiado en su Tercera Sesion Ordinaria, celebrada el 30 de septiembre, para ser presentada el 31 de octubre
ante los Poderes del Estado, como parte del Informe publico que rinde el Presidente del Comité Coordinador.

(€]

Comité
Coordinador

Seguimiento a las recomendaciones del Comité Coordinador (#85)

Se elabor¢ la propuesta del Informe 2021-2022 sobre el Seguimiento a Recomendaciones No Vinculantes para
su presentacion y aprobacion por parte de la Comision Ejecutiva, el cual contiene los resultados sistematizados
de las respuestas otorgadas por los entes publicos a los que se han dirigido las recomendaciones vigentes
R.CC.2020.07 y R.CC.2020.02, el cual a su vez forma parte integral del correspondiente Informe Anual de
Actividades 2021-2022 del Comité Coordinador.
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El 16 de agosto de 2022 se dio seguimiento a la Mesa de Trabajo denominada “Hacia una nueva
defensoria publica en Jalisco’, transmitida por el Canal Parlamento de Jalisco (https://www.youtube.
com/watch?v=4b0XYcBeUGU) como parte del seguimiento que se da a la recomendacion R.CC.
SEAJAL.01.2020 enviada al Congreso del Estado, con la finalidad de que se realicen las reformas detrabajo
conducentes para que las y los servidores publicos del Estado de Jalisco tengan acceso a una
defensoria publica en los procedimientos de responsabilidades administrativas.

Cuarto Informe de Gobierno del Poder Ejecutivo de Jalisco

Como ente publico responsable del tema transversal de Corrupcion e Impunidad, incluido en el Plan Estatal
de Gobernanza y Desarrollo de Jalisco (PEGD) 2018-2024, la SESAJ colabord de forma coordinada con la
Contraloria del Estado en la integracion del Cuarto Informe de Gobierno del Poder Ejecutivo estatal.

Al respecto, la SESAJ rindié cuentas sobre los avances y resultados de los proyectos de mayor relevancia
en el periodo 2021-2022 que se alinean con alguna de las estrategias definidas en la Tematica “Corrupcion e
impunidad” del PEGD, tales como:

* Anexo Transversal Corrupcion e Impunidad.
* Modelo de Implementacion de la PEAJAL.
* Modelo de Seguimiento y Evaluacion de la Corrupcion para Jalisco (MOSEC-JAL).

* Plan Maestro del Sistema Informatico de Seguimiento y Evaluacion de la Politica Estatal Anticorrupcion
de Jalisco (SISEPAJ).

Monitoreo legislativo de la normativa aplicable al SEAJAL (#65)

En materia normativa se realizd un total de 66 monitoreos del Diario Oficial de la Federacion, extrayendo 65
publicaciones consideradas de interés o de relevancia para el ejercicio de las funciones del Comité Coordinador,
que fueron puestas a su disposicion para consulta a través de la carpeta compartida en nube para tal efecto.

Por otro lado, se realizaron 65 monitoreos legislativos de la normativa aplicable a la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco, asi como la difusion de esta al personal adscrito al organismo.

El objetivo de este tipo de monitoreo legislativo interno es mantener actualizada la difusion a lasy los servidores
publicos de la SESAJ del marco juridico aplicable al propio organismo.

Taller para mejorar el proceso de deteccion, investigacion
y sancion de la corrupcion (#89)

En seguimiento al acuerdo A.CC.2022.4 aprobado por el Comité Coordinador en su Primera Sesion Ordinaria,
celebrada el 31 de marzo de 2022, la Secretaria Ejecutiva brindo el apoyo logistico y metodoldgico para la
realizacion del Taller para el mejoramiento del proceso de deteccion, investigacion y sancion de la corrupcion,
mismo que se llevo a cabo a través de dos sesiones -15y 18 de agosto-.

El taller tuvo por finalidad la identificacion de dreas de oportunidad existentes en materia del proceso de
deteccion, investigaciony sancion de la corrupcion, y el disefio de mecanismos de coordinacion interinstitucional
recurrentes.

De la informacion obtenida se generd la “Propuesta de Mecanismos de coordinacion para mejorar los
procesos de deteccion, investigacion y sancion de la corrupcion” que fue entregada al Comité Coordinador el
27 de septiembre.
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Taller de Fortalecimiento de los Poderes Judiciales de México Evallda

En atencion a la invitacion realizada por el Magistrado Presidente del Supremo Tribunal de Justicia del Estado
de Jalisco, el Dr. Daniel Espinosa Licon, se atendio el 8 de septiembre de 2022 de manera virtual la asistencia al
taller denominado “Fortalecimiento de los Poderes Judiciales”.

Dicho taller fue impartido por el Programa de Transparencia en la Justicia de México Evalla, cuyo objetivo fue
la generacion de conciencia, asi como incentivar un pensamiento critico-constructivo desde el interior de los
Poderes Judiciales para su fortalecimiento a través del impulso a la transparencia y el combate a la corrupcion.

Guia sobre Control Interno Municipal (#93)

El 31 de agosto se realizd la primera reunion de trabajo con uno de los integrantes de los Grupos de Apoyo
Técnico (GAT) para definir el contenido de una guia practica de control interno.

El objetivo de la guia es fortalecer las capacidades institucionales de los entes publicos municipales para la
instalacion de un modelo de control interno.
Grupos de Apoyo Técnico (#21)

El 21 de julio se llevo a cabo la primera reunion de trabajo 2022 entre miembros de los GAT y personal de la
SESAJ a través de la plataforma Teams.

Reunion de trabajo entre miembros de los Grupos de Apoyo Técnico y personal de la SESAJ, celebrada el 21 de julio de 2022
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Setraté de una sesion informativa sobre las actividades realizadas durante el ultimo trimestre de 2021y el primer

trimestre de 2022. Asimismo, se dio seguimiento a trabajos colaborativos, se determinaron las actividades en

las que los GAT pueden participar durante el resto de 2022 y se dio la bienvenida a los nuevos miembros.
[=]!

(=%

Registro
al GAT

El medio para registrarse y formar parte de los GAT se encuentra disponible en el portal web de la
SESAJ, a través de la direccion https://sesaj.org/gat

Actualizacion de contenidos y estadisticas de sitios web administrados
por la Secretaria Ejecutiva (#33)

Ademas de actualizar los contenidos de su sitio web, la SESAJ tiene la encomienda de redisefiar y actualizar
sistematicamente los contenidos del portal web del SEAJAL.

El portal web del SEAJAL (https://www.seajal.org) se mantiene vigente como un repositorio institucional =

de contacto, asi como de contenido para informary dar a conocer al publico en general la conformacion | [E=H=

- . . .. . Portal del
y actividades del Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco. I

Durante el tercer trimestre de 2022 en el portal se realizaron algunas actualizaciones de informacion,
principalmente en la seccion de “Prensa/Noticias”. Otra de las secciones que se actualiza sistematicamente es
la Biblioteca Digital.

Actualizacion de Biblioteca Digital (#45)

La Biblioteca Digital del SEAJAL es una recopilacion de publicaciones oficiales, académicas y de organismos
independientes e internacionales con informacion actualizada sobre el fendmeno de la corrupcion a nivel local,
nacional y global.

EY: EEm
. I
Dicha Biblioteca Digital se estructura de tres grandes categorias: Normateca, Corrupteca, y Antico- |
rrupcién y Género (https://seajal.org/biblioteca/). Bibloteos
igita

Durante el tercer trimestre de 2022 se integraron 12 nuevos documentos a la Corrupteca y actualizaron 89
ordenamientos juridicos de la Normateca.

Actualmente se esta trabajando una reestructuracion de la Biblioteca Digital en lo general, asi como una
ampliacion de los ordenamientos juridicos contenidos, particularmente en la Normateca.

Difusion para nuevas audiencias (#31)

Dado que el 82.3 por ciento de personas seguidoras del SEAJAL tienen entre 25y 54 afos, durante el periodo
del informe se produjeron materiales en Instagram y TikTok dirigidos a una audiencia menor a los 24 afios,
considerada estratégica.

Como resultado, la cuenta del SEAJAL en Instagram ahora es la que mas seguidores tiene entre los Sistemas
Anticorrupcion, con mas de 2 mil impresiones en el periodo, de las cuales el 88 por ciento fueron de cuentas
de personas fuera del circulo habitual de followers, y una de cada seis eran de personas menores de 24 afos.

La de TikTok es la primera en su tipo a nivel nacional en tratar temas de la agenda anticorrupcion, con videos
gue rebasan las 5 mil 300 reproducciones acumuladas y mas de 500 “me gusta”.
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Durante el trimestre reportado en el portal web del SEAJAL se registraron 893 visitantes, un promedio de 9.81
personas usuarias por dia, incluyendo los fines de semana. En promedio, cada visitante regresa 1.72 veces al
mes al sitio y consulta 1.24 paginas de contenido distintas durante cada visita.

Tabla 5. Estadisticas del sitio web del SEAJAL

Mes Personas usuarias Sesiones Paginas visitadas
Julio 281 471 591
Agosto 286 561 669
Septiembre 326 507 653
Total 893 1,539 1,913
Promedio 9.81 1.72 1.24
Personas usuarias / dia ~ Sesiones / personas usuarias Paginas / sesiones

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del servicio de analitica de Google

Por otro lado, el sitio web de la SESAJ (https://www.sesaj.org) es una herramienta clave para mantener | EIEk[E
informado al personal interno, a proveedores de servicio y licitantes, integrantes del Sistema y personas | [ajss

interesadas en el actuar de la Secretaria Ejecutiva. Website
de SESAJ

Durante este trimestre se actualizé la informacion sobre las sesiones de los Organos Colegiados, incluyendo
las convocatorias, actas y ligas de las transmisiones de dichas sesiones.

Ademas se publicod informacion sobre seis licitaciones publicas (https://sesaj.org/licitaciones) g
realizadas en el periodo informado, asi como la actualizacion de actividades en la agenda de la &

. , . Licitaciones
Secretaria Técnica. de SESA

Durante el trimestre en el portal web de la SESAJ se registraron 3 mil 509 visitantes, un promedio de 39 visitantes
distintos por dia, incluyendo los fines de semana.

En promedio, cada visitante regresa dos veces al mes al sitio y consulta alrededor de dos paginas de contenido
distintas durante cada visita.

Tabla 6. Estadisticas del sitio web de la Secretaria Ejecutiva

Mes Personas usuarias Sesiones Paginas visitadas
Julio 1,008 2,106 4,158
Agosto 1,208 2,702 4,701
Septiembre 1,293 2,744 4,507
Total 3,509 7,552 13,366
Promedio 39 2 2

Visitantes distintos / dias  Visitas / Visitante Paginas / Visita

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del servicio de analitica de Google
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Derivado del acuerdo A.0G.2022.15 aprobado en la Segunda Sesién Ordinaria del Organo de Gobierno, celebrada

el 31 de marzo de 2022, se solicitd apoyo por parte del Comité de Participacion Social (CPS) para el alojamiento
(hosting) de su sitio web.

Para ello, solicitd los recursos materiales, humanos y financieros que permitan migrar su pagina web a la
infraestructura de la SESAJ, ademas de seis cuentas de correo electronico para que quienes integran el CPS

puedan cumplir con sus atribuciones de ley.

Derivado de este acuerdo, se cred y ejecutod en los meses posteriores un proyecto de migracion del portal web
del CPS. Dentro del alcance del apoyo tecnologico que brindo la SESAJ consistio en:

« Migracién de la informacion contenida en el portal web anterior https://www.cpsjalisco.org/ = ElfilEl

al nuevo sitio, con la URL https://cps.seajal.org/. [
., . L. . . Website
+ Creacion y entrega de seis cuentas de correo con el dominio usuario@cps.seajal.org. del CPS

+ Entrega de licencias de los aplicativos de ofimatica (Microsoft Office 365) para el desarrollo de sus
funciones sustantivas.

El nuevo portal web fue presentado por el CPS el 27 de septiembre de 2022 dentro del punto 9 del Orden del dia
de la Décimo Segunda Sesion Ordinaria del CPS.

{ Comité de

M Participacién Social
. JALISCO

NUESTRO TRABAJD +  DES . pasmop
Comité de Participacion Social |
Jalisco | 8
—— ’.? ="
AL I

.H[EPEA DEL CPS -
Captura de pantalla de la sesion del CPS en la que se presentd su nuevo portal web, celebrada el 27 de septiembre.

Cabe mencionar que se continua brindando el soporte técnico necesario para la correccion de los detalles y
funcionalidades que pueden surgir en el uso del sitio web por porte del CPS y sus usuarios.

Monitoreo informativo y atenciéon a medios de comunicacion (#3)

Ademas de los monitoreos en materia legislativa y actualizacion de sitios web administrados por la Secretaria
Ejecutiva, otras de las actividades de esta indole que la SESAJ realiza son el monitoreo a notas periodisticas
gue abordan tematicas de la corrupcion, asi como la atencion a medios de comunicacion.

Diariamente se generan reportes de monitoreo matutino de piezas periodisticas difundidas por medios de
comunicacion estatales, nacionales e internacionales relacionadas con temas de la agenda anticorrupcion,
que se mandan simultaneamente por mensajeria instantanea a 24 personas servidoras publicas de la SESAJ,

J(
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el Presidente del Comité Coordinador e integrantes de la Comision Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva.
Ello aporta elementos para la toma de decisiones y para el seguimiento de casos de interés en la agenda publica.

Este ejercicio incluyd durante el trimestre 2 mil 180 archivos textuales, graficos y multimedia, asi como 163
enlaces a materiales informativos -un total de 2 mil 343 archivos-, con lo cual la biblioteca interna de noticias,
articulos, reportajes, columnas y cartones rebasa los 20 mil items.

Cinco comunicados y coberturas sobre actividades institucionales se difundieron en este trimestre a medios de
comunicacion y en las cuentas y sitios administrados por la SESAJ.

En este ambito se presentan las actividades que se realizaron durante el periodo reportado a fin de brindar
el apoyo técnico requerido por el Comité Coordinador para desarrollar insumos, aplicaciones, sistemas y/o
herramientas informaticas que continiden incentivando la interconexion e interoperabilidad de los entes publicos
de Jalisco con la Plataforma Digital Nacional (PDN).

Sistema S1 (#15, #16, #18, #22)

Durante el 2022 se ha mantenido operando el servicio de transferencia y soporte técnico del Sistema | @3 o
de Evolucion Patrimonial, de Declaracion de Intereses y Constancia de Presentacion de Declaracion ’%‘%

. - . . . ., : . &
Fiscal desarrollado por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco (SiDE- ‘e ana

CLARA SESAJ) a los entes publicos de Jalisco que lo requieran a través del sitio https://seajal.org/ =~ S=#
declaraciones/.

Desde julio de 2020 y con corte al 30 de septiembre de 2022, la SESAJ ha recibido 125 solicitudes de diferentes
entes publicos solicitando la transferencia del SIDECLARA SESAJ:
* 113 corresponden a entes publicos municipales, de los cuales:
* 105 son Ayuntamientos
* 8 son entes paramunicipales
* 12 provienen de entes publicos del ambito estatal, de los cuales:
* 5 pertenecen a los Poderes publicos
* 5 corresponden a Organismos Constitucionalmente Auténomos
+ 2 corresponden a otros entes estatales

Se tiene conocimiento de que en al menos 48 entes publicos sus personas servidoras publicas ya capturan sus
declaraciones patrimoniales en el SIDECLARA SESAJ. Adicionalmente, la SESAJ atiende 16 solicitudes de entes
publicos para conectarse con la PDN.

s
Los detalles de lo anterior, asi como algunos mapas y graficas relacionadas, pueden consultarse en el %

tablero de control de la interconexion de los entes publicos de Jalisco, en la direccion https://sesaj.org/ Avance‘
tableroPDN. enla PDN

Al'igual que los trimestres anteriores, se continud brindando apoyo a los entes publicos de Jalisco en la puesta
a punto e interoperabilidad de sus sistemas con la PDN a través de la mesa de ayuda o help desk.
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En dicha mesa se lleva el registro de tickets de servicio de los entes publicos de Jalisco que han solicitado
el SIDECLARA SESAJ, destacando que durante el tercer trimestre de 2022 se atendieron 31: 5 en julio, 19 en
agostoy 7 en septiembre.

Ademas, cuando es requerido, se llevan a cabo videoconferencias para brindar asesoria y soporte técnico
personalizado para resolver las dudas en el proceso de instalacion, operacion, o bien para avanzar con el
proceso de interconexion con la PDN de sus propios sistemas desarrollados.

Durante el tercer trimestre del 2022 serealizaron 14 sesiones de apoyo técnico con entes publicos que solicitaron
la transferencia del SIDECLARA SESAJ o la conexion con la PDN.

Tabla 7. Relacién de reuniones y videoconferencias de apoyo técnico con entes publicos
gue solicitaron la transferencia del SIDECLARA SESAJ o la conexién con la PDN

Fecha Ente publico Actividad
7 deiulio Contraloria del Estado de Jalisco, H. Revision de retroalimentacion y cambios aplicados al
J Ayuntamiento de Chihuahua SIDECLARA SESAJ
8 de julio Contraloria del Estado de Jalisco Seguimiento de la interconexion del Sistema S1 de la

Contraloria con la PDN

Videoconferencia de arranque de la transferencia del

22 de julio H. Ayuntamiento de Cihuatlan SIDECLARA SESAJ

- . a Videoconferencia de arranque de la transferencia del
25 de julio H. Ayuntamiento de Tecolotlan SIDECLARA SESAJ

.- . ' Seguimiento de la interconexion del Sistema S1 de la
26 de julio Contraloria del Estado de Jalisco Contraloria con la PDN
27 de julio Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Grabacion de videotutorial para el S1 SIDECLARA SESAJ

Anticorrupcion de Jalisco

. ) Videoconferencia de arranque de la transferencia del

28 de julio H. Ayuntamiento de La Huerta SIDECLARA SESAJ
. . Seguimiento de la interconexién del Sistema S1 de la

3 de agosto Contraloria del Estado de Jalisco Contraloria con la PDN
12 de agosto H. Ayuntamiento de Chihuahua Revision y entrega del modulo de observaciones

Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion

22 de agosto H. Ayuntamiento de Tizapan el Alto Soporte técnico sobre el SIDECLARA SESAJ

H. Ayuntamiento de La Manzanilla de la Paz; H.  Videoconferencia de arranque de la transferencia del
Ayuntamiento de Tuxcueca SIDECLARA SESAJ

18 de agosto Sesion técnica ST SEAJAL-PDN

6 de septiembre

Reunion de trabajo para la interconexion del Sistema S1 de la

27 de septiembre  Contraloria del Estado de Jalisco Contraloria con la PDN

29 de septiembre  H. Ayuntamiento de Ayotlan Soporte técnico sobre el SIDECLARA SESAJ

Fuente: Elaboracién propia

Dentro de estas sesiones destacan las reuniones de colaboracion con la Contraloria del Estado de Jalisco
para continuar con los trabajos de interconexion del Sistema de Evolucion Patrimonial, de Declaraciones de
Intereses y Constancia de Presentacion de Declaracion Fiscal de la Administracion Publica del Estado de Jalisco
(SIPEFAFE) con la PDN.
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El 27 de septiembre de 2022 se liberd la version 2.0 del SIDECLARA SESAJ, destacando que esta nueva aplica

correcciones y mejoras gracias a las experiencias compartidas por las y los usuarios del sistema y el trabajo
colaborativo de la SESAJ.
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Captura de pantalla del SIDECLARA SESAJ version 2.0

Entre las mejoras que contiene esta version se encuentran:

Mejora la experiencia del usuario. Para este fin, los datos de las declaraciones anteriores se precargan
reduciendo con esto el tiempo de captura. El usuario solo tiene que validar o modificar los datos de
declaraciones anteriores.

Los usuarios pueden agregar alguna observacion después de cerrada su declaracion. Esto es util en el
caso de que el usuario haya cometido algun error y quiera dejar constancia y explique los valores reales.

El usuario puede generar su acuse para presentarlo al Organo Interno de Control (OIC) y obtener la
confirmacion de haber presentado su declaracion.

El OIC puede asociar a las declaraciones periodos de ejecucion como, por ejemplo, las fechas anuales
de presentacion de las modificaciones.

De manera automatica cuando se registra el inicio o terminacion de una relacion laboral con una
persona servidora publica se le asigna el periodo en el que debe presentar su declaracion inicial o final.

ElI OIC tiene acceso a un reporte donde se le indica las y los servidores publicos que no han presentado
su declaracion.

El OIC puede recibir un reporte en formato Excel de los reportes normalmente generados.

Se actualizo el manual de instalacion y se creo el manual del OIC; sus ultimas versiones se encuentran
en el minisitio de descarga.

Se mejoraron las estadisticas y los datos presentados.

Los tiempos de respuesta mejoraron sensiblemente; de esta manera el SIDECLARA SESAJ puede ser
utilizado por Municipios y entes publicos que cuentan con un gran numero de personas servidoras publicas.
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Sistemas S2 y S3 (#15, #18)

Apartirdeabrilde 2022 secomenzaronarecibir solicitudes deentes publicos de Jalisco paraincorporarse -E
al Sistema de Carga de Servidores Publicos que Intervienen en Procesos de Contrataciones (S2) y de B
Servidores Publicos y Particulares Sancionados (S3), a raiz de establecer el proceso general, el cual se ~ carga
puede consultar en la direccion https://www.seajal.org/s2s3. de datos

A la fecha se han registrado 12 entes publicos para incorporarse al Sistema de Carga de Datos S2 S3 de la
SESAUJ.

Tabla 8. Entes publicos que se han incorporado al Sistema de Carga de Datos S2 S3
de la SESAJ y registros con corte al 30 de septiembre de 2022

Ente publico Fecha alta Registros Registros

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal . . ,

1 Anticorrupcion de Jalisco 25 de septiembre de 2021 Si 8 Si 0

2 Secretaria de Administracion 25 de octubre de 2021 Si 70 No NA

3 Instituto de Justicia Alternativa 13 de mayo de 2022 Si 0 Si 0

4 H. Ayuntamiento de Autlan 13 de mayo de 2022 Si 0 Si 0

5 H. Ayuntamiento de Guadalajara 12 de mayo de 2022 Si 30 Si 19
Instituto de Informacion Estadistica y Geogréafica .

6 de Jalisco (IIEG) 13 de mayo de 2022 Si 8 No NA

7 Auditoria Superior del Estado de Jalisco 13 de mayo de 2022 Si 19 Si 0

Instituto de Transparencia Informacién Publica
8 y Proteccion de Datos Personales del Estado 12 de julio de 2022 Si 1 Si 0
de Jalisco (ITEI)

9 H. Ayuntamiento de Lagos de Moreno 14 de julio de 2022 Si 0 Si 0
10 Contraloria del Estado del Gobierno de Jalisco 22 de agosto de 2022 Si 1,562 Si 593
11 H. Ayuntamiento de Valle de Guadalupe 26 de septiembre de 2022 Si 0 No NA
12 H. Ayuntamiento de Teocaltiche 26 de septiembre de 2022 Si 0 Si 0
Total 1,698 Total 612

Fuente: Elaboracioén propia

El Sistema de carga S2 S3 ya contiene datos reales, los cuales se pueden consultar directamente a
través de la PDN en la direccion https:/www.plataformadigitalnacional.org/.

Interconexion de Jalisco con la Plataforma Digital Nacional (#15, #18)

Con el objetivo de promover entre los entes publicos de Jalisco los procesos de adopcion, incorporacion e
interconexion de los sistemas S1, S2 y S3 que conforman la PDN y brindar el apoyo tecnoldgico al alcance de
la SESAJ; los dias 8 y 9 de septiembre se llevaron a cabo de forma hibrida (virtual y presencial) las Jornadas de
Interconexion de Jalisco con la Plataforma Digital Nacional.

En las jornadas se cubrieron diversos temas, desde las implicaciones normativas y la importancia de la PDN,
hasta temas especificos relacionados con las dificultades técnicas y soluciones para el desarrollo y despliegue
de las herramientas y tecnologias que permitan la interconexion de los entes publicos con la PDN.
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VICTOR SANCH... ESTHER Informatica auxcontraloria Rigoberto Guz... DIF PV Mai P
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Contraloria Fernando Gallar... Usmar Zuhiga... MTRO. ESCOBELL Rommel Valadez Georgewebmas... Rigo SICG

Chavez, Fernan... Eric Alberto Ma... CONTRALORIA... Juan José JULIO CESAR NI... Julia Ponce Yah... JONI DENIZ SA...

e mo

Captura de pantalla de las Jornadas de Interconexion de Jalisco con la PDN, realizadas el 9 de septiembre.

El encuentro estuvo dirigido principalmente al personal de los OIC y los departamentos de tecnologias de
informacion de los entes publicos, tanto del ambito estatal como municipal de Jalisco.

Participaron personas servidoras publicas de los Poderes publicos, organismos constitucionalmente auténomos
y Gobiernos municipales, con interés en cumplir sus obligaciones legales respecto a la generacion y suministro
de informacion a los sistemas S1, S2 y S3 que conforman la PDN del Sistema Nacional Anticorrupcion.

En ambos dias -8 y 9 de septiembre- se programo el taller presencial de instalacion del SIDECLARA SESAJ, en el
cual se estuvo apoyando a entes publicos en concluir la puesta a punto de su sistema de declaraciones.

4

Taller de instalacion del SIDECLARA SESAJ, celebrado en las Jornadas de Interconexion de Jalisco con la PDN el 9 de septiembre.
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La informacion completa de las Jornadas, incluyendo presentaciones y videograbaciones de las
sesiones, se puede encontrar en el sitio https://www.sesaj.org/jornadasjaliscopdn

E|Lt' el
Jornadas
PDN

Como se menciono anteriormente, la SESAJ ya esta interconectada con el sistema ST; sin embargo, el modelo
de operacion de la PDN para interconectar sistemas de declaraciones de otros entes publicos de Jalisco requiere
que se realice desde un punto Unico de contacto, siendo este punto de contacto la SESAJ, o que implica la
necesidad de desarrollar infraestructura para responder a este requerimiento.

Con respecto a este punto de contacto o “proxy”, se concluyé con el desarrollo del sistema que permitira
la interconexion de los diferentes sistemas de declaraciones de Jalisco y se establecio la URL https:/ E
proxyjal.seajal.org. El proxy desarrollado es una solucion compleja de consulta y concentracion de los — Proxy

. . SEAJAL
datos en el punto intermedio de la SESAJ.

El 6 de septiembre se participé en una reunion de trabajo con la SESNA, en la cual se solicitd a la SESAJ
identificar y validar el total de instituciones publicas del Estado de Jalisco que deben proporcionar datos en
los sistemas S1, S2, o S3 de la PDN para dar cumplimiento con lo establecido en la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion (LGSNA) y las Bases para el funcionamiento de la PDN.

ELOS SESA... Oscar Pacheco....

Viadimir Orihue... SESAEC SESAJ- Lic Sergi...

SESAEC

SESEA Puebla -... Yasmin Pérez To... Sesaemm Jesu SEA QRO2

Captura de pantalla de la reunion virtual con la SESNA para tratar el tema de cobertura de la PDN, celebrada el 6 de septiembre

Para atender la solicitud de la SESNA, la SESAJ realizo6 la validacion de un formato de prellenado que contiene
un listado de 519 sujetos obligados en el Estado de Jalisco, indicando para cada uno como se obtendra
la informacion o datos para los sistemas de la PDN. También se clasificaron los sujetos que pudieron ser
localizados, los que no, y los que se sugiere eliminar indicando el motivo o justificacion.

l!u:u .
La informacién generada se vera reflejada en los proximos meses directamente en la PDN https:/ | Ezgs

www.plataformadigitalnacional.org/. Acced
ala PDN

Sistema Electrénico de Denuncias de Faltas Administrativas (#86)

Otro de los proyectos de seguimiento considerados dentro de las actividades de asistencia técnica al Comité
Coordinador en el ambito de Plataforma Digital Nacional, incluido en el PTA 2022 de la SESAJ, es el desarrollo del
Sistema Electronico de Denuncias de Faltas Administrativas y Hechos de Corrupcion de Jalisco (SeDENUNCIA o S5).
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Para avanzar en este proyecto y atendiendo el acuerdo A.CC.2021.11, punto 4 del Comité Coordinador del
SEAJAL, el 12 de agosto de 2022 se llevo a cabo una reunion de trabajo del Grupo Interinstitucional para el
Proyecto SeDENUNCIA, en la que participo personal de la Contraloria del Estado de Jalisco, la Fiscalia Espe-
cializada en Combate a la Corrupcion y la Secretaria Ejecutiva.

Entre los acuerdos de esta reunion se encuentra la aprobacion general de los diagramas de flujo del proceso
de registro y seguimiento de denuncias de faltas administrativas y hechos de corrupcion, ademas de la
presentacion y aprobacion de los requisitos funcionales del sistema.

Reunién de trabajo del Grupo Interinstitucional para el Proyecto SeDENUNCIA, celebrada el 12 de agosto

Derivado de los resultados del grupo de trabajo, el 30 de septiembre de 2022, dentro de los asuntos generales
en la Tercera Sesion Ordinaria del Comité Coordinador, se informé para conocimiento lo siguiente:

‘Se aprob¢ el objetivo, alcance, diagramas y requisitos funcionales del Sistema SeDENUNCIA,
por parte (internamente) del grupo de trabajo inicial, conformado por la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcion, la Contraloria del Estado, el Consejo de la Judicatura y el Tribunal de
Justicia Administrativa, coordinado por la Secretaria Ejecutiva, concluyendo la primera etapa del
plan maestro para el desarrollo del sistema mencionado, correspondiente a conceptualizacion y
planificacion.

Con ello, y una vez publicado el estandar de datos correspondiente a dicho sistema por parte de
la SESNA, podran dar inicio las siguientes etapas del plan maestro, y asi sera posible aportar la
informacion con la que debera constituirse y, en sumomento, alimentarse al sistema SeDENUNCIA
por parte de los entes publicos del Estado de Jalisco, a fin de cumplir con su objetivo y alcance”.

Con estas acciones la SESAJ concluye la etapa de conceptualizacion y planificacion del S5, y queda a la espera
de la publicacion del estandar de datos por parte de la SESNA para continuar con la etapa de desarrollo e
implementacion de dicho sistema.
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En este ambito se describen las actividades realizadas y los resultados que se obtuvieron al brindar el apoyo
técnicorequeridoporel Comité Coordinador paradesarrollarinsumos asociados ala promocion,implementacion,
seguimiento y evaluacion de la PEAJAL, asi como al impartir cursos de capacitacion.

Grupo Técnico de Trabajo sobre la implementacion de la PEAJAL (#23)

En seguimiento alacuerdo A.CC.2022.6 del Comité Coordinador, el 19 de agosto se celebro virtualmente la cuarta
sesion de trabajo con enlaces de integrantes del Comité Coordinador y personal de la Secretaria Ejecutiva, en
donde se revisaron temas en relacion con la coordinacion técnica y logistica para el desarrollo de los Dialogos
para los Programas MI-PEAJAL.

©SEAJAL gz

Cuarta Sesion de Trabajo
Dialogos sobre las estrategias y lineas de accion de los
programas MI-PEAJAL:
Planeacion y logistica

Grupo Técnico de Trabajo — Implementacion PEAJAL

Fecha: 19 de agosto 2022

Cuarta sesion del Grupo Técnico de Trabajo sobre la implementacion de la PEAJAL, celebrada el 19 de agosto

Dialogos sobre las estrategias y lineas de accidon de los Programas Marco de Implementacion
de la Politica Estatal Anticorrupciéon de Jalisco (Programas MI-PEAJAL) (#2)

Derivado del acuerdo A.CC.2022.11 del Comité Coordinador, los dias 20, 22, 23 y 29 de septiembre de 2022 se
llevaron a cabo los Dialogos sobre las estrategias y lineas de accion de los Programas Marco de Implementacion
de la Politica Estatal Anticorrupcion de Jalisco (Programas MI-PEAJAL).

.......

i >
20 de septiembre. Participantes en las mesas de trabajo sobre el Eje estratégico “Promover la integridad
y ética publica’, en las cuales la Contraloria del Estado de Jalisco fungié como anfitriona
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22 de septiembre. Las mesas de trabajo sobre el Eje estratégico “Disminuir la arbitrariedad
en la gestion publica” tuvieron a la ASEJ como anfitriona.

W‘T'

| Ejecutiva

7 Y y [ R RN S
23 de septiembre. Participantes en las mesas de trabajo sobre el Eje estratégico “Impulsar la participacion
publica”, en las que el CPS e ITEI fueron anfitriones.

o | \ ~

29 de septiembre. Con el Consejo de la Judicatura, Tribunal de Justicia Administrativa y la FECC como
anfitriones, se desarrollaron las mesas de trabajo sobre el Eje estratégico “Combatir la impunidad”.
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Participaron integrantes del Sector Publico, Privado, Sociedad Civil y Academia como expertos en los distintos
ejes de la PEAJAL, a quienes se les hicieron llegar insumos técnicos como material de apoyo para el desarrollo
de las Mesas de Dialogo.

Cada uno de los dias se conté con presencia de entes municipales como titulares de Organos Internos de Control
(Hospital Civil de Guadalajaray OPD Museos Zapopan), representantes de Gobiernos municipales (Guadalajara,
Zapopan, Tamazula y Tlajomulco) e integrantes de Sistemas Municipales Anticorrupcion (Guadalajara y San
Juan de los Lagos).

Propuesta de Anteproyecto de Metodologia de Aprobacién de Indicadores
para la PEAJAL y los Programa Marco de Implementacion de la PEAJAL (#27)

Como parte de las actividades realizadas por el grupo técnico de trabajo conformado por la Dra. Nancy Garcia
Vazquez, el Dr. David Gomez Alvarez Pérez y el Mtro. Vicente Viveros Reyes, asi como personal de la SESAJ para
elaborar la propuesta de la Metodologia de Aprobacion de Indicadores para la PEAJAL, durante julio y agosto
se llevaron a cabo reuniones de trabajo internas con otros organismos para conocer sus experiencias y buenas
practicas en la materia.

La primera reunion se llevo a cabo el 5 de julio con la Direccion de Riesgos y Politicas Publicas de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo (SESAEQROO). Se conto con la presencia de
la Mtra. Ana Marleny Rivero Canché, jefa de Departamento de Politicas Publicas, y el Mtro. Fredie Edmundo
Gomez Hernandez, director de Administracion y Finanzas.

En esta sesion, la Mtra. Rivero presento el proceso que se siguio¢ en la SESAEQROO para la construccion del
sistema de indicadores con el que cuentan. Hizo énfasis en que en la construccion de dicho Sistema el reto
mayor fue el de lograr el consenso entre todos los actores involucrados.

Para ello, resulto ser clave el involucramiento de su Comision Ejecutiva, para llevar a cabo las reuniones con los
entes publicos que pertenecen al Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo.
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Reunion informativa sobre Indicado ESEA Quintana Roo 1

dlono  Comparte

™ Salir

Fredie (Invitado) & Oscar Gonzalez Ruiz’ ¥ ==+

Reunion de Trabajo entre la SESAEQROO y la Comision Ejecutiva de la SESAJ, celebrado via remota el 5 de julio de 2022

En segundo lugar, el 8 de julio se llevo a cabo una reunion con la Direccion General de Vinculacion y Politicas
Publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Aguascalientes, en la cual asistieron
el Mtro. Aquiles Romero Gonzalez, Secretario Técnico; el Mtro. Julien Pariset, Director General de Vinculacion y
Politicas Publicas; y Ricardo Rivera Garcia, Jefe del Departamento de Politicas Publicas.

El Mtro. Pariset explico que en el Estado de Aguascalientes el seguimiento y la evaluacion de la corrupcion se
realizan a partir de un Censo de Gobierno. En 2021 se elaboré un ejercicio de este tipo relativo a su Politica
Estatal Anticorrupcion (PEA), asi como un censo relativo a la Politica Nacional Anticorrupcion.

Ambos instrumentos buscan dar a conocer la magnitud institucional, especifica y contextualizada del fendomeno
de la corrupcion, asi como el progreso de las politicas publicas que la combaten.

Reunion de Trabajo entre la SESEA Aguascalientes y la Comision Ejecutiva de la SESAJ, celebrado via remota el 8 de julio de 2022
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Finalmente, el 14 de julio se sostuvo una reunion con personal de la Coordinacion General de Monitoreo,
Entidades Federativas y Fortalecimiento Institucional del CONEVAL para dialogar sobre su experiencia en la
implementacion de su propia Metodologia de Aprobacion de Indicadores, y su opinion acerca de la replicabilidad,
factibilidad y utilidad en el Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco.

En esta reunion se conto con la presencia del Mtro. José Manuel del Muro Guerrero, Coordinador General
de Monitoreo, Entidades Federativas y Fortalecimiento Institucional, Fernando Garcia Mora, Director Ejecutivo
de Monitoreo de Politicas y Programas Sociales, y Humberto Rivera Guerrero, Subdirector de Vinculacion
Intergubernamental en la Coordinacion de Monitoreo, Entidades Federativas y Fortalecimiento Institucional.

Reunion de Trabajo entre personal del CONEVAL y la Comision Ejecutiva de la SESAJ, celebrado via remota el 14 de julio de 2022

La informacion compartida y la retroalimentacion obtenida en las reuniones mencionadas fue discutida
posteriormente por el grupo técnico en una sesion de trabajo celebrada el 19 de julio. En esta reunion se acordo

actualizar el documento de propuesta de la Metodologia de Aprobacion de Indicadores de la SESAJ con base
en lo aprendido por los otros organismos.

Por ultimo, el grupo técnico de trabajo se reunio una vez mas el 5 de agosto para presentar los ajustes realizados
a dicho documento. Sin mas observaciones por parte de las y los integrantes del grupo de trabajo, se acordo
finalmente compartir el documento borrador con la Secretaria Técnica para su revision.
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Sistema Informatico de Seguimiento y Evaluacion de las Politicas Publicas
Anticorrupcion del Estado de Jalisco (#14)

En seguimiento a la implementacion del MOSEC-JAL, con fundamento en el articulo 35, numeral 2, fraccion
Xl de la LSAEJ, y derivado de la aprobacion del Plan Maestro del SISEPAJ por parte del Comité Coordinador
en su Segunda Sesion Ordinaria, celebrada el 30 de junio, la SESAJ continud con el desarrollo del sistema de
informacion que permitira, en su momento, hacer publicos los resultados de las evaluaciones que reflejen los
avances en la PEAJAL.

Derivado de lo anterior, se comenzaron los trabajos correspondientes a la segunda etapa relacionada al disefio
del sistema conforme al cronograma de actividades propuesto en el Plan Maestro.

En este sentido, se realizaron reuniones internas de trabajo con el objetivo de definir e integrar la informacion
para el desarrollo del analisis y modelado de procesos, el disefio de la arquitectura del sistema y el disefio de
las bases de datos.

En el desarrollo de este sistema se aplica la metodologia AGILE, que garantiza el desarrollo de este de acuerdo
con las necesidades del cliente con respecto a los diferentes aspectos del SISEPAJ. Esta actividad ha resultado
en la definicién de los casos de uso necesarios para el sistema, asi como en el establecimiento de la arquitectura
del SISEPAJ
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Paralelamente se elabora un documento que define la especificacion funcional, el cual se enfoca en validar
las secuencias de captura y de asegurar que los datos se registren de manera correcta, y, a su vez, guarden
correspondencia con los datos definidos por el sistema en sus diferentes documentos.

Conforme a su elaboracion, en esta segunda etapa, se considera cubrir las especificaciones de los procesos de
control y roles de usuario, y la administracion de bases de datos, particularmente los catalogos para la captura de
indicadores del Sistema Informatico de Seguimiento y Evaluacion de la Politica Estatal Anticorrupcion de Jalisco.

Algunos aspectos criticos por considerar dentro del SISEPAJ es la administracion de los indicadores, el control y
manejo de las pruebas documentales y la definicion clara del proceso que garantiza un buen seguimiento de la
PEAJAL. Adicionalmente, cabe mencionar que ya se cuenta con avances de programacion del modulo de seguridad.

Difusién del SEAJAL y la PEAJAL (#5, #34)

La SESAJ promueve al SEAJAL y la PEAJAL a través de ocho plataformas, redes sociales y aplicaciones de
mensajeria instantanea, ademas del correo electronico.

Las publicaciones por esas vias, que incluyen contenidos audiovisuales, graficos y textuales, han llegado a mas
de 87 mil 500 personas en este trimestre de manera organica; es decir, sin inversion en pautas publicitarias.

166 mil 500 visualizaciones. Canal en
YouTube

En él se difundieron durante el trimestre cuatro videos: tres sesiones de érganos colegiados, y la transmision en
vivo de la clausura del Seminario de la PEAJAL.

Asimismo, se produjeron dos newsletters para difusion focalizada sobre actividades institucionales del SEAJAL
y la aprobacion del Modelo de Implementacion de la PEAJAL a través de 20 listas de correo electrénico, con
mas de 500 destinatarios.

El video de promocion de la PEAJAL se mantiene como el audiovisual mas visto en YouTube entre todos los
gue han sido producidos por los Sistemas Anticorrupcion del pais, con 86 mil 200 reproducciones acumuladas
a la fecha.

Adicionalmente al video de 2 minutos de duracion, se han producido nueve imagenes para redes, una infografia
y un resumen ejecutivo de la PEAJAL que se publican sistematicamente por las redes sociales y plataformas
digitales administradas por la SESAJ.

Se han publicado 77 tweets al cierre del trimestre para promover la PEAJAL y las actividades relacionadas con
ella, los cuales han llegado a 39 mil 33 personas usuarias de esa plataforma.
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Seminario Especializado en la PEAJAL (#28)

El 28 de septiembre de 2022 se clausuro el Seminario Especializado en la Politica Estatal Anticorrupcion de

Jalisco, el cual se realizé en conjunto con El Colegio de Jalisco como parte del Convenio de Colaboracién entre
estey la SESAJ.

Clausura del Seminario en El Colegio de Jalisco.

El Seminario consistio en el analisis del desarrollo de la Politica y el Sistema Anticorrupcion a nivel nacional y
estatal; durante el periodo reportado se realizaron 12 sesiones, correspondientes a los dias 6, 13, 20y 27 de
julio; 3,10, 17, 24 y 31 de agosto. y 7, 14y 21 de septiembre, profundizando en los elementos y herramientas
gue constituyen el disefio, promocion, implementacion y evaluacion de las politicas de control de la corrupcion
en Jalisco. Finalmente, se llevo a cabo una sesion de clausura el 28 de septiembre de 2022.

Esta actividad tuvo como objetivo la formacion de personas servidoras publicas interesadas en estas politicas,
orientando a lasy los participantes en la aplicacion de los conocimientos a través de la elaboracion de proyectos

de intervencion aplicables a su contexto institucional y contribuir asi en la preparacion de la implementacion de
la PEAJAL.
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El Seminario se conformd con una plantilla docente que estuvo compuesta de directivos integrantes de la
SESNA, del INEGI, de El Colegio de Jalisco, asi como personal directivo de la SESAJ.

Porotraparte,los 35alumnos participantes pertenecen alas siguientesinstituciones: Universidad de Guadalajara,
Auditoria Superior del Estado de Jalisco, SIAPA, CEDHJ, Congreso del Estado de Jalisco, Secretaria de Salud

y estudiantes de posgrado y personal de El Colegio de Jalisco, asi como algunas personas de la sociedad civil
interesadas en el tema.

Imparticion de cursos de capacitacion (#20)

Con la finalidad de ofrecer un programa de capacitacion abierto y gratuito a personas servidoras publicas y a la
sociedad en general sobre temas relevantes que involucran a los Sistemas Anticorrupcion de México, durante
el periodo reportado se desarrollaron tres cursos:

1. "Anexo Transversal de Corrupcion e Impunidad en los programas presupuestarios. Guia para la
administracion Publica Estatal”.

2. “Introduccion al Sistema Nacional Anticorrupcion y al Sistema Estatal Anticorrupcion”.

3. "Procedimiento para denunciar presuntas faltas administrativas y hechos de corrupcion”.

El primer curso tuvo como objetivo contribuir a la inclusion de la transversalidad de corrupcion e impunidad
en los programas presupuestarios de las entidades publicas estatales, a fin de atender esta problematica en el
Estado de Jalisco a través de la identificacion de los recursos de bienes y servicios, conocer quién los ejerce en
materia de control de la corrupcion y combate a la impunidad, y su respectiva clasificacion.
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La edicion piloto del curso se realizé del 11 al 18 de julio de 2022, contando con la participacion de personal de la
Administracion publica estatal, en donde se atendieron algunas sugerencias que permitieron la mejora del curso.
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Curso “Anexo Transversal de Corrupcion e Impunidad en los programas presupuestarios. Guia para la administracion Publica Estatal”

Asimismo, se realizé del 15 al 22 de agosto en su edicion actualizada el curso “Introduccion al Sistema Nacional
Anticorrupcion y al Sistema Estatal Anticorrupcion’, dirigido al grupo de practicantes profesionales que
ingresaron en el calendario 2022-B, asi como a las personas servidoras publicas de nuevo ingreso a la SESAJ.
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Anticorrupcién de Jalisco "

>

Curso “Introduccion al Sistema Nacional Anticorrupcion y al Sistema Estatal Anticorrupcion”

Como parte de las actividades de capacitacion dirigida a personas servidoras publicas en los diferentes entes
publicos en la entidad, se realizd del 6 al 20 de septiembre en su edicion actualizada el curso “Procedimiento
para denunciar presuntas faltas administrativas y hechos de corrupcion’, contando con la participacion de
personas servidoras publicas pertenecientes al Comité Coordinador, asi como personal adscrito a los Organos
Internos de Control de 52 Municipios.
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Curso “Procedimiento para denunciar presuntas faltas administrativas y hechos de corrupcién”

Finalmente, como parte de la formacion continua, el personal de la SESAJ recibié la siguiente capacitacion:

Tabla 9. Capacitaciones al personal de la SESAJ

Personal
Tema / curso

28/07/2022

capacitado

Institucion

Secretaria de la Hacienda Publica, en

CA “Taller de Capacitacion en Armonizacion Contable”  colaboracion con el Colegio de Contadores
al 01/09/2022 de Guadalajara.
01/03/2022 o . s )
al 31/07/2022 DPP Datos para la efectividad de politicas publicas Banco Interamericano de Desarrollo (BID)
15/08/2022 Preparacion para el examen: Proyect Management

al 19/08/2022

pTP Professional (PMP)

Pink Elephant

Fuente: Elaboracion propia
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Il. Gestion institucional

En este apartado se presentan cinco ambitos de incidencia que agrupan los avances y logros alcanzados en la
gestion institucional de la SESAJ en su caracter como Organismo Publico Descentralizado.

En el presente ambito de incidencia se describen las actividades realizadas a fin de contar con personal
suficiente y con las competencias profesionales requeridas, asi como disponer de manuales y lineamientos de
operacion, y demas normativa interna para el funcionamiento de la SESAJ.

Talento humano de la SESAJ

Durante el tercer trimestre del 2022 se realizaron cuatro movimientos de nombramiento asociado al personal
de estructura de la SESAJ.

Tabla 10. Movimientos de personal de estructura de julio a septiembre de 2022

UA Cargo Nombre Movimiento
DCI  Subdirector de Coordinacion Interinstitucional Municipal Ernesto Meza Tejeda Baja

DCI  Subdirector de Coordinacion Interinstitucional Municipal Gabriel Alejandro Corona Ojeda Cambio de plaza
DCI  Analista Especializado Valeria Yareli Judrez Aguilar Cambio de plaza
OIC  Titular Organo Interno de Control Israel Garcia Ifiguez Baja

Fuente: Elaboracion propia

Asimismo, se realizaron cinco movimientos de contratos del personal bajo el esquema de honorarios asimilados
a salarios:

Tabla 11. Movimientos de contratos del personal de honorarios asimilados
a salarios de julio a septiembre de 2022

UA Actividades Nombre Movimiento

Apoyar como responsables de los servicios de limpieza de cada
CA una de las areas que conforman la Secretaria Ejecutiva del Sistema Rosalba Leonor Anaya Gonzélez ~ Renovacion
Estatal Anticorrupcién de Jalisco

Apoyar como responsables de los servicios de limpieza de cada
CA una de las areas que conforman la Secretaria Ejecutiva del Sistema Norma Eugenia Marquez Lozano  Renovacion
Estatal Anticorrupcion de Jalisco

Responsable del drea de recepcion, atendiendo y registrando
llamadas telefénicas, recibiendo y registrando el ingreso de personas
externas. Ademas de apoyar en la logistica de reuniones realizadas
en las instalaciones de la SESAJ.

Sharon Yaneth Lopez Vazquez Renovacion

Apoyar en el proyecto “Fortalecimiento y difusion de las bases
OST  cognitivas y los recursos informativos anticorrupcion (Biblioteca lliana Guillermina Aguilar Saldafia  Nuevo contrato
Digital del SEAJAL)".

Apoyar como mantenimiento, diagnostico y reparacion de los
equipos y sistemas de computo de la Secretaria, asi como apoyo en
la operatividad de los servicios tecnolégicos que brindan servicio a la
Secretaria.

DTP Jeremias Martin Bernardino Renovacion

Fuente: Elaboracion propia
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Al'30 de septiembre de 2022 la Secretaria Ejecutiva se integra por 43 personas servidoras publicas de estructura
y 12 bajo el régimen de asimilables a salario, conforme a la plantilla y contratos de honorarios asimilados a
salarios aprobados por el Organo de Gobierno en su sesion del 27 de enero de 2022.

Grafica 1. Paridad de género en el personal de la SESAJ

53%

Mujeres

Fuente: Elaboracién propia

En la grafica 1 se puede observar que en la plantilla del personal de estructura que conforma esta Secretaria
existe un equilibrio entre el numero de mujeres y hombres.

Grafica 2. Personal de estructura por rango de edad y sexo

H 25 a 29 afios [ 30 a 34 ainos M 35 a 39 afios M 40 a 44 ainos M 45 a 49 aiios B 50 afos o mas

26.1% 26.1%

20% 20% 20% 20%

10% 10%

Hombres Mujeres
Fuente: Elaboracién propia

Con base en la gréfica 2, se observa que la mayoria de las mujeres con nombramiento de estructura (26.1%)
tiene un rango de edad de 25 a 29 afios y de 35 a 39 afios, mientras que la mayoria de los hombres presenta
una proporcion (20.0%) entre los rangos de edad que van desde los 35 a los 50 afios.
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Grafica 3. Personal de estructura por nivel escolar y sexo

74%

15%

Bachillerato Licenciatura Maestria Doctorado

B Hombres [l Mujeres

Fuente: Elaboracién propia

Porotrolado, en la grafica 3 se identifica que lamayoria de las mujeres (74%) y hombres (40%) con nombramiento
de estructura en la SESAJ cuenta con una escolaridad a nivel licenciatura.

Las aptitudes académicas, experiencias, principios, compromiso y voluntad de las personas servidoras publicas
que integran esta Secretaria son pilares fundamentales para impulsar de forma coordinada, proba, eficiente y
eficaz su desarrollo institucional.

Reglamento Interno de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco (#88)

El Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco (ITEI),
publico la reforma al Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Jalisco, razon por la cual el personal de la Unidad de Transparencia llevo a cabo los trabajos de armonizacion
del Reglamento Interno de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de la SESAJ.

220z 9P 2iqulaindas e olnr | S9PEPIAIIDY 8P SWLIOU|

Entre los cambios relevantes se observan los siguientes temas:

1. Se prioriza la redaccion en un lenguaje con perspectiva de género.

2. La integracion de la persona que ocupe el cargo de Titular de la Jefatura de Archivo al Comité de
Transparencia.

Las funciones de la Unidad de Transparencia.

4. Dentro del proceso de la Solicitud de informacion:
a. Se agregan nuevos medios por los cuales se pueden recibir una solicitud.
b. Se especifica el método a desarrollar en el proceso de prevencion parcial.

c. Elprocedimiento para la obtencion de informacion en su modalidad de consulta directa.

Como resultado de los trabajos de armonizacion, se abrogo el reglamento ante el Comité de Trans-
parencia en su Segunda Sesion Extraordinaria, la cual se realizé el 26 de julio de 2022. El documento
actualizado, se puede consultar en https://bit.ly/3NEgSTQ. Mz

reglamento
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Posteriormente, el Reglamento Interno de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco se presentd ante el Organo de
Gobierno en su Tercera Sesion Ordinaria, celebrada el 18 de agosto, y el 6 de septiembre se publico en el

Periédico

Periddico Oficial El Estado de Jalisco en https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/sites/periodicooficial. ~ Oficial

jalisco.gob.mx/files/09-06-22-iii.pdf

Guia para la Destruccion Segura de la Informacion en Materia de Proteccion de Datos
Personales Reutilizando y Clasificando Responsablemente el Papel

Con la finalidad de que la Secretaria Ejecutiva cuente con un proceso adecuado para contribuir con la cultura
del reciclaje, evitando la divulgacion innecesaria de datos personales de personas servidoras publicas o de la
ciudadania que acuda a este Sujeto Obligado, se elabord la “Guia para la Destruccion Segura de la Informacion
en Materia de Proteccion de Datos Personales Reutilizando y Clasificando Responsablemente el Papel”.

Cumpliendo asicon las medidas de seguridad fisicas que la SESAJ debe establecer y mantener para la proteccion
de los datos personales, que permitan protegerlos contra su uso, acceso o tratamiento no autorizado, asi
como garantizar su confidencialidad, integridad y disponibilidad, acorde a lo previsto por el numeral 30, punto
1 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Dicho documento fue aprobado en la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia, celebrada | B
el 12 de septiembre de 2022, y puede ser consultado en https://bit.ly/3DYaZEq @R

Consulte
la Guia

Guia para la Conservacion, Clasificacion
y Eliminacion de Correos Electrénicos Institucionales

La Unidad de Transparencia, en conjunto con la Jefatura de Archivo, realizaron un documento denominado
“Guia para la Conservacion, Clasificacion y Eliminacion de Correos Electrénicos Institucionales”.

La finalidad es que la Secretaria Ejecutiva cuente con un proceso establecido para la debida conservacién de
los archivos electronicos que genere el personal, mas especificamente sobre los correos institucionales.

Lo anterior permite adoptar las medidas de organizacion, técnicas y tecnoldgicas para garantizar la recuperacion
y conservacion de los documentos de expediente electronicos producidos y recibidos que se encuentren en un
sistema automatizado para la gestion documental y administracion de archivos, bases de datos y correos
electronicos a lo largo de su ciclo vital, de conformidad con el articulo 48 de la Ley de Archivos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Asimismo, con la implementacion de dicha Guia, la Secretaria Ejecutiva cumple con los Lineamientos para
la Organizacion y Conservacion de Archivos, emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, publicados el 4 de mayo de
2016 en el Diario Oficial de la Federacion.

En dichos Lineamientos se menciona que los correos electronicos que deriven del gjercicio de las facultades,
competencias o funciones de los Sujetos obligados deberan organizarse y conservarse de acuerdo con
las series documentales establecidas en el Cuadro General de Clasificacion Archivistica, y a los plazos de
conservacion sefialados en el Catalogo de Disposicion Documental, o anterior de conformidad a lo estipulado
en la Seccion Tercera, en su aparato quincuagésimo sexto del documento mencionado anteriormente.


https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/sites/periodicooficial.jalisco.gob.mx/files/09-06-22-iii.pdf
https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/sites/periodicooficial.jalisco.gob.mx/files/09-06-22-iii.pdf
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La Guia fue aprobada en la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia, celebrada el 12 |mg

de septiembre de 2022, y puede ser consultada en https://transparencia.sesaj.org/fundamental/
FUNDAMENTAL/FRACCION_IV/incisoi/guia%20correos.pdf

Gufa de
correos

En este ambito de incidencia se describen las actividades realizadas a fin de fortalecer la coordinacion entre
las y los integrantes de la SESAJ, coordinar actividades con las Secretarias homaologas nacional y estatales, asi
como integrar y dar seguimiento a los convenios de colaboracion celebrados con otras instituciones.

Asimismo, se presentan las actividades que se llevaron a cabo a fin de conferir del mobiliario, equipo informatico,
recursos materiales y demas servicios que requiri¢ la SESAJ para desarrollar dptimamente sus funciones

institucionales.
Reuniones Nacionales de Secretarios Técnicos (#43)

El 25y 26 de agosto de 2022 se llevo a cabo la Séptima Reuniéon Nacional de Secretarios Técnicos de las
Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Anticorrupcion, con sede en Aguascalientes.

Séptima Reunion Nacional de Secretarios Técnicos de las Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Anticorrupcion,
celebrada el 25y 26 de agosto

A la reunion asistieron el Titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion, la Titular de la

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion Jalisco, la Dra. Haimeé Figueroa Neri, y Titulares de 23
Entidades federativas mas.

Las y los asistentes dialogaron sobre los principales avances logrados en la implementacion de sus Politicas
Anticorrupcion, asi como los desafios que implica la puesta en operacion de la Plataforma Digital Nacional.

Seguimiento al PTA 2022 SESAJ con entes con convenio (#79)

Derivado del convenio de colaboracion entre El Colegio de Jalisco, AC y la SESAJ, se disefi¢ y organizé de
manera conjunta el Seminario Especializado en la Politica Estatal Anticorrupcion de Jalisco, con el objetivo de
generar beneficio cientifico, social y cultural.

7207 2p aigquiandas e olne
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Extension y vinculacion
Como parte del convenio especifico en materia de practicas profesionales que celebraron el Centro Universitario
de Ciencias Econémico Administrativas (CUCEA) de la Universidad de Guadalajara y la SESAJ:

+ El 23 de agosto de 2022 se llevo a cabo la “Reunion de bienvenida a practicantes, calendario escolar

2022-B", en la que participaron estudiantes, personal de enlace de la SESAJ y la Secretaria Técnica de
la Secretaria Ejecutiva.

Reunion de bienvenida a practicantes, calendario escolar 2022-B
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Fortalecimiento del clima laboral de la SESAJ (#72)

Con el objetivo de fomentar un buen clima laboral y la integracion en la SESAJ, asi como concienciar al personal

sobre la importancia de la elaboracion de un testamento, durante el tercer trimestre se llevaron a cabo las
siguientes actividades:

» EI'7 de septiembre de 2022 el Mtro. Juan Pefia Acosta impartié la conferencia presencial “Septiembre,
Mes del Testamento’, dirigida al personal de la SESAJ.

e —

Conferencia “Septiembre, mes del testamento’, realizada en el auditorio de la ASEJ.

» El 13 de septiembre de 2022, en conmemoracion del 15 de septiembre, se llevo a cabo una reunion de
integracion, en la que participo todo el personal de la SESAJ.

gy " PY

B
&

Reunién de integracion en conmemoracion del 15 de septiembre en la sede de la SESAJ.

Ademas de ofrecer elementos para que el personal de la SESAJ fortifique sus principios y aptitudes, también
es importante forjar las condiciones de infraestructura propicias, de tal forma que se puedan crear espacios

hibridos (online y offline) de interaccion, comunicacion y coordinacion intrainstitucional que fortalezcan el clima
laboral de la Secretaria Ejecutiva.

7207 2p aigquiandas e olne
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Servicios generales a la infraestructura de la SESAJ

Durante el tercer trimestre de 2022 se realizaron las siguientes actividades de mantenimiento y conservacion
del inmueble de la SESAJ:

* Poda, riego y mantenimiento de pastos, arboles, palmas y plantas en general del jardin interior y areas
de estacionamiento

+ Supervision del servicio de mantenimiento de 16 aires acondicionados
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+ Revision de fugas en bafios e instalaciones hidraulicas y reparacion de herrajes en los mismos.
« Cambio de luminarias y reflectores deteriorados por el uso cotidiano y las inclemencias del tiempo.

* Revision, reparacion de cableado dafiado, cambio de pastillas, colocacion de tierra fisica en medidor
gue regula aires acondicionados.

+ Se realizaron gestiones ante el arrendador del inmueble que alberga las oficinas de la Secretaria
Ejecutiva para la sustitucion de escalon de marmol fracturado, asi como medidas de seguridad para
reforzar la estructura de la escalera y colocacion de proteccion en oficina de la Jefatura de Archivo.

Inmueble seguro

Como parte de las actividades en materia de Proteccion Civil, a fin de dar cumplimiento a la normativa aplicable
y tener instalaciones seguras para el desarrollo de las labores del personal, se realizaron las siguientes tareas:

+ Se efectuo la contratacion de un agente de seguridad certificado para realizar el programa interno de
Proteccion Civil de la SESAJ, mismo que sera entregado a la Unidad de Proteccion Civil y Bomberos
del Ayuntamiento de Guadalajara para su respectiva validacion y aprobacion.

+ Seinstalo la Unidad Interna de Proteccion Civil de la SESAJ y se entregd acta constitutiva a la Unidad
de Proteccion Civil y Bomberos del Ayuntamiento de Guadalajara para su respectiva aprobacion.

‘ ”

* El 2 de septiembre de 2022, las y los Brigadistas que integran la Unidad Interna de Proteccion Civil de
la SESAJ recibieron su primera capacitacion en la materia.

7707 @0 aiquuendss e onre
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* El 19 de septiembre de 2022 la SESAJ participd en el Simulacro Nacional 2022, organizado por la
Coordinacion Nacional de Proteccion Civil.

.":‘,eg

—
|

* El 29 de septiembre de 2022 la Unidad Interna de Proteccion Civil de la SESAJ, derivado de los
acontecimientos recientes de caracter natural, organizé el segundo simulacro con el objetivo de
mejorar sus habilidades para fomentar una educacion de seguridad en los y las servidores publicos.
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Servicios tecnoldgicos para la gestion institucional de la SESAJ (#36)

Los servicios tecnologicos son esenciales para el desarrollo de las actividades de gestion institucional de la
SESAJ, asi como para el cumplimiento de la normativa administrativa. A continuacion, se presentan algunas de
las actividades de soporte técnico realizadas al interior de la SESAJ:

* Mantenimiento preventivo al site de computo de la SESAJ.
+ Seguimiento a garantias de equipos portatiles marca HP con el proveedor Compucad.
+ Actualizacion de los menus en la Intranet.

« Apoyo al OIC en la configuracion y permisos de un repositorio para archivos de la entrega-recepcion
de la SESAJ.

* Verificacion del espacio disponible en la NAS y respaldo de la configuracion del sistema FortiAnalyzer.

* Montaje de la sala de juntas para el taller de instalacion del SIDECLARA SESAJ, asi como el soporte
técnico durante el evento.

» Apoyo técnico durante los eventos de Dialogos para los Programas MIPEAJAL llevados a cabo en las
instalaciones de PLAI.

+ Apoyo al CPS en la transmision de videoconferencia a través de Zoom.

El 16 de agosto de 2022 se llevé a cabo una reunion en donde la Direccion de Tecnologias y Plataformas (DTP)
dio a conocer al personal de la SESAJ diversos temas relacionados con el equipamiento tecnoldgico actual, el
uso y aprovechamiento de los recursos, la revision fisica y de activos tecnoldgicos, asi como los procedimientos
administrativos en los que interviene la DTP,

En el tema de los procesos administrativos se presentaron y explicaron los diagramas de flujo de la adquisicion
de equipos y componentes tecnoldgicos, de devolucion de activos tecnoldgicos y el de respaldo de informacion,
devolucion de activos e inhabilitacion de cuentas durante la separacion o conclusion del cargo o relacion laboral
con la SESAJ.

También se informo el detalle en la actualizacion de la Politica General de Seguridad de la Informacion de la
SESAUJ.

Enagosto sellevdacabo unainspeccion fisicay revision técnica a los equipos de computoy activos tecnolégicos
propiedad de la SESAJ, con el objetivo de verificar el correcto funcionamiento y, en su caso, realizar acciones
preventivas o correctivas para su conservacion.

Para cumplir con el cometido, se elabord un plan de revision del equipo tecnolégico asignado al personal,
llevando a cabo una programacion en la cual, a cada una de las personas servidoras publicas, se cité para
revisar sus fichas de resguardo, etiquetas Patrimonio de la Secretaria (PASE) y las condiciones de los equipos
y uso que se les da.
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Revision del equipo tecnoldgico propiedad de la SESAJ

Ademas de establecer los procesos de adquisicion, devolucion y reasignacion de Equipo Tecnolégico, durante
el tercer trimestre se llevaron a cabo las actividades de registro, modificacion y actualizacion de los bienes
muebles de la Secretaria, con la finalidad de contar con el inventario patrimonial actualizado.

De igual manera, se trabajo en el estudio para la elaboracion de procesos relacionados con el patrimonio de la
SESAJ, cuidado, resguardo, desincorporacion y baja de bienes, para el puntual registro de las operaciones que
inciden en la informacion financiera.

En septiembre se adquirié la poéliza de seguro para el equipo de computo de la Secretaria Ejecutiva (equipo
electrénico y equipo electromagnético), con una vigencia de 12 meses a partir de la emision de esta.

Asimismo, se enviaron invitaciones al personal para sensibilizar sobre los consumos responsables respecto la
energia eléctrica, agua y materiales que se proporcionan, intentando optimizar y economizar los recursos.

Atencidn de incidentes de soporte técnico

La plataforma de mesa de ayuda disponible en https:/mesadeayuda.sesaj.org/ se ha consolidado
como una herramienta basica en el registro y control de tickets de servicio, ademas de que permite dar -

. . . . . esa
el seguimiento y solucion de incidentes. de ayuda

En cuanto a la atencién de incidentes, durante el tercer trimestre se registraron 67 reportes de soporte técnico.

La instrumentacion de este tipo de plataformas de soporte técnico contribuye a generar informacion Util para
identificar areas de oportunidad y, a su vez, disefiar estrategias focalizadas que permitan mejorar el desarrollo
de los servicios tecnologicos para la gestion institucional de la SESAJ.
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Politica General de Seguridad de la Informacion (#68)

Durante julio del presente afo se llevo a cabo una revision y adecuacion a la Politica General de Seguridad de la
Informacion de la SESAJ. Entre los principales cambios destacan los siguientes:

1. Se anadieron algunos conceptos técnicos en la seccion de definiciones.

2. Enelapartado “Terminacion o separacion del puesto”’ se afladio una referencia explicita al “Proceso de
respaldodeinformacion, devolucion de activosinformaticos e inhabilitacion de cuentasinstitucionales”.

3. En el punto 2.7, Seguridad de los equipos, se incluyd un apartado nuevo denominado “Uso de
dispositivos tecnoldgicos personales en la SESAJ".

4. Se corrigieron algunos errores tipograficos.
5. Se anadio una hoja de control de actualizaciones al final del documento.

La nueva version de la Politica de Seguridad de la Informacion de la SESAJ fue presentada para conocimiento
el 18 de agosto de 2022 en la Tercera Sesién Ordinaria del Organo de Gobierno, y fue puesta a disposicién de
las personas servidoras publicas de la SESAJ en la Intranet.

En este ambito de incidencia se presentan las actividades realizadas a fin de cumplir con las disposiciones
juridicas que le son aplicables a la SESAJ en su calidad como OPD.

Estructura juridica de acuerdos del Organo de Gobierno y del Comité Coordinador
(#46)

En el periodo reportado se asesoro en la estructuracion juridica de los siete acuerdos tomados por el Comité
Coordinador en la Tercera Sesion Ordinaria, celebrada el 30 de septiembre de 2022, asi como los 13 acuerdos
tomados por el Organo de Gobierno en la Tercera Sesion Ordinaria, celebrada el 18 de agosto de 2022.

Lo anterior en cumplimiento con lo dispuesto por el articulo 31 fraccion Xl del Estatuto Organico de | mmim
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco, cumpliendo asi con el objetivo | 2
de que los acuerdos tomados, tanto por el Organo de Gobierno como por el Comité Coordinador,
se encuentren estructurados conforme a las decisiones tomadas en las sesiones. Los acuerdos
alcanzados se encuentran disponibles en https://sesaj.org/acuerdos

Acuerdos

Instrumentos juridicos dictaminados (#47)

En cumplimiento con lo dispuesto por el articulo 31, fracciones VII, IXy X1V del Estatuto Organico de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco, se describen las dictaminaciones que se realizaron, a fin
de verificar que los instrumentos juridicos remitidos se encuentren ajustados al marco legal correspondiente:

+ Dictaminacion de la propuesta del Manual de Identidad Grafica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Jalisco.

+ Dictaminacion de la propuesta de la Guia para la Comunicacion Institucional de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco.

« Dictaminacion a la reforma a la Politica General de Seguridad de la Informacién de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco.

+ Dictaminacion a la reforma de las Reglas de Operacién en materia de Archivos del Grupo Interdisci-
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plinario de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco.

» Dictaminacion de la propuesta del Convenio Especifico de Prestacion de Servicio Social entre la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco con la Universidad de Guadalajara.

Asimismo, se llevé a cabo la dictaminacion en materia legal de los siguientes contratos de adquisiciones:

1. Dictaminacion del contrato SESAJ-RM/010/2022, celebrado con laempresa Innovacion en Informatica
y Telecomunicaciones, SA de CV, para la adquisicion de equipos de computo y equipos de energia
ininterrumpible para la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco.

2. Dictaminacion del contrato SESAJ-RM/011/2022, celebrado con la empresa Servicios Divergentes en
Tecnologia, SA de CV, para la adquisicion de la pdliza anual de mantenimiento del equipo de servicio
de seguridad perimetral y equipo activo de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Jalisco.

Cualquier persona interesada puede encontrar los contratos de adquisiciones en el apartado de :':":h:
informacion fundamental correspondiente al articulo 8, fraccion VI, inciso f) de la Ley de Transparencia | gz
y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Jalisco, en la siguiente direccion: https://Www. compras

. SESAJ
sesaj.org/fundamental/ -

Gestoria juridica (#75)

En cuanto a la gestoria juridica en los procesos que impacten a la Secretaria Ejecutiva ante diversas instancias,
durante el tercer trimestre se efectuaron las siguientes acciones:

+ Asesoria y revision del Acta Constitutiva de la Brigada Interna de Proteccion Civil de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco.

+ Presentacién y seguimiento de la denuncia del robo de un bien (equipo de cémputo) que forma parte
del patrimonio de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco.

* Seguimiento a las Condiciones Generales de Trabajo de la SESAJ, presentadas ante el Tribunal de
Arbitraje y Escalafén del Estado.

+ Asesoria y revision de dos nombramientos de servidores publicos adscritos a la SESAJ.

+ Asesoria y revision de seis contratos de prestacion de servicios profesionales celebrados con la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco.

+ Asesoriay revision de un convenio de terminacion anticipada de un Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales celebrado con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco.

Lo anterior en cumplimiento con lo dispuesto por el articulo 31 fracciones |, Il y IV del Estatuto Organico de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco.

El objetivo de estas actividades es representar y dar seguimiento en los tramites realizados ante toda clase de
autoridades administrativas, judiciales y laborales, en los procesos de toda indole, Unicamente en asuntos que
afecten los intereses juridicos o legitimos de la Secretaria Ejecutiva.

Estudios juridicos (#48)

En cumplimiento con lo dispuesto por el articulo 31, fracciones V y VII del Estatuto Organico de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco, se realizo el analisis de implicaciones juridicas con
motivo de las reformas a la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco y las correspondientes
modificaciones a la normativa interna de la SESAJ.


https://www.sesaj.org/fundamental/
https://www.sesaj.org/fundamental/
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El objetivo de estas actividades es realizar los analisis juridicos de diversos temas que competen a esta
Secretaria, con la finalidad de presentar alternativas juridicas de solucion a los asuntos considerados como
relevantes o especiales de la Secretaria Ejecutiva.

Actualizacion del Cuadro General de Clasificacidon Archivistica (#73)

En materia archivistica se realizd la gestion para la entrega de los inventarios de archivo de tramite de las
Unidades Administrativas que conforman la SESAJ.

En este sentido, se concretaron diversas reuniones personalizadas con cada Unidad Administrativa para
la capacitacion, asesoria y gestion en el llenado de los inventarios documentales, siguiendo los criterios
establecidos por la Jefatura de Archivos y presentados en el Grupo Interdisciplinario de Archivo de la SESAJ.

Control Interno y Desempeno Institucional (#77)

Por otro lado, se realizo la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno y Desemperio Institucional de
la Secretaria Ejecutiva (COCODI), presentandose el Manual de Procedimientos para la integracion del Cuadro de
Mando Integral de la SESAJ, los avances de la implementacion de la Metodologia de Administracion de Riesgos
(MAR), asi como las actualizaciones que se hicieron al Plan Institucional y los Programas Presupuestarios de
la Secretaria.

Secretaria
Ejecutiva

Derivado del acuerdo del OIC publicado en el Periodico Oficial El Estado de Jalisco del 21 de abril de 20227 y el
articulo 12, fraccion X de los Lineamientos de Operacion del COCODI de la SESAJ, durante el periodo reportado
se continuaron los trabajos colaborativos para implementar la MAR.

La MAR fue presentada para conocimiento al Organo de Gobierno en su Tercera Sesion Ordinaria, celebrada el
18 de agosto, misma que tiene como objetivo identificar, analizar y responder a los posibles riesgos que puedan
incidir negativamente en el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales de la Secretaria Ejecutiva.

' https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/sites/periodicooficial.jalisco.gob.mx/files/04-21-22-iii.pdf
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Particularmente la MAR se estructura de las siguientes ocho etapas:

Comunicacién y Consulta

Evaluacién de Riesgos

respecto a Controles

Contraste entre riesgos y controles

Valoracion final @

Identificar: Metas, objetivos, procesos prioritarios institucionales

Definir: Criterios de riesgos

Contexto
Diagnéstico Institucional
Describir contexto interno y externo institucional

Mapa de Riesgos
Elaborar mapa de riesgos
Valoracién final de impacto vs probabilidad de ocurrencia

Evaluacién de Riesgos Definicion de Estrategias y Acciones
Elaborar Matriz de Riesgos de Control para Responder a los Riesgos
a) Identificar riesgos
b) Anslisis de riesgos Analisis costo beneficio en la mitigacion de riesgos
Evaluacién de Controles Seguimiento de la Administracion de Riesgos

Identificar y describir a. Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR)

| troles institucional . b. Reporte de Avances Trimestrales del PTAR e Informe Anual

os controles institucionales para riesgos ¢. Reporte anual

Etapas de la Metodologia de Administracion de Riesgos de la SESAJ

En atencion a las etapas numero tres y cuatro, el 7 de julio de 2022 se llevo a cabo de manera virtual el Segundo
Taller de la MAR, a través del cual se dio seguimiento a los avances y resultados alcanzados en el Primer
Taller sobre la conformacion del inventario de procesos y el listado de los posibles riesgos que acechan el
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales de la Secretaria Ejecutiva.

SEAJAL s

Ejecutiva

©

Sistemna Estatal Antic J| upcién de Jalisco

Metodologia de Administracion de Riesgos

7 de julio 2022

Segundo Taller de la Metodologia de Administracion de Riesgos de la SESAJ, celebrado via remota el 7 de julio de 2022

Considerando como referencia lo anterior, en el Segundo Taller se expusieron las pautas conceptuales y
metodoldgicas que permitieron avanzar en el analisis de los riesgos y descripcion de los controles institucionales
existentes para riesgos de la Secretaria Ejecutiva.
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Por consiguiente, dichos avances fueron la base para llevar a cabo las actividades previstas en el Tercer Taller
de la MAR, orientadas a atender las etapas 5 a la 8 de la misma y desarrollar insumos que integralmente
contribuyen a elaborar la Matriz de Administracion de Riesgos, el Mapa de Riesgos y el Programa de Trabajo
de Administracion de Riesgos.

Antecedentes
—0 Objetivos
AL [gmie
- Proceso metodologico -

ﬁ_
Contenido / -
¢ » Etapas 5 ala 8 de la MAR

Pasos siguientes

Tercer Taller de la Metodologia de Administracién de Riesgos de la SESAJ, celebrado via remota el 28 de julio de 2022

Estos productos permitiran definir las acciones de control y estrategias prioritarias que las distintas areas de
la SESAJ implementaran para administrar los posibles riesgos que se presenten y, por o tanto, contribuiran a
cumplir de manera integra, eficiente y eficaz con los objetivos y metas institucionales de la Secretaria Ejecutiva.

Finalmente, es importante mencionar que los avances alcanzados en la implementacion del Sistema de Control
Interno fueron difundidos a través de medios institucionales al personal de la SESAJ.

Sesiones del Comité de Transparencia

Durante este tercer trimestre se llevo a cabo la Tercera Sesion Ordinaria, asi como la Segunda y Tercera Sesiones
Extraordinarias del Comité de Transparencia, obteniendo los siguientes acuerdos.

Tabla 12. Acuerdos aprobados por el Comité de Transparencia
en su Segunda Sesion Extraordinaria

Segunda Sesion Extraordinaria

Se abroga el Reglamento Interno de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco, aprobado el 5 de marzo
del 2022, y se aprueba el Reglamento Interno de Transparencia y Acceso a la Informacion

26 dejulio  ACU/SESEAJ/ Publica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco, con fecha

de 2022 CT/09/2022 26 de julio del 2022, en el cual se garantiza la redaccion en un lenguaje con perspectiva de
género, y entre otros puntos se habla de la integracion de la persona que ocupe el cargo de
Titular de la Jefatura de Archivo al Comité de Transparencia; las funciones de la Unidad de
Transparencia y dentro del proceso de la solicitud de informacion

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 13. Acuerdos aprobados por el Comité de Transparencia en su Tercera Sesiéon Ordinaria

Tercera Sesion Ordinaria

Se acuerda la modificacion en la integracion del Comité de Transparencia de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Jalisco, para
quedar conformado asfi: La Dra. Haimé Figueroa Neri, como Secretaria Técnica de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco, en su caracter de
Titular del Sujeto Obligado; el Lic. Miguel Navarro Flores, como Titular de la Unidad de
Transparencia de este sujeto obligado y Secretario de este Comité; la L.C.P. Claudia
Verénica Gémez Gonzalez, Jefa del Departamento de Auditoria, asi como la Mtra.
ACU/SESEAJ/CT/10/2022 Jessica Avalos Alvarez, Jefa de Archivo en cumplimiento al punto Primero, inciso
C y punto Segundo, del acuerdo emitido por el Pleno del Instituto de Transparencia,
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, con
fecha 2 de marzo de 2016 y publicado en el Periédico Oficial El Estado de Jalisco el

12 de dia 15 del mismo mes y afio, y a lo previsto por el articulo 28 punto 1y 2 de la Ley
septiembre de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
de 2022 Municipios.

Este Comité de Transparencia aprueba por mayoria de votos la Guia para la
Destruccion Segura de la Informacién en Materia de Proteccion de Datos Personales

ACU/SESEAJ/CT/11/2022 Garantizando el Consumo Responsable de Insumos, realizada por el personal de la
Unidad de Transparencia.

Este Comité de Transparencia aprueba por mayoria de votos la Guia para la
ACU/SESEAJ/CT/12/2022  conservacion, clasificacion y eliminacion de correos electrénicos institucionales,
realizada por el personal de la Unidad de Transparencia.

Se aprueba el siguiente aviso de privacidad: Aviso de Privacidad corto del sistema
ACU/SESEAJ/CT/13/2022  de videovigilancia en las instalaciones de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Jalisco

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 14. Acuerdos aprobados por el Comité de Transparencia en su Tercera Sesion Extraordinaria

Tercera Sesion Extraordinaria

Se declara la inexistencia de la evaluacion de impacto de datos

! personales en la consulta ciudadana y la elaboracion de la
28 de septiembre de 2022 ACU/SESEAJ/CT/14/2022 Politica Anticorrupcidn, solicitada mediante los expedientes

internos SESAJ/UT/146/2022 y SESAJ/UT/47/2022 CPS

Fuente: Elaboracién propia

Realizacion de monitoreo interno de la PNT (#42)

Concluido este tercer trimestre se obtuvieron tres monitoreos internos, en los que se revisaron que la informacion
fundamental generada por las Unidades Administrativas se encuentre actualizada en la Plataforma Nacional
de Transparencia (PNT); asimismo, el actualizar la informacién fundamental que genera esta Unidad de
Transparencia en el tercer trimestre. Al tener la informacion actualizada, este sujeto obligado no recibié ningun
Recurso de Transparencia.

Monitoreo interno del portal estatal

Asimismo, se obtuvieron tres monitoreos internos, en los que sereviso que la informacion fundamental generada
por las Unidades Administrativas y la Unidad de Transparencia se encuentre actualizada en el Portal Estatal. En
ese sentido, este sujeto obligado no recibié ningun Recurso de Transparencia.
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En este ambito de incidencia se describen las actividades que fueron realizadas a fin de ejercer el proceso
presupuestal de la Secretaria Ejecutiva, conforme con la normativa y contabilidad gubernamental para
garantizar el uso integro, transparente, eficiente, econdmico y efectivo de los recursos publicos que le permita
a la institucion cumplir con sus funciones.

Informe de Avance de Gestidon Financiera 2022 (#40)

Con la finalidad de rendir cuentas sobre el ejercicio de los recursos publicos, se presento a la Auditoria Superior
del Estado de Jalisco el Informe de Avance de Gestion Financiera correspondiente a los recursos aprobados,
modificados, ejercidos, pagados y disponibles del primer semestre del afio.

Ademas, como complemento se informd del avance de cumplimiento de los programas con base en los
indicadores estratégicos de la Secretaria Ejecutiva.

Avance del ejercicio presupuestal

De conformidad con esta misma linea de buenas practicas en materia de transparencia y rendicion de cuentas,
en la siguiente tabla se resume el avance del ejercicio presupuestal al 30 de septiembre de 2022.

Tabla 15. Avance del ejercicio presupuestal
Resumen de cierre al 30 de septiembre de 2022

Capitulo 1000 Servicios personales SESAJ $31,841,900.00 $32,636,244.88 $21,814,093.54  $10,822,151.34

Capitulo 2000 Materiales y suministros ~ SESAJ $ 207,200.00 $207,200.00 $113,791.33 $93,408.67

) o SESAJ $3,732,800.00 $3,730,300.00 $2,206,152.35 $1,524,147.65
Capitulo 3000 Servicios generales

CPS $ 5,724,200.00 $6,155,075.00 $4,103,384.00 $2,051,691.00

Capitulo 5000 Bienes muebles, SESAJ $ 669,600.00 $672,100.00 $ 51707625 $155023.75

inmuebles e intangibles

TOTAL  $42,175,700.00 $43,400,919.88 $28,754,497.47 $ 14,646,422.41

Fuente: Elaboracion propia

De acuerdo con la informacion financiera mostrada, se calcula que al cierre del periodo reportado se ejercio
alrededor del 66 por ciento de los recursos respecto al presupuesto modificado.

Cabe mencionar que se ha dado el puntual seguimiento al ejercicio del gasto, ejecutando el Plan Anual de
Adquisiciones Arrendamientos y Servicios, supervisando los ahorros y utilizando de manera dptima los recursos
de la Secretaria.

Adquisiciones y contrataciones de servicios

Con la finalidad de transparentar el ejercicio de los recursos publicos, se realizaron ante los miembros del
Comité de Adquisiciones los siguientes procesos:

* Licitacion Publica Local sin Concurrencia del Comité LPLSC-05-SESAJ-DTP/2022 para la “Adquisicion
de pdlizas de mantenimiento del equipo de seguridad perimetral y equipo activo de la Secretaria
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Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco'.

Licitacion Publica Local sin Concurrencia del Comité LPLSC-06-SESAJ-DTP/2022 para la “Adquisicion
de licencias informaticas para la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco”.

Licitacion Publica Local sin Concurrencia del Comité LPLSC-08-SESAJ-DTP/2022 para la "Adquisicion
de licencias informaticas para la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco”.

Licitacion Publica Local sin Concurrencia del Comité LPLSC-09-SESAJ-DTP/2022 para la “Contratacion
del servicio de administracion del Sistema de alimentacion eléctrica ininterrumpible del centro de
computo de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco”.

Ademas de las gestiones para la dictaminacion de contratos de servicios 2022:

1.

2.

Contrato-SESAJ-RM/010/2022, “Contrato de Adquisicion de Equipos de Computo y Equipos de
Energia Ininterrumpible para la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco”.

Contrato-SESAJ-RM/011/2022, “Contrato para la adquisicion de la Pdéliza Anual de Mantenimiento
del Equipo de Seguridad Perimetral y Equipo Activo de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Jalisco”.

Asimismo, se dio tramite a los procesos de adquisiciones por fondo revolvente de:

1.

a b~ W N

O o Noo

18.

Compra de material eléctrico (30 metros de cable calibre 14, 2 reflectores de 30 w,
6 reflectores de 50 w, 2 paneles de 12 w, 4 paneles de 18 w y 4 cintas aislantes).

Compra de 2 extensiones de uso rudo.
Compra de kit de cargador y pilas recargables.
Compra de adaptador multipuerto y cable mini HDMI.

Compra de camara web, lector de tarjeta, paquete de velcro, audifonos inalambricos, cable HDMI USB
capture card y adaptador HDMI hembra a hembra.

Compra de mouse alambrico USB, 2 “ratones” inaldambricos y 1 memoria SDHC/SDXC de 64 GB.
Compra de 20 paquetes de hojas blancas.
Compra de 1 licencia informatica.

Compra de bocina.

. Compra de 2 stands para microfono.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Compra de soporte para bocina.

Compra de 50 cordones satinados grabados.

Compra de 200 carteles.

Compra de licencia de Document Library Pro Plugin Lifetime Starter
Compra de 5 camaras web y 5 diademas con microfono.

Compra de 100 pines institucionales.

Compra de insumos y material de papeleria (60 paquetes de hojas blancas, 6 paquetes de papel
opalina, 120 sobres tamafio radiografia y 16 lapiz adhesivos).

Adquisicion de 4 placas institucionales tamafo carta grabados en aluminio con base de madera.
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19. Servicio de mantenimiento de 16 aires acondicionados.

20. Servicio de detallado, pulido y encerado de los vehiculos en comodato Prius 2017, placas 02N048 y
02N049.

21. Servicio de mantenimiento y recarga de extintores.
22. Servicio de impresion de 16 credenciales institucionales.

23. Servicio de elaboracion y certificacion del Programa Interno de Proteccion Civil de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco.

24. Curso de capacitacion para la brigada de Proteccion Civil de la Secretaria Ejecutiva.

25. Pdliza de seguro para el equipo de computo con vigencia de 12 meses.

Cabe resaltar que los procesos de adquisicion se encuentran transparentados conforme a las etapas
que establece la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del | =22k
Estado de Jalisco y sus Municipios en el sitio http://sesaj.org/licitaciones Compras

en SESAJ

Programas presupuestarios para el Anteproyecto de Presupuesto 2023 (#38)

En seguimiento a los trabajos para la integracion del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio
fiscal 2023, y como resultado de los talleres de Metodologia de Marco Ldégico, en los cuales se realizo la
revision de las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los Programas Presupuestarios 826 y 926
vigentes en 2022, se llevaron a cabo las actividades correspondientes al proceso de planeacion, programacion
y presupuestacion.

Dichas actividades se desarrollaron, conforme al calendario establecido por la Secretaria de la Hacienda Publica
en atencion al articulo 29 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Jalisco, alo largo
de cinco semanas comprendidas entre julio y agosto, durante las cuales se present6 la siguiente informacion:

Semana Semana Semana
1 3 =
Validacién de estructura Revision, Cierre de
programatica actualizacion y anteproyecto
captura de Matrices
Justificacién de de Indicadores Presentacién al

Programas - para Resultados : Organo de Gobierno

Semana Semana
2 4
Revision, . .~ Definicién de
- actualizacién y montos
------ '~ captura de Matrices el

de Indicadores
para Resultados

Proceso de planeacion, programacion y presupuestacion, comprendido entre julio y agosto de 2022
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Se realizaron los trabajos de andlisis y calculos con el propdsito de llegar a las cifras necesarias en la operacion
integral de la Secretaria Ejecutiva, considerando las necesidades para llevar a cabo los proyectos establecidos
en el Plan de Trabajo, ademas del capital humano.

El Anteproyecto de Presupuesto y la plantilla del personal de la Secretaria Ejecutiva para el Ejercicio fiscal 2023,
que formula la Secretaria Técnica de la SESAJ, fue presentado y aprobado por el Organo de Gobierno el 18
de agosto en su Tercera Sesion Ordinaria mediante el acuerdo A.0G.2022.24, el cual incluye los Programas
presupuestarios de la SESAJ 2022 826-Programa de desarrollo institucional y 926-Programa de fortalecimiento
a la coordinacion y eficacia del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco.

Actualizacion al Plan Institucional

Dando continuidad a los procesos de trabajo para la actualizacion del Plan Institucional de la Secretaria Ejecutiva,
se presentd ante el Organo de Gobierno la propuesta para su revision, de conformidad con lo estipulado en el
articulo 18, fraccion Il del Estatuto Organico de la SESAJ.

Este documento fue aprobado en la Sesién Ordinaria del 6rgano colegiado, celebrada el 18 de agosto del afio
en curso, mediante el acuerdo A.0G.2022.21.

Posteriormente se remitio a la Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana para su publicacion en el
Periddico Oficial El Estado de Jalisco, en cumplimiento al articulo 85 ultimo parrafo de la Ley de Planeacion
Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios.

EEE
Actualmente, se encuentra disponible en el Portal de Transparencia de la SESAJ (https:/www.sesaj. | i
org/fundamental/), conforme a lo establecido en el articulo 8 fraccion IV de la Ley de Transparencia y

Plan

Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Jalisco. Institucional

En este ambito se describen las actividades que fueron realizadas a fin de establecer un sistema de gestion
de la calidad, control interno y evaluacion de desempefio de la Secretaria Ejecutiva, conforme a las mejores
practicas para asegurar que las actividades que se realizan son adecuadas para la consecucion de los objetivos
institucionales.

Evaluacion de SEVAC

La Secretaria de la Hacienda Publica, a través de la Direccion de Armonizacion Contable, solicitd atender la
Evaluacion del segundo trimestre del Ejercicio 2022. Dicha evaluacion consistio en la atencion de 109 reactivos,
obteniendo 100 como calificacion en cumplimiento.

Serealizd la gestion para emitir las bases del Dictamen a Estados financieros por despacho externo, del ejercicio
2021, una buena practica para la mejora en la operacion del ejercicio del gasto apegado a la normativa.

Informes de avances del ejercicio de presupuesto (#41)

Con la finalidad de dar cumplimiento a la transparencia de los recursos, se entregoé el 11 de julio a la Direccion
de Organismos Publicos Descentralizados los anexos establecidos con la informacién del ejercicio semestral
de los recursos, ademas de la presentacion del Informe de Actividades de la Coordinacion de Administracion.
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Cuadro de Mando Integral (#63)

Conforme a lo establecido en el articulo 18, fraccion Il del Estatuto Organico de la SESAJ, el 18 de agosto se
presentd ante el Organo de Gobierno el Manual de Procedimientos para la Integracion del Cuadro de Mando
Integral de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco, tal como lo suscribe el acuerdo
A.0G.2022.26.

Este instrumento tiene por objetivo desarrollar un instrumento de apoyo organizacional que establezca 'y dé a
conocer la secuencia de actividades que deben realizarse a través de una herramienta que permita delimitar la
situacion actual del desempefio de la Secretaria Ejecutiva, asi como su evolucion en un periodo determinado
para la toma de decisiones.

Posteriormente se realizé la publicacion del documento en el apartado Manuales de procedimientos | i,
del portal de Transparencia de la Secretaria Ejecutiva (https://www.sesaj.org/fundamental/), en  fta
cumplimiento al articulo 8 fraccion IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Jalisco.

de la SESAJ

Cdédigo de conducta de la SESAJ (#49)

En seguimiento a las actividades del Plan de trabajo del COCODI, el 2 de agosto de 2022 se instal6 el Comité
de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés (CECPCI) de la SESAJ, el cual entre sus primeras
actividades tendra la de emitir el Codigo de Conducta para los Servidores Publicos de la SESAJ, en el que se
estableceran las medidas preventivas que regulen las conductas que propicien buenas actitudes de las y los
servidores publicos de la SESAJ en el desempefio de su empleo, cargo o comision.

Orientacion en materia de declaraciones patrimoniales (#50)

De acuerdo con lo establecido por el articulo 32 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas (LGRA)
todas y todos los servidores publicos “estaran obligados a presentar las declaraciones de situacion patrimonial
y de intereses, bajo protesta de decir verdad y ante las Secretarias o su respectivo Organo Interno de Control”,
siendo esta una responsabilidad unipersonal que se realiza por medio del aplicativo informatico denominado
SIDECLARA SESAJ.

De manera permanente se mantienen establecidos diversos canales para asesorar a las personas servidoras
publicas en materia de declaraciones patrimoniales, acciones que comprenden desde orientaciones
personalizadas en las oficinas del Organo Interno de Control, via telefénica y por correo electrénico.

oIny
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Declaraciones patrimoniales (#53)

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 32 de Ley General de Responsabilidades Administrativasy al 52,
fraccion VIl de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, en lo que toca al
periodo que se reporta se presentaron ante el Organo Interno de Control por medio del aplicativo informético
SIDECLARA SESAJ dos declaraciones del tipo “Inicial” y cinco del tipo “Conclusion’, alcanzando un total de 68
declaraciones, para quedar como sigue:

Tabla 16. Declaraciones de Situacién Patrimonial recibidas por el OIC

Inicial Modificacion Conclusion
2 0 1
1 59 0
2 0 5
Total 68

Fuente: Elaboracion propia

Es importante aclarar que el numero total de declaraciones de modificacion patrimonial incluye las
correspondientes a las y los integrantes del Comité de Participacion Social, quienes por mandato legal deben
presentarlas ante el Organo Interno de Control de esta Secretaria Ejecutiva.

Cualquier persona interesada puede consultar las versiones publicas de las declaraciones de situacion |
patrimonial y de intereses presentadas ante el Organo Interno de Control de esta Secretaria Ejecutiva -."
en el apartado de informacion fundamental correspondiente al articulo 8, fraccion V, inciso y) de la Ley Decla“ones
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Jalisco, en https://www.sesaj. patimoniales
org/fundamental/ y en la PDN https://www.plataformadigitalnacional.org/.

Asesoria técnica en materia de responsabilidades administrativas (#51)

El Organo Interno de Control es la Unidad Administrativa a cargo de promover, evaluar y fortalecer el buen
funcionamiento del control interno en la SESAJ, asi como de aplicar las leyes en materia de responsabilidades
de las y los servidores publicos.

En ese sentido, el Organo Interno de Control ofrece constantemente asesorfa y orientacion presencial,
telefonica y por correo electronico a las personas servidoras publicas de esta Secretaria Ejecutiva en materia
de responsabilidades administrativas.

Cabe mencionar que, en suma, a lo anterior, se promovid la instalacion del Comité de Etica, Conductay Prevencion
de Conflictos de Interés, que fue conformado el 2 de agosto de 2022 para orientar y prevenir posibles faltas
administrativas por incumplimiento a lo establecido en el Codigo de Etica y de Conducta de los Servidores
Publicos de la SESAJ.

Procesos de investigacion por hechos supuestos de corrupcion o responsabilidad
administrativa (#57)

De conformidad al articulo 10 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y al 52, fraccion Il de la
Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, el Organo Interno de Control es la
unidad administrativa facultada para investigar, substanciar y calificar las faltas administrativas.
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En ese orden, el Organo Interno de Control, en el periodo que se reporta, dio inicio a cinco procedimientos de
investigacion, de los cuales cuatro fueron concluidos y uno se encuentra en proceso, junto con dos expedientes
que se iniciaron en el Ejercicio 2021 y que contindan en investigacion, que se suma a uno que se inicio y
concluyo en el primer trimestre del afio en curso, quedando como se presenta en la siguiente tabla:

Tabla 17. Procedimientos de Investigacién por el OIC

Ejercicio en el que

se inicié la investigacion Iniciados En proceso Concluidos
2021 2
2022 6 1 5
Total en proceso 8

Fuente: Elaboracion propia

De los expedientes concluidos, dos fueron remitidos al area de Substanciacion con Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa (IPRA) v, los otros tres se cerraron con acuerdo de conclusién y archivo.

Procedimientos de Responsabilidad Administrativa (#58)

El articulo 10 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas estable que “en el supuesto de que las
autoridades investigadoras determinen en su calificacion la existencia de faltas administrativas, asi como la
presunta responsabilidad del infractor, deberan elaborar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa
y presentarlo a la Autoridad substanciadora para que proceda en los términos previstos en esta Ley”.

Asimismo, el articulo 53 Quater, fraccion Il de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del
Estado de Jalisco, sefiala que la autoridad sustanciadora sera la facultada para “Sustanciar el procedimiento de
responsabilidad administrativa por faltas graves y no graves..”, presentando en el periodo que se reporta dos
procedimientos de responsabilidad administrativa, como sigue:

Tabla 18. Procedimientos de Responsabilidad Administrativa por el OIC

Ejercicio Iniciados En proceso Concluidos
2022 2 2

Total en proceso 0

Fuente: Elaboracion propia

Reporte de adecuaciones programaticas

En la Tercera Sesion Ordinaria del Organo de Gobierno, celebrada el 18 de agosto de 2022, se presentaron ante
el érgano colegiado las Cédulas de adecuacion programatica 001-2022 y 002-2022.

Por medio de las Cédulas se informa sobre la adecuacion del PTA de la SESAJ, con el fin de dar congruencia
entre si a la totalidad de elementos que integran una actividad (resultado, periodo, participacion de la Comision
Ejecutiva), asi como mantener su armonizacion con otros instrumentos de planeacion, como la MIR de la
Secretaria Ejecutiva y el PTA del Comité Coordinador.

Mediante el Acuerdo A.0G.2022.22 se aprobaron un total de 62 adecuaciones (19 correspondientes a la cédula
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001-2022 y 43 de la cédula 002-2022). Cabe sefialar que las modificaciones no implican una reduccién de los
resultados esperados, ni cuentan con un impacto presupuestal.

Seguimiento a las solicitudes de acceso a la informacion (#66)

La Secretaria Ejecutiva es sujeto obligado directo, y la Comision de Seleccion y el CPS son sujetos obligados
indirectos -conforme a lo resuelto por el ITEI-, que son auxiliados por esta Secretaria, por lo que la responsabilidad
de contestar o generar la informacion no puede ser atendida por esta Secretaria, siendo su funcién la de un
apoyo técnico.

Por lo antes mencionado, la Unidad de Transparencia administra tres cuentas en la PNT. En ese orden de ideas,
se recibio un total de 45 solicitudes de acceso a la cuenta de la Secretaria Ejecutiva, 15 a la cuenta del CPS'y
15 a la cuenta de la Comision de Seleccion, lo cual representa un decremento de 31.8, 34.7 y 40 por ciento de
solicitudes en comparacion a las que se recibieron el segundo trimestre del presente afio, respectivamente.

De las 75 solicitudes de acceso a la informacion recibidas, en solo una el solicitante interpuso el recurso de
revision. Con base en este resultado, es posible sefalar que se entregd en tiempo y forma la mayoria de la
informacion solicitada por la ciudadania.

Entrega-Recepcion de personas servidoras publicas (#52)

De conformidad a la Ley de Entrega-Recepcion del Estado de Jalisco y sus Municipios, al Reglamento de la Ley
de Entrega-Recepcion para el Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco y los Lineamientos de Entrega-Recepcion de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco, en el periodo que se reporta se realizaron
dos procesos de Entrega-Recepcion: uno el 7 de julio de 2022, respecto a un cargo de Analista Especializado, y
otro el 18 de agosto de 2022, referente al del Titular del Organo Interno de Control, acumulando un total de seis
procesos, para quedar como sigue:

Tabla 19. Procesos de Entrega-Recepcidon

Entrega Puesto Recibe Area
Dante Subdirector de Andlisis de Datos y Monitoreo Carlos Alberto Direccion de Tecnologias y Plataformas
Delgadillo Rojas y Franco Reboreda glasy
Eric Alexis L Israel Garcia -

Ruesga Garcia Jefe de Departamento de Investigacion Ifiguez Organo Interno de Control
Israel Garcia L Abdiel Galvez ”

Ifiiguez Jefe de Departamento de Investigacion Medina Organo Interno de Control
Ernesto Subdirector de Coordinacion Gabriel Alejandro  Subdireccién de Coordinacion
Meza Tejeda Interinstitucional Municipal Corona Ojeda Interinstitucional Municipal
Gabriel Alejandro Analista Especializado Valeria Yareli Subdireccion de Coordinacion
Corona Ojeda P Judrez Aguilar Interinstitucional Estatal

Claudia Veronica
Gémez Gonzalez

Israel Garcia

Ifiguez Titular del Organo Interno de Control Organo Interno de Control

Fuente: Elaboracién propia

Grupo de trabajo para acto de Entrega-Recepcion de la SESAJ (#76)

Continuando con los trabajos preparatorios para realizar el procedimiento de Entrega-Recepcion 2023 de
la SESAJ, se dio comienzo a la primera fase del ejercicio de simulacro, el cual sirve para detectar areas de
oportunidad que faciliten dicho proceso en 2023.
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Al momento se logré obtener un mapeo pormenorizado de los formatos que cada una de las Unidades
Administrativas que conforman la SESAJ deberan llenar, actualizar y entregar.

Coordinacion con la Secretaria Ejecutiva respecto de la Entrega-Recepcion 2023 (#69)

Se continda con la preparacion de la Entrega-Recepcion de la Dra. Haimé Figueroa Neri, Secretaria Técnica de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco, quien termina su encargo el 31 de enero
de 2023, motivo por el cual se generd un simulacro de entrega-recepcion de tres fases.

En este periodo se llevé a cabo la primera fase, que comprendid las siguientes actividades:
1. Se solicito que las Unidades Administrativas designaran un Enlace, quien es la persona responsable

de la coordinacion y/o del llenado de los formatos que corresponden a su area;

2. Serealizé una primera sesion con los Enlaces el 29 de junio de 2022, en la cual se les dieron a conocer
los formatos y su llenado.

3. Sellevo a cabo una segunda sesion con los Enlaces el 29 de agosto de 2022, en la que se ofrecio una
retroalimentacion respecto al llenado adecuado de los formatos.

4. Se han realizado revisiones y mejoras a los formatos que se utilizaran durante el proceso de Entrega-
Recepcion de los recursos humanos, materiales, financieros, tecnologicos, de archivos y demas
documentacion e informacion generada en la SESAJ.
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Ill. Compendio estadistico y contribuciones

Durante el periodo reportado se atendieron en total 68 actividades, de las cuales 28 son de asistencia técnica y
40 de gestion institucional.

Tabla 20. Nimero de actividades atendidas por ambito de incidencia

Apartado Ambitos de incidencia activigl:(;relszrgt:ﬁ didas
Coordinacion interinstitucional 15
Asistencia Plataforma Digital Nacional 5
teenica Politicas Publicas 8
Estructura organica, normativa y personal 4
Coordinacion y desarrollo institucional 8
Gestion Cumplimiento de ordenamientos juridicos 9
institucional Planeacion, ejercicio y control presupuestal 5
Gestion, control y evaluacion 14
TOTAL 68

Fuente: Elaboracion propia

De las 68 actividades atendidas, 52 estan determinadas en el PTA 2022 y 16 actividades que se desarrollaron

en respuesta a ciertos factores internos y/o externos que emanaron posteriormente al proceso de elaboracion
del PTA 2022 de la SESAJ.

Particularmente en la siguiente tabla se muestra por cada ambito de incidencia los principales avances y
resultados alcanzados en cumplimiento de las actividades previstas en el PTA 2022.
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Tabla 21. Avances y resultados alcanzados en cumplimiento de las actividades definidas
en el PTA 2022 de la SESAJ

’ Numero
Apartado ﬁgggﬁg: %igtr:\tia’;d:: Avances y resultados
el PTA 2022
3 Monitoreo informativo y atencion a medios de comunicacion
8 Informe Anual de Actividades 2021-2022 del Comité Coordinador
9 Sesiones y acuerdos aprobados por Comité Coordinador y Organo de Gobierno
13 Actividades de vinculacion SNA-SESNA-SESAJ
21 Reunion de trabajo con los GAT de la SESAJ
31 Difusién para nuevas audiencias
Portal web del SEAJAL
Coordinacion 33 Portal web de la SESAJ
interinstitucional
Portal web del CPS
45 Biblioteca Digital del SEAJAL
65 Monitoreo legislativo de la normativa aplicable al SEAJAL
85 Seguimiento a las recomendaciones del Comité Coordinador
89 Taller para mejorar el proceso de deteccidn, investigacion y sancion de la
corrupcion
93 Guia sobre Control Interno Municipal

Sistema de Declaraciones (S1)

15 Sistema de servidores publicos que intervienen en procesos de contrataciones

Actividades (52)
de Sistema de Servidores Publicos y Particulares Sancionados (S3)
asistencia . -
técnica 16 Sistema de Declaraciones (S1)

Plataforma Sistema de Declaraciones (S1)

Digital Nacional 18 Sistema de Servidores Publicos que Intervienen en Procesos de Contrataciones

(S2)

Sistema de Servidores Publicos y Particulares Sancionados (S3)

22 Sistema de Declaraciones (S1)

86 Sistema Electrénico de Denuncias de Faltas Administrativas (S5)

Dialogos sobre las estrategias y lineas de accion de los Programas Marco
2 de Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion de Jalisco
(Programas MI-PEAJAL)

5
) Difusion del SEAJAL y la PEAJAL
n 14 Sistema Informatico de Seguimiento y Evaluacion de la Politica Estatal
Politicas Anticorrupcion de Jalisco
Publicas — -
20 Cursos de capacitacion impartidos
23 Grupo Técnico de Trabajo sobre la implementacion de la PEAJAL
97 Propuesta de Anteproyecto de Metodologia de Aprobacion de Indicadores para

la PEAJAL y los Programa Marco de Implementacion de la PEAJAL

28 Seminario Especializado en la PEAJAL
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Apartado

Actividades
de gestion
institucional

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE JALISCO

Numero

Ambito de de actividad
incidencia definida en e
el PTA 2022
Estructura
organica, a8 Reglamento Interno de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la
normativa y Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco
personal
36 Servicios tecnoldgicos para la gestion institucional de la SESAJ
L 43 Reunion Nacional de Secretarios Técnicos
Coordinacion
y desarrollo 68 Politica General de Seguridad de la Informacion
institucional 72 Clima laboral de la SESAJ
79 Seguimiento al PTA 2022 SESAJ con entes con convenio
42 Monitoreo interno de la PNT
46 Estructuracion juridica de acuerdos del Organo de Gobierno y del Comité
Coordinador
47 Instrumentos juridicos dictaminados
Cumplimiento de o
ordenamientos 48 Estudios juridicos
juridicos 73 Cuadro General de Clasificacion Archivistica
75 Gestoria juridica en los procesos que impacten a la Secretaria Ejecutiva ante
diversas instancias
77 Control Interno y Desempefio Institucional
Planeacion, 38 Programas presupuestarios para el Anteproyecto de Presupuesto 2023
ejercicio
y control 40 Informe de Avance de Gestion Financiera
presupuestal
41 Informes de avances del ejercicio de presupuesto
49 Codigo de conducta de la SESAJ
50 Orientacion en materia de declaraciones patrimoniales
51 Asesoria técnica en materia de responsabilidades administrativas
52 Entrega-Recepcion de personas servidoras publicas
53 Declaraciones patrimoniales
Gestion, control 57 Procesos de investigacion por hechos supuestos de corrupcion o
y evaluacion responsabilidad administrativa
58 Procedimientos de Responsabilidad Administrativa
63 Cuadro de Mando Integral
66 Seguimiento a las solicitudes de acceso a la informacion
69 Coordinacion con la Secretaria Ejecutiva respecto de la Entrega-Recepcion 2023
76 Grupo de trabajo para acto de Entrega-Recepcion de la SESAJ

Fuente: Elaboracion propia
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Por otro lado, en la siguiente tabla se presentan por cada ambito de incidencia los principales avances y
resultados alcanzados en cumplimiento de las actividades que surgieron posteriormente al proceso de

elaboracion del PTA.

Tabla 22. Avances y resultados alcanzados en cumplimiento de las actividades que surgieron
posteriormente al proceso de elaboracién del PTA 2022 de la SESAJ y de otras obligaciones legales

Apartado Ambito de incidencia

Actividades
de asistencia  Coordinacion interinstitucional
técnica

Avances y resultados

Sesiones y acuerdos aprobados por la Comision Ejecutiva

Cuarto Informe de Gobierno del Poder Ejecutivo estatal

Taller Fortalecimiento de los Poderes Judiciales-México Evalla

Estructura organica, normativa y
personal

Talento humano de la SESAJ

Guia para la Destruccion Segura de la Informacion en Materia
de Proteccién de Datos Personales Reutilizando y Clasificando
Responsablemente el Papel

Guia para la Conservacion, Clasificacion y Eliminacion de Correos
Electronicos Institucionales

Actividades Coordinacion y desarrollo institucional

de gestion

Extension y vinculacion

Servicios generales a la infraestructura de la SESAJ

Inmueble seguro

institucional _' ]
Cumplimiento de ordenamientos

juridicos

Sesiones del Comité de Transparencia

Monitoreo interno del Portal Estatal

Planeacion, ejercicio y control
presupuestal

Avance del ejercicio presupuestal

Actualizacion al Plan Institucional

Adquisiciones y contrataciones de servicios

Gestion, Control y Evaluacion

Evaluacién SEVAC

Reporte de adecuaciones programaticas

Fuente: Elaboracién propia

La SESAJ refrenda su responsabilidad y compromiso para realizar de forma integra y eficaz sus funciones que
le son atribuibles, a fin de ser un referente en el suministro de insumos técnicos que contribuyan a fomentar
la mejora continua en el proceso de las Politicas publicas, coordinacion interinstitucional, analisis juridico,
capacitacion y plataformas informaticas para la disuasion de la corrupcion y el control de los recursos publicos.
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