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Siglas y acrénimos

CC Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado de Jalisco

CPS Comité de Participacion Social

EOSE Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco

LGRA Ley General de Responsabilidades Administrativas
LSAEJ Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco

0G Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco

0IC Organo Interno de Control u Organos Internos de Control
OST Oficina de la Secretaria Técnica
PEA Politica Estatal Anticorrupcion de Jalisco
PNA Politica Nacional Anticorrupcion
PEGD Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo
SEAJAL Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco

SESAJ Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Jalisco

SESNA Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion

SNA Sistema Nacional Anticorrupcion

UA Unidad Administrativa o Unidades Administrativas
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Presentacion

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco
(SESAJ) conforme lo establecen los articulos 24 y 25 de la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco, es un organismo publico
descentralizado, no sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio
propios, con autonomia técnica y de gestion. Su objeto es fungir como
organo de apoyo técnico del Comité Coordinador (CC) del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Jalisco (SEAJAL) para proveerle la asistencia técnica y los
INsSuMos necesarios para el desempeno de sus atribuciones. Los integrantes
del Comité Coordinador son, a su vez, integrantes del Organo de Gobierno
(OG) de la SESAJ:

B Presidente del :rfz'de'!::d 6 D Panicpacin Sois
oz Tribunal de Justicia Pert'o'ml . es = ursco
portal tjajal.org  Administrativa a. |§|PaC| n Socia
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Misidn, vision, principios y valores

MISION

Somos un organo de apoyo que sumi-
nistra insumos técnicos para que los
integrantes del Comité Coordinador
del Sistema Estatal Anticorrupcion
puedan coordinarse entre si y con el
Sistema Nacional Anticorrupcion me-
diante el disefio, promocién, imple-
mentacion y evaluacion de politicas

publicas de disuasion de la corrupcion.

VISION

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Es-
tatal Anticorrupcion de Jalisco es un
referente en generacion de informa-
cion técnica y de modelos integrales
de coordinacion y colaboracién entre
instituciones publicas y de éstas con
la sociedad para la disuasion de la co-
rrupcién y el control de los recursos
publicos.

VALORES
* Integridad * Profesionalismo
* Legalida * Rendicion
de cuentas
* Competencia
por mérito » Transparencia
y capacidad
* Compromiso
» Equidad
» Cooperacion
* Honradez

* Responsabilidad

En cumplimiento a lo establecido en la fraccion Xl del articulo 13y fraccion
VIII del articulo 18 del EOSESAJ, se presenta el Informe de Actividades
correspondiente al periodo de abril a junio de 2020.

Al igual que el informe anterior, este documento se estructura en cuatro
apartados que reportan las actividades, resultados y desempeio de la
SESAJ conforme su ambito de atribuciones, sefalado en los articulos 31
y 35 de la LSAEJ: actividades e insumos técnicos; asistencia a los 6rganos
colegiados; gestion institucional e informe del Organo Interno de Control
(OIC) de la SESAJ.

Durante todo el trimestre reportado, México y el mundo han estado en
contingencia sanitaria ocasionada por la pandemia de COVID-19. Esto
representd un cambio muy importante en la forma de laborar, pues
significod acelerar la transformacion digital en la SESAJ para adaptarse a
la llamada "nueva normalidad”, utilizando las Tecnologias de Informacion
y Comunicacion (TIC) y poder transformar las actividades programadas
presencialmente en actividades en linea. Esto nos permitio ofrecer el apoyo
técnico al Comité Coordinador con continuidad y no suspender labores en
la SESAJ.
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I. Actividades e insumos técnicos

SESNA

Durante el segundo trimestre se realizaron diversas actividades en conjunto
con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion (SESNA),
gue se enlistan en la siguiente tabla:

Tabla 1. Actividades en conjunto con la SESNA

Planeacioén y rendicién de cuentas

Tema/Actividad Participantes
6 de abril de Presentacion del Catélogo de Informacion sobre la Personal de la
Videoconferencia  Corrupcion en México (CICM), herramienta que apoyard ~ SESNA 'y personall
2020 by ) -
el desarrollo de las politicas estatales anticorrupcion. del SESAJ
Taller técnico virtual con la PDN “;Coémo disefar y
20 de abril a desarrollar un sistema de captura?” Personal de la
6demayo  Talleresvirtuales Actividades en tres temas: Tema 1: Base de datosy APl SESNA 'y personal
de 2020 REST, Tema 2: Desarrollo de Interfaces de usuario; Tema  del SESAJ
3: Despliegue de aplicativos en contenedores.
*Reunion Nacional de Secretarios Técnicos;
«Informe avance de las politicas estatales anticorrupcion;
*Nuevo sitio web del SNA;
*Reduccion de recursos en partidas presupuestales 'y la
emergencia epidemioldgica del COVID-19 ¢como han
. s R . Personal de la
11 de junio . . afectado la operacion de las secretarias ejecutivas de los
Videoconferencia . SESNA 'y personal
de 2020 sistemas estatales? del SESA

*Premio Universitario de Protocolos de Investigacion
Aplicada en materia Anticorrupcion;

+Siguientes pasos y acuerdo de la Comision Ejecutiva
para avanzar en la interconexion con la Plataforma
Digital Nacional

Fuente: Elaboracién propia
Grupos de Apoyo Técnico

Al corte del segundo trimestre se integraron cinco especialistas mas a los
Grupos de Apoyo Técnico (GAT), que suman ya un total de 21 miembros
(Anexo 1), con el mismo objetivo de colaborar en la generaciony transferencia
de informacion y conocimiento mediante distintas actividades de la SESAJ.
La comunicacion se ha mantenido constante con los miembros de los GAT
por medio del correo electronico institucional, a través del cual se informa
sobre acontecimientos, actividades e informacion relevante de la Secretaria.
Se compartio con quienes integran los GAT el "Catalogo de informacion sobre
la corrupcion en México”, con la finalidad de que dicha informacion sea de
utilidad para las proximas reuniones de trabajo, teniendo ya un panorama
mas amplio de los datos y variables asociados a la corrupcion.

Asimismo, se les ha invitado a seguir las transmisiones de las sesiones
del Comité Coordinador y la Comision Ejecutiva, asi como a participar en
consultas y cursos. Tal fue el caso del curso piloto “"Procedimiento para
denunciar presuntas faltas administrativas y hechos de corrupcion”, con el
fin de recibir retroalimentacion de quienes participaron y poder mejorar los
materiales. También especialistas de los GAT participaron en la reconversion
de las Consultas Regionales para la PEAJAL al formato de Consulta
Ciudadana Electronica (e-Consulta Ciudadana).
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Alianzas y convenios

Camara Mexicana de la Industria de la Construccion Jalisco

El 12 de mayo se firmo el convenio de colaboracion entre la SESAJ y la
Camara Mexicana de la Industria de la Construccién (CMIC) Jalisco, con
vigencia hasta el 31 de enero de 2023. Dicho convenio tiene como proposito
principal coadyuvar en actividades orientadas a la prevencion y control de la
corrupcion. El documento fue firmado por la Secretaria Técnica de la SESA,
el Presidente de la CMIC Jalisco, Carlos del Rio Madrigal, y por la Presidenta
del Comité de Participacion Social (CPS) y del Organo de Gobierno de la
SESAJ como testigo de honor.

Uno de los propositos del acuerdo es que la SESAJ y la CMIC Jalisco se
coordinen para colaborar en el disefio e implementacion de politicas para
fortalecer la integridad empresarial en la obra publica, asi como prevenir y
controlar la corrupcion en la construccion en los sectores publico y privado.
De igual manera, ambos organismos podran acompanar y asesorar el
disefio e implementacion de protocolos, diagnosticos y analisis de riesgos
de corrupcion en la industria de la construccion y la obra publica, que
contribuyan al fortalecimiento de la integridad empresarial en el sector.

Embajada Britanica
La SESNA, en colaboracion con el Gobierno del Reino Unido, a través del
Fondo de Prosperidad y de la Oficina de Servicios Digitales del Gobierno
(GDS por sus siglas en inglés), se encuentra en fase de implementacion del
proyecto piloto MexQ9 para el desarrollo e interconexion de los Sistemas S2
(Servidores publicos que intervienen en procedimientos de contrataciones
publicas) y S3 (Servidores publicos y particulares sancionados) con la PDN.
El Estado de Jalisco ha sido seleccionado para recibir el apoyo técnico
necesario para promover la interoperabilidad de sus Sistemas S2y S3 con la
PDN. Este proyecto esta enfocado exclusivamente en datos a nivel del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco.
Entre los objetivos de este proyecto destacan lograr el desarrollo e
interconexion con la PDN de los Sistemas 2 y 3 para Jalisco, cumpliendo
asi con lo establecido en la LGSNA, asi como documentar el proyecto y los
procesos de trabajo con el fin de compartir la experiencia y buenas practicas
con las otras entidades federativas.
Al momento se han identificado los proveedores de informacién para ambos
sistemas, se han iniciado los contactos formales con los proveedores de
informacion identificados y se han realizado dos sesiones de seguimiento
en abril y mayo, ademas de que en la Segunda Sesion Ordinaria del Comité
Coordinador del SEAJAL, realizada el 9 de junio, se presentaron para su
conocimiento los avances registrados al momento en este proyecto.
En la seccion Plataformas informaticas del presente informe se pueden
encontrar detalles mas especificos sobre los avances de este proyecto.

—
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Atencion a instituciones municipales

Consultas regionales

Derivado de la emergencia causada por la pandemia de COVID-19, y en
atencion a las medidas sanitarias de proteccion y aislamiento social, las
Consultas Regionales en principio fueron suspendidas, con la intencion de
evaluar elavancey evolucion de la situacion, por lo que se establecio contacto
via correo electronico con las autoridades municipales de los 11 Municipios
sedes, asi como con los aliados estratégicos, con el fin de notificarles esta
situacion.

Ante el avance y evolucion de la pandemia, la Comision Ejecutiva del SEAJAL
aprobo la cancelacion de las Consultas Regionales y determind la realizacion
de una consulta en linea, denominada Consulta Electronica Ciudadana
0 e-Consulta Ciudadana, por lo que esta situacion fue notificada a las
autoridades de los 11 Municipios que fungirian como sede de las Consultas
Regionales, asi como los aliados estratégicos locales.

Sistema de Coordinacion Municipal:
En la sesion de la Comision Ejecutiva de junio' se puso a consideracion el
Sistema de Coordinacion Municipal, integrado por cuatro mecanismos de
coordinacion con los Municipios y los Sistemas Municipales Anticorrupcion
(SMA), que son:

1. Enlace institucional.
2. Armonizacion de procesos anticorrupcion.

3. Supervision y aprobacion de los Sistemas Electronicos
de la PDN.

4. Vinculacion con los SMA.

El mecanismo de coordinacion denominado "Enlace Institucional” requiere
la construccion de una base de datos confiable que permita la identificacion
de los Presidentes municipales, asi como de los titulares de los OIC de los
125 Municipios del Estado, que incluya los datos oficiales de comunicacion
(teléfono, correo electrénico y domicilio oficial). De igual forma, se requiere
un base de datos que permita identificar a los integrantes de los SMA. Esta
base de datos cuenta con un 90% de avance en su construccion.

Pautas metodoldgicas
para la integracion del IPRA

En estrecha colaboracion con personal de la Contraloria del Estado, la
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion y del Tribunal de Justicia

1 Tercera Sesion Ordinaria de la CE del 2 de junio de 2020; se puede consultar en: https://www.youtube.com/
watch?v=Dp-a3Cwb2Fw&feature=youtu.be

—
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Administrativa, y conforme a lo establecido en los correspondientes
Programas Anuales de Trabajo del Comité Coordinador y de la Secretaria
Ejecutiva, durante el segundo trimestre de 2020 se realizo la compilacion de
las "Pautas Metodoldgicas para la integracion de los Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa” (IPRA).

Estas pautas, derivadas del Reto de 100 Dias asumido por el Sistema
Estatal Anticorrupcion de Jalisco con el fin de "incrementar la conclusion de
casos por hechos de corrupcion de alto impacto”, fueron aprobadas por la
Comision Ejecutiva en la Sesion Ordinaria efectuada el 2 de junio del presente
ano. El borrador del documento se hizo llegar al Comité Coordinador como
resultado del valioso mecanismo de coordinacion institucional y para que,
tras su revision, sea sometido a su aprobacion en su siguiente sesion.

Estas pautas permitirdan a los Organos Internos de Control mejorar la
integracion de expedientes de presuntas faltas administrativas no graves,
graves y hechos de corrupcion en Jalisco, asi como los procedimientos
de Denuncia y Documentacion, Acuerdo de Radicacion, Investigacion,
Calificacion de la Conducta, Acuerdo de Conclusion y Archivo, e IPRA.

Personal de la SESAJ en reunion virtual sobre los IPRA

Metodologia para Analisis de Riesgos de
Corrupcion (PNUD-SESNA-USAID)

Por invitacion de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion
y del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo se participa junto
con otras Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Estatales Anticorrupcion,
organizaciones sociales e instituciones académicas, en el proceso
de retroalimentacion de los insumos brindados por la SESNA para la
construccion de la Metodologia para Analisis de Riesgos de Corrupcion.

Se pretende lograr una propuesta de metodologia general robusta, que
permita disefar después metodologias sectoriales, herramientas practicasy
modelos que sean adoptados y apropiados por cada institucion para realizar
investigaciones y generar evidencias para gestionar, contener y mitigar la

—
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corrupcion, para lo cual se convoco a una primera reunion el 27 de mayo de
2020, con auspicio de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional (USAID, por sus siglas en inglés).

Estaaccionresultade sumarelevancia para el Sistema Estatal Anticorrupcion
de Jalisco, pues consolida los parametros y criterios metodologicos
para realizar el control de las areas de riesgo de corrupcion en la entidad,
particularmente en relacion al analisis de las observaciones recurrentes
en los procesos de adquisicion, la elaboracion el mapa del proceso y
la identificacion de riesgo, asi como la propuesta del plan de accién de
mitigacion, previstos en la actividad 13 del Programa de Trabajo Anual del
Comite Coordinador y la Secretaria Ejecutiva.

Fam
k- Py EECKETAR
b Vi

USAID SNA

PR PP OF LS PETAD0N
URBCHCE D SRR

AGENDA
Mapeo de Buenas Practicas: Metodologias para La gestion de riesgos de corrupcion

Objetivos:

« Presentar el Mapeo de buenas practicas nacionales e internacionales para la identificacion
de riesgos de comupcion

o Discutir las metodologias de identificacion de riesgos de corrupcidn con potencial de
adaptarse al contexto mexicano

« Compartir la ruta hacia la construccion de una Metodologia de identificacion de riesgos de
corrupcion.

Metodologias para la gestion de riesgos

Politica Estatal Anticorrupcion

Ante la contingencia sanitaria por la pandemia de COVID-19, la Comision
Ejecutiva aprobo, en sesion ordinaria el 2 de junio, la cancelacion de las
Consultas Regionales.

Por ello, en la misma sesion se aprobo la ejecucion de dos proyectos
extraordinarios: la realizacion de una consulta electronica ciudadana para
incorporar laopinion de lasy los ciudadanos jaliscienses y de quienes habitan
en el Estado sobre la forma de solucionar el problema de la corrupcion, y los
talleres de inteligencia colectiva para recabar propuestas relacionadas con
objetivos y acciones que deben perseqguir los principales actores publicos
involucrados en el control y combate a la corrupcion.
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Politica Estatal
' Anticorrupcion | & Consulta
de Jalisco

Cuidadana

e-Consulta Ciudadana

Por otra parte, en cuanto a la etapa de ejecucion de politica publica
anticorrupcion, en la misma sesion la Comision Ejecutiva aprobo
que la Propuesta de Politica Estatal Anticorrupcion incluya fichas de
responsabilidades de accion con elementos que permitan definir acciones y
responsables de accion alineadas a otros instrumentos de planeacion.

Ficha de Matriz de Responsables

T Unidad responsable
= J————*2. Prioridad y Accién anticorrupcién PEA]

3. Otros Responsables

. Arbol de problemas: objetivos de 2ndo y
3er orden vinculados a la accion

. Fuente o documento de origen de la

Fichas :

accion
de responsabilidades };\r\\i&ea(i(’)n a Prioridades y acciones de
de accion Observaciones

En relacion a la etapa de evaluacion de politicas publicas anticorrupcion, la
Comision Ejecutiva determino los elementos de las fichas de indicadores
para la evaluacion de la Politica Estatal Anticorrupcion. Lo anterior permitira
la construccion de un catalogo de indicadores que complemente los diversos
instrumentos de seguimiento y evaluacion que actualmente existen tanto a
nivel nacional como estatal.

Catélogo de Indicadores Anticorrupcion

- 1. Objetivos: Alineacion con PEGD, PNA, PEA|

y otros
2. Indicador: Nombre del indicador; tipo de
indicador; fase anticorrupcion;

descripcion del indicador; método de

calculo; meta; dimension del indicador;

- cobertura; unidad de medida; fuente de

ey informacién

3. Parametrizacién del indicador: frecuencia
de medicién; tipo de acumulacién,
calendarizacion; semaforo

4. Resultados de desempefio

Catalogo de indicadores
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Asimismo, se realizaron las siguientes actividades:

Identificacion de informacion del Catéalogo de indicadores
para la evaluacion de la PEAJAL de acuerdo con el arbol
de problemas (variables y propuesta de indicadores
faltantes ya detectados).

Transcripcion del arbol de problemas a una herramienta
de mapa mental, actualizacion de causas y origenes de
problemas.

Integracion de variables e indicadores historicos para
al menos cuatro periodos, asi como el desarrollo de las
graficas para el documento de propuesta de la PEAJAL.

Procesamiento y analisis de datos de la encuesta piloto de
la e-Consulta

Analisis juridico y de factibilidad para
promover una defensoria de oficio en los
procedimientos de responsabilidades
administrativas y penales

En cumplimiento a los objetivos del Plan de Trabajo 2020 se elaboro este
analisis, con la finalidad de reconocer si la legislacion actual garantiza el
derecho a una defensoria publica adecuada y de calidad que garantice a su
vez el derecho humano al debido proceso de las y los servidores publicos
sujetos a procedimientos de responsabilidades administrativas por faltas
graves y no graves de los que puedan ser sujetos.

Este documento derivd en la emision de la siguiente recomendacion
propuesta por la Comision Ejecutiva:

Recomendacion al H. Congreso del Estado, al Comité
Técnico de Transparencia y Valoracion Salarial, a la
Procuraduria Social, a la Secretaria de Planeacion vy
Participacion Ciudadana, a la Secretaria de Administracion
yalaSecretariadelaHaciendaPublicadela Administracion
Publica Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de
Jalisco para completar y fortalecer la defensoria de
oficio, (defensoria publica) en los procedimientos de
responsabilidades administrativas

La recomendacion fue aprobada por la Comision Ejecutiva en Tercer Sesion
Ordinaria de fecha 2 de junio? y por el Comité Coordinador en su Segunda
Sesion Ordinaria el 9 de junio, ambas del 2020, esta dirigida a las entidades
publicas citadas con la finalidad de completar y fortalecer la defensoria de

2 Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=Dp-a3Cw52Fw&feature=youtu.be

—
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oficio en los procedimientos de responsabilidad administrativa por faltas
gravesy no graves de los que puedan ser sujetos lasy los servidores publicos
del Estado, para garantizar el acceso a una defensa adecuada que a su vez,
garantice su derecho humano al debido proceso.

Tabla 2. Entrega de la Recomendacion para completar y fortalecer la defensoria de
oficio, (defensoria publica) en los procedimientos de responsabilidades administrativas

Entidad Publica Fecha de entrega de recomendacion

H. Congreso del Estado

Comité Técnico de Transparencia y Valoracion Salarial

Procuraduria Social o
. - . 19 de junio de 2020
Secretaria de Administracion

Secretaria de la Hacienda Publica

Secretarfa de Planeacion y Participacion Ciudadana

Fuente: Elaboracion propia

Modelo de protocolo de actuacion con
perspectiva de género para la investigacion
de quejas y denuncias

El Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco
aprobo en su Segunda Sesion Ordinaria, celebrada el 9 de junio de 2020,
el "Modelo de Protocolo de actuacion con perspectiva de género para la
Investigacion de quejas y denuncias”. La perspectiva de género es uno
de los dos ejes transversales definidos para la formulacion de la Politica
Estatal Anticorrupcion de Jalisco. El instrumento aprobado ha sido difundido
en redes sociales y puesto a disposicion en la pagina web de la SESAJ?,
ya que puede ser adoptado y adaptado por los entes publicos como una
herramienta auxiliar para sus Organos Internos de Control en los procesos
de investigacion, substanciacion y resolucion de procedimientos de
responsabilidad administrativa.

Opinion técnica-juridica

El 26 de junio se entregd de nueva cuenta al CC la "Opinidn técnica juridica
sobre la iniciativa para reformar la legislacion anticorrupcion de Jalisco
-Reforma 2.0-", el cual incluye un analisis ampliado y detallado de los
articulos constitucionales que versan directamente sobre el SEAJAL, la Ley
del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco, el Codigo Penal para el
Estado Libre y Soberano del Estado de Jalisco, la Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, Ley del Gobierno vy la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, Ley Organica de la
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado de Jalisco,
dispositivos que se propusieron modificar mediante la iniciativa de decreto
que reforma, adiciona y deroga disposiciones de diversos ordenamientos de
la entidad, presentada por la Comision Legislativa de Vigilancia y Sistema
Anticorrupcion el 4 de diciembre de 2019 en el Congreso del Estado. También

se anexaron a ese documento ademas de los comentarios ya emitidos por la
Eiscalia Esnecializada en Combate A la Corruncion la Auditoria Sunerior del
3 Disponible en: https://sesaj.org/Modelodeprotocolodeactuacion

—
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Estado de Jalisco y la SESAJ, los remitidos por el Instituto de Transparencia,
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco,
asi como los de la Contraloria del Estado, remitidos a la SESAJ el 15 de mayo
y el 23 de junio, del 2020 -respectivamente-.

Desarrollo de capacidades del personal de la
SESAJ] y las instituciones de los integrantes
del CC

En atenciéon al programa de trabajo, y con la finalidad de afrontar la
emergencia sanitaria ocasionada por el coronavirus, fueron presentados
en la Segunda Sesion Ordinaria 2020 del CC* los cursos de capacitacion en
materia anticorrupcion en modalidad virtual.

Serealizé el primer curso de “Introduccion al Sistema Nacional Anticorrupcion
y el Sistema Estatal Anticorrupcion” en su edicion piloto del 8 al 12 de
junio, contando con la participacion del personal de las instituciones cuya
titularidad recae en los integrantes del CC a través de sus Enlaces, contando
con tres participantes por cada institucion. Las observaciones hechas al
curso han sido atendidas.

LYSEAIAL sz v Ic)

PN o hay anusicios paramostrar n

= Sitios de interés B
ion al Sistem. Introduccion a| Sistem.- @SEAJAL o

EECTEE TS

Curso “Introduccion
al Sistema Nacional
Anticorrupcion

y el Sistema Estatal
Anticorrupcion”

Se llevd a cabo el curso “Procedimiento para denunciar presuntas faltas
administrativas y hechos de corrupcion” en su edicion piloto del 22 al 26 de
junio, contando con la participacion del personal de las instituciones cuya
titularidad recae en los integrantes del CC a través de sus Enlaces, teniendo
dos participantes por cada institucion. También se conto con la presencia
de grupos de la sociedad civil designados por el CPS, asi como de la Dra.
Annel A. Vazquez Anderson y un integrante de los Grupos de Apoyo Técnico
de la SESAJ. Han sido atendidas las observaciones recibidas de este curso.
Este acompanfa el trabajo realizado con la Guia para denunciar hechos de
corrupcion y faltas administrativas en Jalisco.

4 Cursos presentados en la Segunda Sesion Ordinaria 2020 del Comité Coordinador, punto 13 del orden del
dia, con fecha del 9 de junio de 2020.
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Los cursos han sido posibles gracias al esfuerzo de virtualizacion de la
capacitacion,alcontarconun Sistemade Gestion de Aprendizaje denominado
Moodle, que se encuentra incorporado a las Plataformas de la SESAJ.
Ademas, se cuenta con dos cursos mas que se impartiran en los proximos
meses: "Uso de la Plataforma Digital Nacional” y “Llenado de formatos de
declaraciones y de intereses”, este ultimo en formato de tutorial.

Desarrollo de capacidades de los entes y
personas servidoras publicas de Jalisco

Como parte de la capacitacion continua del personal de la SESAJ se ha tenido
participacion en distintos foros y cursos, los cuales han sido realizados a
través de distintas plataformas con la finalidad de evitar desplazamientos
fisicos, traslados y de continuar con el desarrollo de capacidades y
profesionalizacion del personal. Las actividades de capacitacion para el
personal de la SESAJ se describe en las siguientes tablas:

Tabla 3. Actividades de capacitacion para el personal de la SESAJ

Personal R,
X Insitucion
capacitado

12 de abril CAJ “Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018" Secretaria del Trabajo y Prevision Social

OST, DR, DBC, “Conoce todo lo que puedes hacer y la seguridad que le
22 de abril  DID, CA, CAJ, des brind d Fc)j ”y 9 q Compucad, SA de CV

UT! OIC puedes brindar a tus documentos

20,22y Capacitacion virtual sobre el "Uso a nivel administrador

24 de abril TP de las herramientas de Microsoft Office 365" Compucad, SA de GV

29 de abril  CAJ “Primero Auxilios Psicoldgicos y Atencion en Crisis” Secretaria del Trabajo y Prevision Social




Personal
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Fecha - Tema Insitucion
capacitado
OST, DPPR,
DT DCl, "Microsoft Teams, la mejor aplicacion de
30 de abril DDC, DID, colaboracién” ' ) P Compucad, SA de CV
CA, CAJ,
UTI, OIC
"Generalidades de la Ley de Transparencia y
30deabril  UTI Acceso a la Informac]o.n lPuE)hcua del Es_t,ado TE|
de Jalisco y sus Municipios" e “Induccion a
la Plataforma Nacional de Transparencia”
DTP DCI "Caracteristicas que debes considerar en
7 de mayo N las especificaciones técnicas de un equipo  Compucad, SA de CV
DDC, CA . "
- PC’sy laptops
"Generalidades de Archivo y Gestion
8demayo  UTI Documental”"y "Gobierno Abierto” ITE
27 demayo  DPP DID Mapeo de Buenas Practicas: Metodologia o g a UsAID
para la gestion de riesgos de corrupcion.
13 de abril al Taller Técnico Virtual " Cémo disefiar y
DTP . " SNA
6 de mayo desarrollar un sistema de captura?
Convocado por el Programa Interdisciplinario de
7,14, 21 de Rendicion de Cuentas-Red por la Rendicion de
mayo "Webinario de Primavera: Fiscalizacion, Cuentas (Comunidad PIRC-RRC) del Centro de
OST, DPPR, L o ) ) . -
participacion ciudadana y combate a la Investigacién y Docencia Econdémicas (CIDE), en
DTPR DCI, DDC o N S
5y11de corrupcion el marco del proyecto “Transparencia Fiscal y
junio Participacion Ciudadana", realizado con el apoyo de
GIZ y Amexcid (Fondo Conjunto México-Alemania).
DPP.DTR DCI, e
10dejunio  DDC, CA, CAJ, Documentoddedsegundad. S|s|terpa de UT]
UTI 0IC tratamiento de datos personales

Fuente: Elaboracion propia
Materiales didacticos
En lo que respecta al acuerdo del CC del 27 de agosto de 2019 sobre la
coordinacion con la Comision Ejecutiva para la elaboracion de una
propuesta de una Guia didactica, a fin de que la sociedad civil tenga acceso a
instrumentos que le faciliten la presentacion de denuncias y quejas de faltas
administrativas y hechos de corrupcion, se informa que el 21 de abril fueron
presentadas a la Comision Ejecutiva tres versiones con disefio grafico y se
aprobo su difusion, y el 9 de junio en la Segunda Sesion Ordinaria del CC
se presentd y aprobo la Guia para denunciar hechos de corrupcion vy faltas
administrativas en Jalisco, siendo éste un documento referente a nivel
nacional.

COMO DENUNCIO
UN DELITO DE CORRUPCION?

Guia para denunciar
hechos de corrupcion

y faltas administrativas
en Jalisco

GlJiA para denunciar hechos de comupcién
y faltas administrativas en Jalisco
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Generacion y difusion de mensajes y
actividades institucionales

Durante este trimestre seis sesiones de organos colegiados fueron
transmitidas a través del canal del SEAJAL en YouTube, acumulandose en
total 898 visitas®.

Al cierre del trimestre, el canal institucional del SEAJAL en YouTube
acumulaba 9 mil 190 vistas en 21 videos publicados, lo cual le ubica como
el que mas reproducciones y suscriptores tiene a nivel nacional entre los
Sistemas Locales Anticorrupcion. Como referencia, el canal de la SESNA en
esa plataforma sumaba 9 mil 348 vistas al 30 de junio de 2020, apenas 1.7
por ciento mas que el SEAJAL.

Por segundo trimestre consecutivo, la cuenta del SEAJAL en Twitter es una
de las que mas sequidores tiene a nivel nacional entre los Sistemas Locales
Anticorrupcion y se registra un crecimiento también en el resto de cuentas:

Tabla 4. Redes sociales y plataformas digitales administradas por la

SESAJ
Facebook 1444
Twitter 1285°
Youtube 1537
Instagram 140

Fuente: Elaboracién propia, con corte al 30 de junio

Durante el periodo se divulgaron ocho comunicados y coberturas sobre
actividades institucionales en los sitios administrados por la SESAJ, asi
como en la cuenta de Twitter, que ademas se enviaron a 73 reporteros,
editores y directivos de medios de comunicacion estatales y corresponsales
de nacionales.

Monitoreo informativo y atencion a medios
de comunicacion

Diariamente se generan reportes de monitoreo matutino y vespertino de
piezas periodisticas difundidas por medios de comunicacion estatales,
nacionales e internacionales relacionadas con temas de la agenda
anticorrupcion, que se envian simultaneamente por mensajeria instantanea
a 23 directivos de la SESAJ e integrantes del CPS.

5 Registro de reproducciones en www.youtube.com/seajalisco al 30 de junio https://www.youtube.com/
channel/UCNfBzYDGiwTIxCPgQCd-6HA

6 La diferencia con el nimero de followers de la SESAEMM, que se abrid 14 meses antes que la del SEAJAL,
era de solamente tres al cierre del trimestre.

7 Los Sistemas Locales Anticorrupcion con mas suscriptores después del SEAJAL son Morelos, con 74, y
Aguascalientes, con 47.

—
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Este ejercicio incluyé durante el trimestre mil 453 archivos graficos vy
multimedia, asi como enlaces a materiales informativos, de los cuales 229
hicieron mencion directa de quienes integran el Comité Coordinador, las
instancias que conforman al SEAJAL, acerca de la SESAJ o la Comision de
Seleccion.

El sentido de las piezas periodisticas sigue siendo mayoritariamente neutro
0 positivo. La SESAJ envid a medios de comunicacion durante el periodo
tres oficios con sendas aclaraciones a textos publicados que contenian
imprecisiones sobre el ejercicio del SEAJAL y sus integrantes.

A fin de posicionar la agenda del SEAJAL, particularmente por el inicio de la
Consulta Ciudadana Electronica, la SESAJ gestiono 15 entrevistas para la
Presidenta del Comité Coordinador y la asesor¢ en el acompafamiento en
los dialogos con directivos de medios de comunicacion estatales.

Diseno y produccion audiovisual

En este trimestre se elaboraron 355 productos audiovisuales, graficos
y textuales para promover 16 campafas institucionales del SEAJAL,
resultados y comunicacion interna de la SESAJ, asi como las transmisiones
de las sesiones de los 6rganos colegiados.

Interoperabilidad con la PDN

Sistema de evolucion patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de
presentacion de declaracion fiscal
La SESAJ concluyo el desarrollo el Sistema de evolucion patrimonial, de
declaracion de intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal,
conocido como SIDECLARA SESAJ, S1 o Sistema de Declaraciones, el cual
forma parte de los seis sistemas que se interconectaran con la PDN.

El SIDECLARA SESAJ es un software que permite la captura de la declaracion
de situacion patrimonial para dar cumplimiento a lo obligado por la LGRA® y
los nuevos formatos obligatorios a partir de mayo del 2021°.

El software fue desarrollado con herramientas de software libre, es intuitivo,
de navegacion sencilla, incluye ayudas, consejos, y respuesta a preguntas
frecuentes, ademas es personalizable a la imagen institucional de cada ente
publico.

8 Articulos 32 v 33 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en http://www.diputa-
dos.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA 130420.pdf

9 Acuerdo por el que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién da a conocer que los for-
matos de declaracion de situacion patrimonial y de intereses son técnicamente operables con el Sistema de
Evolucion Patrimonial y de Declaracion de Intereses de la Plataforma Digital Nacional, asi como el inicio de
la obligacion de los servidores publicos de presentar sus respectivas declaraciones de situacion patrimonial y
de intereses. https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5582735&fecha=24/12/2019

—



http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA_130420.pdf
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Al sistema de
declaraciones

de Jalisco

® @

Crma b cumeda

dhhan i b

Acceso al Sistema SiDECLARA SESAJ

Como partedelaestrategiadedistribucionytransferenciadelas herramientas
desarrolladas por la SESAJ, el 20 de marzo de 2020 se solicito el registro del
Sistema SIDECLARA SESAJ ante el Instituto Nacional de Derechos de Autor.
Debido a la emergencia sanitaria aun no se concluye el tramite, el cual esta
en proceso.

El 8 dejunio el equipo técnico de la PDN notificd ala SESAJ que el SIDECLARA
SESAJ aprobd la totalidad de pruebas de interoperabilidad con la PDN. Esto
significa que el software aprobd exitosamente un protocolo de 65 pruebas
dividido en tres categorias: pruebas de seguridad, pruebas funcionales y
pruebas de estreés.

Plan de pruebas

Declaraciones

ital Nacional

Datos de la ejecucién

Datos de la ejecucién

Fecha de solicitud 08 Junio 2020 Fecha de revisién 08 Junio 2020

Sistema Estatal de Anticorrupcién del Estado de Jalisco

Ambito de gobierno Estatal

URL s http://ec2-3-235-133-6.compute-1.amazonaws.com/o/
token/
http://ec2-3-235-133-6.compute-1.amazonaws.com/ap

i/v2/declaraciones/

Resumen de la ejecucién

Notificacion P —
de la aprobacion del Pisebas restizacias |\ Priebasaproiadas ||| Prustasto prabedas
Plan de pruebas para = S -

interoperar con la PDN

El 9 de junio de 2020, en la Cuarta Sesién Extraordinaria del Organo de
Gobierno'?, se aprobo conceder a través de la SESAJ y por tiempo indefinido
el uso gratuito del Sistema SIDECLARA SESAJ a todos los entes publicos de
Jalisco que lo soliciten, en tanto acepten los términos y condiciones de uso
y cumplan con los requisitos minimos solicitados.

10 Tercer punto del Orden del dia: https://sesaj.org/sites/default/files/2020-06/0.%20Convocatoria%20Sesi%-
C3%B3n%20Extraordinaria%200G%20SEAJAL%2020200609.pdf



https://sesaj.org/sites/default/files/2020-06/0.%20Convocatoria%20Sesi%C3%B3n%20Extraordinaria%20OG%20SEAJAL%2020200609.pdf
https://sesaj.org/sites/default/files/2020-06/0.%20Convocatoria%20Sesi%C3%B3n%20Extraordinaria%20OG%20SEAJAL%2020200609.pdf
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La transferencia del software SIDECLARA SESAJ atiende a los criterios de
valor publico internacionalmente reconocidos, representando importantes
ahorros a los entes publicos de Jalisco que lo adopten, pues no invertiran
recursos publicos en el desarrollo informatico; recibiran asesoria técnica
gratuita y, en lo posible, desarrollaran las capacidades de su personal de
informatica o sistemas.

El 9 de junio de 2020 se aprobo en la Segunda Sesion Ordinaria del
Comité Coordinador del SEAJAL' la ruta presentada por la SESAJ para la
transferencia del sistema SIDECLARA SESAJ a los entes publicos que asi lo
deseen, como parte de los trabajos de implementacion de las bases para el
funcionamiento de la PDN.

Como parte de los trabajos para la transferencia del sistema SIDECLARA
SESAJ, se construyd un minisitio con la informacion para entes publicos.
En este sitio podran solicitar y descargar el sistema a partir del 1 de julio,
ademas podran encontrar ayuda sobre la instalacion, personalizacion, uso
del sistema y solicitar apoyo técnico. La direccion del sitio es https://seajal.

org/declaraciones/

Sistemas S2, Servidores publicos que
intervienen en procesos de contrataciones y S3,
Servidores publicos y particulares sancionados

En el periodo a informar se continud trabajando en colaboracion con la
SESNA vy la representacion de la Embajada del Gobierno Britanico a través
del Proyecto Mex09, que encabeza la Goberment Digital Services (GDS).

En el trimestre se desarrollaron dos reuniones de sequimiento de actividades
y presentacion de avances. Una se desarrollo el 7 de abril y otra el 7 de mayo.

Francisco Ulloa...

F‘ n

L

rjacinto Azucena Salcid...

Reunion de seguimiento
entre la SESAJ, la PDN
y el GDS, 7 de abril E

11 Séptimo punto del Orden del dia https://sesaj.org/sites/default/files/2020-06/0.%20Convocatoria%20Se-
SIo%CC%81n%200rdinaria%20CC%20SEAJAL%2020200609.pdf



https://seajal.org/declaraciones/
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EnlaSegundaSesionOrdinariadel Comité Coordinadordel SEAJAL'? realizada
el 9 de junio, se presentd para conocimiento el desarrollo e interconexion
del Sistema Servidores publicos que intervienen en procedimientos de
contrataciones publicas (S2) y el Sistema Servidores publicos y particulares
sancionados (S3) de Jalisco con la Plataforma Digital Nacional. Durante
la sesion se presento el cronograma de trabajo y las acciones que se han
realizado.

Portal web del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Jalisco

Durante el trimestre reportado se inicio la documentacion de politicas para
la actualizacion del portal web del SEAJAL; esto permitira definir roles y
responsabilidades para actualizar los contenidos del portal de una manera
ordenada y metddica. Estas politicas se dividen en tres apartados: 1. Gestion
de la identidad grafica; 2. Gestion de contenidos y 3. Gestion tecnoldgica.
Estadisticas portal SEAJAL

En la siguiente tabla se informan las estadisticas del portal web del SEAJAL,
en el periodo del 1 de abril al 30 de junio del 2020. Destaca que se tuvieron mil
119 visitantes en los 91 dias que se consideran en el periodo, un promedio de
12 visitantes distintos por dia, incluyendo los fines de semana. En promedio,
cada visitante regresa dos veces al mes al sitio y consulta alrededor de
cuatro paginas de contenido distintas durante cada visita.

Tabla 5. Estadisticas del sitio web del SEAJAL

detintos _ deviertas ___PéEIneS
Abril 320 450 1225
Mayo 334 497 1,790
Junio 465 908 4,537
Total 1119 1855 7,552

Promedio  12.29 1.65 407

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos
del servicio de analitica de Google

Portal web de la Secretaria Ejecutiva

Algunas de las publicaciones y actualizaciones durante el trimestre,
que abonan a la comunicacion y que informan el actuar del SEAJAL y su
Secretaria, son:

12 Octavo punto del Orden del dia https://sesaj.org/sites/default/files/2020-06/0.%20Convocatoria%20Se-
Sio%CC%81n%200rdinaria%20CC%20SEAJAL%2020200609.pdf
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https://sesaj.org/sites/default/files/2020-06/0.%20Convocatoria%20Sesio%CC%81n%20Ordinaria%20CC%20SEAJAL%2020200609.pdf

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE JALISCO ‘ SECRETARIA EJECUTIVA

Tabla 6. Principales actualizaciones y publicaciones en el portal SESAJ

Cuenta Seguidores

Comunicados de la SEAJ derivados de la pandemia por el COVID 19 https://sesaj.org/comunicados

Licitaciones 5,6, 7,8y 9 /2020 https://sesaj.org/licitaciones

Recomendaciones diversas SEAJAL-SESAJ https://sesaj.org/recomendaciones

Modelo de Protocolo de actuacion con perspectiva de género parala  https://sesaj.org/
investigacion de quejas y denuncias Modelodeprotocolodeactuacion

Guia para denunciar hechos de corrupcion y faltas administrativas en

Jalisco https://sesaj.org/guia

Informe del Comité Coordinador 2019-2020 (avance) https://sesaj.org/informes

Fuente: Elaboracion propia

También se desarrolld una prueba piloto para la Consulta Electronica
Ciudadana o e-consulta, herramienta que servira para la construccion de la

Politica Estatal Anticorrupcion en Jalisco:_https://sesaj.org/form/consulta-

ciudadana.

En la siguiente tabla se informan las estadisticas del portal web de Iq SESAJ,
en el periodo del 1 de abril al 30 de junio del 2020. Destaca que se tuvieron mil
248 visitantes en los 91 dias que se consideran en el periodo, un promedio de
13 visitantes distintos por dia, incluyendo los fines de semana. En promedio,
cada visitante regresa tres veces al mes al sitio y consulta alrededor de 2.5
paginas de contenido distintas durante cada visita.

Tabla 7. Estadisticas del sitio web de la Secretaria Ejecutiva

Abril 256 842 1,955
Mayo 372 1,225 2,645
Junio 620 1,802 2,645
Total 1,248 3,869 9,263
Promedio  13.71 3.10 2.39

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos
del servicio de analitica de Google

Inicio de operaciones y soporte al Sistema de
Gestion de Aprendizaje Moodle SESAJ

El 16 de enero de 2020 fue habilitado un sistema de gestion de aprendizaje
(LSM) en linea, https://moodle.sesaj.org, con el fin de apoyar las acciones de
capacitacion y desarrollo de capacidades de la SESAJ.

Durante el periodo informado se realizaron las configuraciones iniciales
necesarias, se habilitd un formulario de prerregistro de cuentas, se brindo
apoyo para la gestion de cuentas de usuario, se definieron los criterios y
formas de inscripcion de usuarios a la plataforma y a los cursos, asi como
proporcionar asesoria en el manejo de la plataforma y para la generacion de
bitacoras de uso y reportes de las evaluaciones.



 https://sesaj.org/form/consulta-ciudadana.
 https://sesaj.org/form/consulta-ciudadana.
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Reunion de trabajo

en linea para
configuracion y puesta
a punto de plataforma [t
SESAJ Moodle

Dos de los cuatro cursos implementados en la plataforma ya cuentan con
estudiantes, externos a la SESAJ, inscritos en una prueba piloto, lo cual
permitira obtener retroalimentacion para su mejora.

w

Eventos I Mis Cur &3 - BOcultar bloques ¥ Vista estands

& Navegacion
¢ Administracion

B Sitios de interés

Profesor: Rosa Angélica Cazares Alarado

CYSEAAL
Introduccion al Sistema N Procedimiento para denun @SEAJAL
Portada del Sistema s
de Gestion de Aprendizaje s

de la SESAJ

Certificacion M100 de Microsoft

La SESAJ recibié el 28 de abril de 2020 la certificacion M100 de Microsoft
por el uso total de software legal en sus equipos de computo.

Con ello, la SESAJ se convierte en la primera Secretaria Ejecutiva entre
los Sistemas Anticorrupcion del pais en obtener esta acreditacion, la cual
refleja sus principios y valores institucionales de legalidad e integridad.
La certificacion fue promovida por la Secretaria Técnica de la SESAJ vy
gestionada a través de la Direccion de Tecnologias y Plataformas.

Anivel nacional 390 organizaciones mantienen vigente la certificacion, de las
cuales 385 son empresas y Unicamente cinco entes publicos: La Auditoria
Superior del Estado de Jalisco -cuyo titular integra el Comité Coordinador
del SEAJAL-; la Auditoria Superior del Estado de Campeche; el Congreso del

—
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Estado de Guanajuato, el Municipio de Ledn y ahora la SESAJ.

Entre los beneficios que se obtienen al contar con esta acreditaciéon estan
mantener los sistemas actualizados y mejorar la seguridad informatica al
reducir el riesgo de ataques cibernéticos y robo de informacion, ya que una de
cada tres personas que utilizan software ilegal sufren ataques informaticos,
de acuerdo con cifras de Microsoft. El distintivo otorgado tiene una vigencia
de 12 meses.

J W
mMicrosoft  f

|
CERTIFICA ‘

dempresa N

Certificacion M100
otorgada por Microsoft
ala SESAJ |

El CC del SEAJAL selecciond cinco objetivos estratégicos en el marco de su
Programa de Trabajo para el 20209:

Contar en Jalisco con una PEA
Tener interoperabilidad con la PDN

Desarrollar el sistema electronico de quejas y denuncias
de faltas administrativas y hechos de corrupcion

Controlar areas de riesgos de corrupcion en procesos de
adquisiciones

Publicar los Datos Abiertos Anticorrupcion (DAA)
prioritarios

Datos Abiertos Anticorrupcion prioritarios

El objetivo numero cinco del Plan de Trabajo del CC 2020 establece
como proyecto para este ano publicar los Datos Abiertos Anticorrupcion
prioritarios (DAA). Asimismo, en las actividades del Comité Coordinador,
nucleo tematico mecanismos para la gestion de la informacion (fracc. X,
XIl), se establece como objetivo publicar los Datos Abiertos Anticorrupcion
prioritarios establecidos por Transparencia Mexicana, la Alianza para las
Contrataciones Abiertas y la Carta Internacional para los Datos Abiertos.

—
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A partir de esto en la Segunda Sesion Ordinaria de la Comision Ejecutiva,
celebradael 21 de abril, se presento el proyecto Datos Abiertos Anticorrupcion
Jalisco (ruta critica), el cual tiene como objetivo general promover la
publicacion de los Datos Abiertos Anticorrupcion prioritarios de los entes
publicos de Jalisco. De manera especifica se plantea lo siguiente:

Formularlaruta criticaderesponsabilidadesy capacidades
para generar los Datos Abiertos Anticorrupcion (SESAJ/
CE).

Proporcionar el apoyo técnico para promover que en los
sitios web de las instituciones del CC se publiquen los
Datos Abiertos Anticorrupcion prioritarios (SESAJ/CC).

Formular los instrumentos (solicitudes, convenios,
directrices) que resulten pertinentes con las instituciones
correspondientes para que éstas publiquen los DAA
(SESAJ/C.C)).

Para lograr los objetivos de dicho proyecto se planted ante la Comision
Ejecutiva un plan de trabajo para la ruta critica de responsabilidades vy
capacidades para generar los Datos Abiertos Anticorrupcion. Dicho plan
consiste en el cumplimiento de los siguientes objetivos con sus respectivas
actividades, a cumplirse en un lapso de aproximadamente seis meses:

Identificar qué conjuntos de datos ya han sido recopilados
y publicados por el Gobierno de Jalisco y especificamente
las instituciones del CC.

Proporcionar recomendaciones sobre como mejorar la
publicacion y el uso de los DAA.

La emision de una guia para la publicacion de DAA para
Jalisco.

Sistema Electronico de Quejas y Denuncias

El Programa de Trabajo del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Jalisco, aprobado en la Primera Sesion Ordinaria del 27
de enero'3, describe como tercer objetivo estratégico desarrollar el Sistema
Electronico de Quejas y Denuncias de faltas administrativas y hechos de
corrupcion

Dicho objetivo forma parte del nicleo tematico denominado “Mecanismos
para la gestion de la informacion” y esta fundamentado en el articulo 8,
fracciones Xl 'y Xll de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco.
Ademas, el articulo 49 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion
determina que el S5 de la Plataforma Digital Nacional es el llamado Sistema
de denuncias publicas de faltas administrativas y hechos de corrupcion.

13 Aprobado el 27 de enero de 2020 y disponible en https://www.sesaj.org/sites/default/files/2020-02/Pro-

gra-ma%20de%20Trabajo%20CC%202020.pdf -



https://www.sesaj.org/sites/default/files/2020-02/Progra-ma%20de%20Trabajo%20CC%202020.pdf
https://www.sesaj.org/sites/default/files/2020-02/Progra-ma%20de%20Trabajo%20CC%202020.pdf
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El objetivo de este proyecto es desarrollar e implementar un mecanismo
agil y moderno mediante el cual la ciudadania pueda presentar quejas
y denuncias por actos y omisiones de servidores publicos estatales en
ejercicio de sus funciones, asicomo personas fisicas o morales, que pudieran
constituir incumplimiento de las obligaciones que sefala la Ley General de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

El Plan Maestro de este proyecto fue presentado durante la Tercera Sesion
Ordinaria de la Comision Ejecutiva de la SESAJ™, realizada el 2 de junio, y
consta de tres grandes etapas:

1. Conceptualizacion y planificacion
2. Desarrollo e implementacion

3. Operacion y Mantenimiento

O)SEAIAL

Sistem'a Electrénico de Quejas y Denuncias de
Faltas Administrativas y Hechos de Corrupcién

Plan Maestro

Presentacion del Plan
para el Sistema
Electronico de Quejas
y Denuncias, 2 junio

14 Punto 5.7 del Orden del dia_https://sesaj.org/sites/default/files/2020-05/0.%20Convocatoria%20Sesi%-
C3%B3n%200rdinaria%20CE%20SEAJAL%2020200602.pdf



 https://sesaj.org/sites/default/files/2020-05/0.%20Convocatoria%20Sesi%C3%B3n%20Ordinaria%20CE%20SEAJAL%2020200602.pdf
 https://sesaj.org/sites/default/files/2020-05/0.%20Convocatoria%20Sesi%C3%B3n%20Ordinaria%20CE%20SEAJAL%2020200602.pdf
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Il. ASISTENCIA A ORGANOS COLEGIADOS

1. Actividades de asistencia para el Comité Coordinador

Actividad

Resultado

Preparar los documentos
técnicos
Auxiliar en la emision y
publicacion de la convocatoria
Organizacion logistica
Redactar los borradores de
acta y publicarlas junto con los
acuerdos

Comité Coordinador
- Se elabord y publico la convocatoria de la Segunda Sesion Ordinaria.
- Se publicé el acta de la primera sesién ordinaria.

En conjunto con la Auditoria Superior del Estado de Jalisco se cubrieron los
requerimientos logisticos para la celebracion de la Segunda Sesion Ordinaria en su
sede el 9 de junio de 2020.

Preparar los documentos y
materiales que se presentan o
someten a aprobacion

Sesion ordinaria del Comité Coordinador del 9 de junio

- Informe de actividades 2019-2020 del Comité Coordinador (avance)

- Presentacion de la Ruta de Transferencia a los Entes Publicos de Jalisco del

Sistema de Declaraciones Patrimoniales, de Intereses y Fiscal (S1) desarrollado por

la Secretaria Ejecutiva del SEAJAL para ser interoperable con la Plataforma Digital
Nacional

- Presentacion del desarrollo e interconexion de Sistema Servidores publicos que
intervienen en procedimientos de contrataciones publicas (S2) y Sistema Servidores
publicos y particulares sancionados (S3) de Jalisco con la Plataforma Digital Nacional.
- Presentacion del Modelo de Protocolo de Actuacion con perspectiva de género para
la investigacion de quejas y denuncias

- Presentacion de la Propuesta de Recomendacion para completar y fortalecer la
defensoria de oficio (defensoria publica) en los procedimientos de responsabilidades
administrativas

- Presentacion de las adecuaciones al proceso para elaborar la propuesta de Politica
Estatal Anticorrupcion

- Presentacion de la Guia para denunciar hechos de corrupcion y faltas administrativas
en Jalisco

- Presentacion de capacitacion en materia anticorrupcion, en modalidad virtual

Actividad

2. Actividades de asistencia para la Comision Ejecutiva

Resultado

Preparar los documentos técnicos Comision Ejecutiva:
Auxiliar en la emision y publicacion dela  Se elabord y publico la convocatoria de la segunda y tercera sesion

convocatoria ordinaria
Organizacion logistica Se elabord y envié a los integrantes el borrador del acta de la segunda
Redactar los borradores de acta y sesion ordinaria
publicarlas junto con los acuerdos Se publicaron los acuerdos en la pagina web de la SESAJ

Celebracion de la Segunda Sesion Ordinaria

Preparar los documentos y materiales que 21 de abril de 2020
se presentan o someten a aprobacion Celebracioén de la Tercera Sesién Ordinaria

2 de junio de 2020
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3. Actividades de asistencia para el Organo de Gobierno de la SESAJ

Actividad Resultado

Se elaboraron y publicaron las convocatorias de la Tercera, Cuarta y
Preparar los documentos técnicos Quinta Sesion extraordinaria.

Auxiliar en la emision y publicacion dela En conjunto con la Auditoria Superior del Estado de Jalisco se cubrieron
convocatoria los requerimientos logisticos para la celebracion de la Quinta Sesién
Extraordinaria en su sede el 9 de junio de 2020.
Organizacion logistica

Celebracion de la Segunda Sesién Extraordinaria

Redactar los borradores de acta y 4 de mayo de 2020

publicarlas junto con los acuerdos
Celebracion de la Tercera Sesion Extraordinaria
14 de mayo de 2020

Preparar los documentos y materiales que
se presentan o someten a aprobacién Celebracion de la Tercera Sesion Extraordinaria

9 de junio de 2020

4, Sesiones celebradas y acuerdos aprobados por el Comité Coordinador

Tipo Sesion Fecha
Ordinaria  CC.S0.2020.2 09-06-2020
Fecha Numero Acuerdo

En casos fortuitos o fuerza mayor o declaratoria de contingencia o
emergencia sanitaria declarada por autoridad competente que impidan
o hagan inconveniente la presencia fisica de los integrantes del Comité
Coordinador, pongan en riesgo su salud, la vida e integridad de sus
colaboradores o del personal que labora en la Secretaria Ejecutiva,
segun se determine por este Organo Colegiado, podran celebrar
sesiones a distancia o en linea, empleando medios electronicos,
telematicos, opticos o cualquier otra tecnologia que permita por lo

Menos:
. La identificacion visual plena de sus integrantes.
. La interaccion e intercomunicacion en tiempo real, para propiciar

la correcta deliberacion de las ideas y asuntos.

Dejar registro audiovisual de la sesion y los acuerdos tomados.
Para los efectos anteriores, la Direccion de Tecnologias y Plataformas
de la Secretaria Ejecutiva debera brindar el apoyo, asesoria y soporte
informatico necesario, asi como garantizar en el desarrollo de las
sesiones una conexion permanente de los integrantes o invitados o
sus representantes, transmision en vivo, y la generacion de un soporte
de grabacion y video que garantice igualmente el testimonio de los
integrantes, invitados o sus representantes.
Para la celebracion de las sesiones del Comité Coordinador debera
mediar una formal convocatoria, la cual sefialara el dia, hora y lugar de la
sesion a celebrarse, o bien el link mediante el se desahogara, asi como la
mencion de si es ordinaria o extraordinaria, con presencia fisica o virtual.

9dejunio  A.CC.2020.2
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4, Sesiones celebradas y acuerdos aprobados por el Comité Coordinador

Fecha NuUmero Acuerdo

Para poder sesionar validamente, el Comité Coordinador requerira la

asistencia fisica o la presencia virtual de la mayoria de sus miembros,

lo que seré verificado por el Presidente por conducto del Secretario

Técnico.

Para los efectos de quorum, se consideraran miembros presentes a

los integrantes del Comité Coordinador que ocurran fisicamente a las

sesiones o bien las presencien virtualmente en forma puntual.

Los votos en este tipo de sesiones se expresaran de manera verbal e
A.CC.2020.2  individual.

En las sesiones que se desahoguen via videoconferencia o modo

virtual debe grabarse el desarrollo de la misma por quien desempefe

el cargo de Secretario Técnico para soporte, una vez firmada el acta

correspondiente por los participantes en cada una de ellas, se tendra por

validado todo lo acontecido en las mismas. Lo anterior con fundamento

en los articulos 7, 12 y 13 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del

Estado de Jalisco; articulo 140 de la Ley General de Salud y articulos T,

24y 44 de la Ley de Salud del Estado de Jalisco.

Se aprueba que el informe anual que debe rendir el Comité Coordinador
en este afo solo refleje un avance de las actividades y acciones llevadas
a cabo por este 6rgano colegiado durante el periodo de febrero de
A.CC.2020.3 2019 a enero de 2020, esto con la finalidad de dar cumplimiento a
9 de junio lo establecido en el articulo 44, numerales 3y 4 de la LSAEJ, y con
ello se homologue los periodos de la Presidencia con el informe en
concordancia con el plazo contenido en el articulo citado.

Se aprueba la ruta presentada por la Secretaria Técnica de la
Secretaria Ejecutiva para la transferencia del Sistema de Declaraciones
Patrimoniales, de Intereses y Fiscal, por sus siglas “SIDECLARA SESAJ",
a los entes publicos que asi lo deseen, como parte de los trabajos de
implementacion de las bases para el funcionamiento de la Plataforma
Digital Nacional; lo anterior en gjercicio de una de nuestras facultades
legales consistente en determinar mecanismos de suministro,
intercambio, sistematizacion y actualizacion de informacion que se
genere en torno al cumplimiento de la obligacion de las servidoras

y servidores publicos en la presentacion de sus declaraciones
patrimoniales, de intereses y fiscal conforme a los formatos emitidos por
el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Se le tiene presentando a la Comision Ejecutiva por medio de la
Secretaria Técnica y se aprueba el Modelo de Protocolo de Actuacion
con perspectiva de género para la investigacion de quejas y denuncias;

A.CC.2020.5  seinstruye a la Secretaria Técnica para que lo publique en la pagina
web de la Secretaria Ejecutiva, lo ponga a disposicion y comunique a los
Organos Internos del Control de los diversos entes publicos del Estado
de Jalisco.

—

A.CC.2020.4
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4, Sesiones celebradas y acuerdos aprobados por el Comité Coordinador

Fecha NuUmero Acuerdo

Se le tiene presentando la propuesta de recomendacion a la Comision
Ejecutiva, por medio de la Secretaria Técnica, para completar y fortalecer
la defensoria de oficio (defensoria publica) en los procedimientos de
responsabilidades administrativas, misma que se aprueba exceptuando
la propuesta realizada por el Dr. Jesus Ibarra, integrante de dicho 6rgano
colegiado, la cual debe ser comunicada por la Secretaria Técnica al
9 de junio Congreso del Estado, al Poder Ejecutivo del Estado y al Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado

Se le tiene presentando a la Comision Ejecutiva, por medio de la
Secretaria Técnica, y se aprueba la Guia para denunciar hechos de

A.CC.2020.7  corrupcion y faltas administrativas en Jalisco en sus tres versiones. Se
instruye a la Secretaria Técnica para que lleve a cabo la difusion de la
misma.

A.CC.2020.6

5. Sesiones celebradas y acuerdos aprobados por la Comision Ejecutiva

Tipo Sesion Fecha
Ordinaria CE.S0.2020.2 21-04-2020
Ordinaria CE.S0.2020.3 02-06-2020

Fecha NUmero Acuerdo

Se aprueba celebrar una sesion extraordinaria para la presentacion
A.CE.2020.3 vy, en su caso, aprobacion del “Modelo de protocolo de actuacion con
perspectiva de género para la investigacion de quejas y denuncias”.

Se aprueba la estrategia de difusion y capacitacion de la guia para
A.CE.2020.4 la presentacion de denuncias por faltas administrativas y hechos de
corrupcion.

21 de abril Se aprueba el plan de trabajo y la metodologia para la publicacion
A.CE.2020.5  delos Datos Abiertos Anticorrupcion prioritarios.

Se aprueba la Guia para denunciar hechos de corrupcion y faltas
administrativas en Jalisco en sus tres versiones, y que en su
momento se presentara al Comité Coordinador para los efectos
conducentes; asimismo, se preparara una campana de difusion
con el objetivo de amplificar el conocimiento de esta guia buscando
aliados y actores estratégicos, asi como espacios adecuados.

Se aprueba la propuesta de "Modelo de Protocolo de Actuacion
con Perspectiva de Género para la Investigacion y Sustanciacion
A.CE.2020.7  de Quejasy Denuncias”, que fue presentado por la Secretaria
Ejecutiva para efectos de proponerlo en su oportunidad al Comité
Coordinador para su analisis y, en su caso, aprobacion.

A.CE.2020.6

2 de junio

—
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5. Sesiones celebradas y acuerdos aprobados por la Comision Ejecutiva

Fecha NUmero Acuerdo

Se le tiene por presentada a la Secretaria Ejecutiva la propuesta
de "Pautas Metodoldgicas para la Integracion de Investigacion por
presuntas responsabilidades administrativas”, mismas que seran
sujetas de analisis por parte de los Integrantes de la Comision
Ejecutiva en el periodo comprendido entre el 2 y 9 de junio, en el
entendido de que en caso de no presentar observaciones en dicho
periodo, se tendran por aprobadas a efectos de proponerlas al
Comité Coordinador para su revision y lo que proceda.

Derivado del andlisis juridico y de factibilidad para promover una
defensoria de oficio en los procedimientos de responsabilidades
administrativas y penales de los servidores publicos que fue
presentado por la Secretaria Ejecutiva, se aprueba la propuesta
A.CE.2020.9  de recomendacion para el fortalecimiento de la defensoria de
oficio en esos procedimientos de responsabilidades de servidores
publicos con los afadidos que fueron comentados por el Dr. Jesus
Ibarra, para efectos de proponerlos en su oportunidad al Comité
Coordinador para su analisis y en su caso aprobacion.

Se modifica en el proceso de elaboracion de la Politica Estatal
Anticorrupcion presentada en su sesion ordinaria de este 6rgano
el pasado 15 de octubre, para llevarse a cabo con las acciones
especificas: Cancelar las consultas regionales; publicar en el
Micrositio de la Politica Estatal Anticorrupcion la informacion
relacionada con las Consultas Regionales y su cancelacion;
adicionar al proceso para elaborar una consulta ciudadana
electronica para ordenar las prioridades; adicionar al proceso
para elaborar esta Politica Estatal Anticorrupcion un Taller de
inteligencia colectiva con los titulares y los enlaces de planeacion,
seguimiento y evaluacion de las instituciones integrantes del
Comité Coordinador para ordenar estas prioridades; desarrollar
una Matriz de Responsables y los Elementos de las Fichas de
Matriz de Responsables; Desarrollar un catalogo de indicadores
y los Elementos de las Fichas de Indicadores; se entregara a esta
Comision Ejecutiva a mas tardar el ultimo dia de septiembre el
borrador de la Propuesta de Politica Estatal Anticorrupcion.

Se aprueba el Plan Maestro para el desarrollo del Sistema
Electronico de Quejas y Denuncias presentado por la Secretaria

A.CE.2020.11  Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco, para efectos
de proponerle en su oportunidad al Comité Coordinador para su
analisis y, en su caso, aprobacion.

A.CE.2020.8

2 de junio

A.CE.2020.10

—
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6. Sesiones celebradas y acuerdos aprobados el Organo de Gobierno

Tipo Sesion Fecha
Extraordinaria  0G.S0.2020.3 04-05-2020
Extraordinaria  OG.SE.2020.4 14-05-2020
Extraordinaria  OG.SE.2020.5 09-06-2020

Fecha NUmero Acuerdo

Se instruye a la Secretaria Técnica para que envie oficio a la Secretaria de la
Hacienda Publica del Gobierno del Estado de Jalisco solicitando se autorice
llevar a cabo las modificaciones al Presupuesto de Egresos 2020 de este
organismo en la forma planteada, con el entendido de que la afectacion de
las partidas del Capitulo 1000 es para hacer frente a las necesidades solo en
el presente ejercicio fiscal. Asimismo, la Secretaria Técnica gestionara una
reunion con el Secretario de la Hacienda Publica para explicar el problema'y
la premura, en conjunto con la Presidenta del Organo de Gobierno. En dicho
oficio se consultara la aplicacion o restricciones que pudieran haber sobre la
contratacion de personal

4 de mayo A.0G.2020.10

Suspender la contratacion del Director para una de las Direcciones que se
A.0G.2020.11 encuentran vacantes de la Secretaria Ejecutiva, por lo que ve al presente
ejercicio presupuestal.

Se autorizan las adecuaciones y modificaciones presupuestales como
lo solicita la Secretaria Técnica para quedar de la siguiente manera: las
transferencias presupuestales de las partidas 1131 Sueldo base, 1321
Prima vacacional y dominical, 1322 Aguinaldo, 1411 Cuotas al IMSS por

14 de mayo enfermedades y maternidad, 1421 Cuotas para la vivienda, 1431 Cuotas
a Pensiones, 1432 Cuotas para el Sistema de Ahorro para el Retiro, 1712

A.0G.2020.12 . L

Ayuda para despensay 1713 Ayuda para pasajes, para dar suficiencia a
las partidas 5151 Equipo de computo y de tecnologias de la informacion y
5971 Licencias informaticas e intelectuales, y la creacion y suficiencia de la
partida 3531 Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo de cémputo
y tecnologias de la informacion, en la forma y montos escritos en el siguiente
cuadro que es el mismo que se expuso.

Se le tiene presentando la propuesta de Recomendacion a la Comision
Ejecutiva por medio de la Secretaria Técnica para completar y fortalecer

la Defensoria de oficio (defensoria publica) en los procedimientos de
responsabilidades administrativas, misma que se aprueba exceptuando la
propuesta realizada por el Dr. Jesus Ibarra Cardenas, integrante de dicho
Organo Colegiado, la cual debe ser comunicada por la Secretaria Técnica al
Congreso del Estado, la Procuraduria Social del Estado de Jalisco, Comité
Técnico de Transparencia y Valoracion Salarial, Secretaria de Planeacion

y Participacion Sustantiva, Secretaria de Administracion y Secretaria de la
Hacienda Publica.

9 dejunio A.0G.2020.13
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lll. GESTION INSTITUCIONAL

Avance del ejercicio presupuestal

Con el objetivo de dar suficiencia a las partidas 5151 Equipo de computo,
5971 Licencias informaticas e intelectuales y 3531 Instalacion, Reparacion
y Mantenimiento de equipo de computo y tecnologias de la Informacion,
se aprobaron modificaciones al Presupuesto de Egresos de la Secretaria
Ejecutiva en la sesion de OG del 14 de mayo de 2020'.

Tabla 8. Resumen de cierre al 30 de junio de 2020

Distribucién por capitulos Aprobado Modificado Ejercido Por ejercer
Capitulo 1000 Servicios personales $30,914,029.00 $30,010,561.91 $12,574,182.31 $17,436,379.60
Capitulo 2000  Materiales y suministros $352,500.00 $352,500.00 $56,349.56 $296,150.44
Capitulo 3000 Servicios generales $3,531,395.00  $3,709,730.95 $1,144,185.95 $2,565,545.00
Cap'(té"Posfooo Servicios generales $615507600 $615507600  $2,564,61500  $3,590,461.00

Bienes muebles, inmue-

Capitulo 5000 bles e intangibles $0.00 §725,131.14 $396,480.85 $328,650.29
Total $40,953,000.00 $40,953,000.00 $16,735,813.67  $24,217,186.33
Fuente: CA

Cumplimiento con obligaciones fiscales

Durante abril y mayo, se entrego al personal constancia de percepciones y
retenciones correspondientes al gjercicio fiscal 2019.

Adquisiciones y contrataciones de servicios

Conforme al plan anual de adquisiciones 2020 aprobado por el OG en
su Primera Sesion Ordinaria el 27 de enero de 2020, se realizaron cinco
procesos de adquisiciones bajo la modalidad de Licitacion Publica Local sin
concurrencia del Comité de Adquisiciones:

Tabla 9. Adquisiciones realizadas durante el primer trimestre del 2020

Licitacién Contrato Concepto Vigencia
LPLSC-05-SESAJ-CA/2020 ?;‘jggfoe compra 18/05/2020
“Adquisicion de material de N ,
A . Adquisicidon de material de
1 24/04/2020 limpieza para la Secretaria impieza
Ejecutiva del Sistema Estatal Orden de compra P 13/05/2020
Anticorrupcion de Jalisco". 15/2020
LPLSC-06-SESAJ-DTP/2020
“Contratacion del servicio de
fotocopiado, digitalizacion Contratacion del servicio de 25/05/2020 al
2 30/04/2020 e impresion de documentos SESAJ-005/2020  fotocopiado, digitalizacion e
L ; . . 31/05/2020
para la Secretaria Ejecutiva del impresion de documentos
Sistema Estatal Anticorrupcion
de Jalisco".

15 Acuerdo A.0G.2020.12 -
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Tabla 9. Adquisiciones realizadas durante el primer trimestre del 2020

Licitacion Contrato Concepto Vigencia

Licencia Adobe

anual
Orden de compra L 48 licencias
LPLSC_)—Q?/—SESAJ—DTP/ZQ2O 14/2020 Adquysm:pn de - anuales de Office
“Adquisicion de licenciamiento licenciamiento de ofimética 365 E3
de ofimatica y licencias de y licencias de antivirus
3 14/05/2020 - ) S .
antivirus para la Secretaria para la Secretaria Ejecutiva : :
Ejecutiva del Sistema Estatal del Sistema Estatal Licencia Adobe
Anticorrupcion de Jalisco". Anticorrupcion de Jalisco anugl .
SESAJ-07/2020 48 licencias
anuales de Office
365 E3

LPLSC-08-SESAJ-DTP/2020 Adquisicion de equipo de 06 /07/2020 al
“Adquisicion de equipo de SESAJ-008/2020 computo para la Secretaria 12/11/ 2020

4 08/06/2020 computo para la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Ejecutiva del Sistema Estatal SESAJ-009/2020  Anticorrupcion de Jalisco
Anticorrupcion de Jalisco".

06 /07/2020 al
12/11/ 2020

Péliza anual de
soporte técnico del
sistema de control de
seguridad perimetral
Fortinet 200E, con
vigencia de un afio.
Péliza anual SEDITEC
LPLSC-09-SESAJ-DTP/2020 Adquisicion de Pdlizas de de soporte técnico

"Pdlizas de mantenimiento para Mantenimiento para la y mantenimiento
la infraestructura tecnoldgica infraestructura tecnoldgica ~ Preventivo-correctivo

o . - o . ipamient
12/06/2020 de la Secretaria Ejecutiva del SESAJ-010/2020 de la Secretaria Ejecutiva E\iiggﬁgﬁ?m&
Sistema Estatal Anticorrupcioén del Sistema Estatal 305 Indoor.
de Jalisco” Anticorrupcién de Jalisco Péliza anual Smartnet

SNTC 8x5xNBD anual
de soporte técnico

y mantenimiento
preventivo-correctivo
para equipamiento de
telecomunicaciones
Cisco SG350

Los procesos de adquisicion se encuentran publicados conforme a las
etapas que establece la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones 'y
Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios en el sitio
http://sesaj.org/licitaciones

Como consecuencia de la pandemia por COVID19 se dio seguimiento a
las adquisiciones de insumos necesarios para evitar la propagacion del
virus, tales como la compra de gel alcoholizado, tapetes para desinfectar,
termometro digital, rollos de papel para manos, compra de cloro, entre otros,
y asi reforzar la implementacion de medidas de seguridad sanitaria para
evitar contagios entre el personal que integra la Secretaria.



http://sesaj.org/licitaciones
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Sellevo acaboladictaminacion de los contratos y adendas
celebrados que derivan de la adquisicion de bienes vy
servicios, asi como la dictaminacion de convenios de
terminacion laboral anticipada.

Se continud brindando asesoria juridica al proyecto del
Manual de Organizacion de la SESAJ.

Serealizéelanalisisdelanaturalezajuridicadela Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco.

Se realizo el analisis juridico de la obligacion de remitir o
no los estados financieros dictaminados por un auditor
externo ala Contraloria del Estadoy a la Auditoria Superior
del Estado de Jalisco, derivado de la Ley del Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Jalisco.

Se realizo el anélisis juridico del Archivo de la Comision de
Seleccion.

Se elaboro la propuesta del Protocolo y Medidas de
Actuacion de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Jalisco ante la emergencia sanitaria
por COVID-19.

Se elaboraron los comunicados mediante los cuales se
ampliaron los plazos de las acciones extraordinarias para
atender la emergencia sanitaria generada por el virus
SARS Co-V2 (COVID-19).

Se continud trabajando con la alineacion de atribuciones
con la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Jalisco.

Se elaboraron los términos y condiciones para el uso y
transmision del software SIDECLARA SESAJ.

Se dio seguimiento con la actualizacion y compilacion de normas juridicas
gue tienen relacion con las funciones de la SESAJ, asi como su difusion a
todo el personal adscrito a la misma en cuanto a reformas a la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucion Politica del Estado
de Jalisco, Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y
sus Municipios, Ley de Entrega-Recepcion del Estado de Jalisco, Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi
como también las Reglas de Operacion del Registro de Esquemas de Mejores
Practicas en Materia de Transparencia, y las medidas de seguridad sanitaria
para el aislamiento social publicadas en el Periédico Oficial El Estado de

Jalisco y en el Diario Oficial de la Federacion. -
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Talento humano

En este segundo trimestre ingresaron dos personas como prestadores de
servicios profesionales en el régimen de honorarios asimilados a salarios,
sustituyendo a otras dos que dejaron de laborar en la SESAJ en esa misma
modalidad.

Tabla 10. Personal de honorarios ingresado entre abril y junio de 2020

UA Puesto Nombre
DPP Auxiliar Técnico (6 horas) Auxiliar Técnico (6 horas)
uTt Auxiliar Técnico (8 horas) Mauricio Moreno Sanchez

Al 30 de junio de 2020 la Secretaria Ejecutiva se integra por 39 servidores
publicos de estructura (https://www.sesaj.org/fundamental/ fraccion |,
inciso j) y se mantienen 12 bajo el régimen de asimilables a salario (https://
www.sesaj.org/fundamental/ fraccion V, inciso k), lo anterior conforme con
lo aprobado por el Organo de Gobierno en su sesién del 27 de enero de 2020,

PERSONAL DE ESTRUCTURA POR NIVEL ESCOLAR

m Hombres wmMujeres

£
o=
# £
Lo Lo
W
=
W
B B =

PREPARATORIA LICENCIATURA MAESTRIA DOCTORADO

—
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® Hombres Mujeres

Seguridad social

El 14 de abril sellevo a cabo la adhesion del personal de estructura al Instituto
Mexicano del Seguro Social dentro de la modalidad de aseguramiento 38, la
cual brinda seguro de riesgo de trabajo, enfermedades y maternidad.

Gestion, control y evaluacion

La SESAJ se adhirié al Sistema de Informaciéon Sobre el Timbrado de
Noémina (SITJAL), herramienta que la Secretaria de la Hacienda Publica
del Estado de Jalisco ofrece a Municipios y dependencias del Estado para
consultar de manera oportuna las validaciones realizadas por la Secretaria
de Administracion Tributaria (SAT) en términos del articulo 3-B de la Ley de
Coordinacion Fiscal, resultado del analisis de la informacion de los CFDI de
nomina generados, las declaraciones presentadas por los entes publicos,
asi como el entero de las mismas del periodo recientemente validado.

—
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Sede y equipamiento

El 26 de junio la Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos de Jalisco
entrego el informe de resultados derivado de la revision en medidas de
seguridad en materia de Proteccion Civil, que se llevo a cabo el 27 de febrero
por personal adscrito a suorganismo, a fin de poder desarrollar el plan interno
de proteccion civil y contar con instalaciones seguras para el desarrollo de
las actividades del personal.

Se realizaron las siguientes actividades con el objetivo de la mejora y
mantenimiento del inmueble:

[ ] R . . - .
| Impermeabilizacion en las oficinas administrativas

“] Cambio de piso, pintura, instalacién de persianas en la
Sala de Juntas

°| Reforzamiento en los mosquiteros de las oficinas

—
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Reparacion de cielo en oficina principal de la sede, al igual
que pintura de toda la oficina

Reacomodo de mobiliario y habilitacion de bodega para
almacenamiento de bienes

Personal de la Secretaria de Salud de la Coordinacion
Regional de Epidemiologia acudié a las instalaciones a
revisary aplicar larvicida contra el dengue, como medidas

de prevencion

Se llevaron a cabo medidas de desinfeccion, como
instalacion de tapetes, gel alcoholizado en todas las areas,
dispensadores con desinfectantes y protocolos para el
acceso de personal (en caso de ser necesario), como la

toma de temperatura

Se tomaron medidas mas exigentes en la limpieza de la
Secretaria

Se realizaron trabajos de jardineria en el interior,
acomodando plantas en algunas areas

—
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Reparacion de bomba de agua ubicada en el jardin, para el
riego de pasto

Renovacion de la poliza de seguro de inmueble, para
cualquier caso de siniestro

Se realizaron mantenimientos a los equipos de aire
acondicionado

Soporte técnico

Este trimestre y debido a la contingencia sanitaria por COVID-19, el soporte
técnico hacia el interior de la SESAJ significd un reto mayor, ya que gran
parte del trabajo se esta llevando a cabo en linea y a distancia.

La DTP atendid 55 reportes de manera virtual o remotamente a través de
llamadas telefonicas, chats o videoconferencias y solamente de manera
presencial en los casos en que fue imposible resolver el problema de forma
remota. Ademas se ha apoyado técnicamente a las sesiones remotas y
presenciales de los 6rganos colegiados del SEAJAL.

Durante este trimestre se llevd a cabo la renovacion de los servicios de
fotocopiado, digitalizacion e impresion de la SESAJ.

La SESAJ requiere de licenciamiento de software basico para el desempefio
de sus actividades sustantivas. Entre las herramientas necesarias se
encuentran el software Adobe Acrobat Proy la suite Microsoft Office 365, con
multiples aplicaciones indispensables y que soportan la operacion cotidiana
de una organizacion, como son el servicio de correo electronico, alojamiento
de archivos en la nube, creacion y edicion de documentos, hojas de calculo
y presentaciones digitales, ademas de 15 herramientas de colaboracion y
comunicacion entre los miembros de la organizacion.

Dada la reduccion de presupuesto para 2020 que registro la SESAJ, el
Programa Anual de Adquisiciones no tenia recursos en el Capitulo 5000 para
la renovacion de licencias de software.
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Debido a esto, en la Segunda Sesidn Extraordinaria del Organo de Gobierno
de la SESAJ, realizada el 4 de mayo de 2020, se solicité la modificacion del
Presupuesto de Egresos para poder contar con los recursos necesario para
la renovacion de este servicio. La modificacion fue aprobada y el 14 de mayo
se publico la licitacion LPSCC-07-SESAJ-DTP/2020, con la cual se renovo
el licenciamiento de software. A principios de junio fueron activadas con
éxito las licencias adquiridas de Adobe y Microsoft, dando continuidad a las
funciones sustantivas de la SESAJ.

El 2 de abril se llevo a cabo el mantenimiento y actualizacion del sistema
de control de seguridad perimetral de la SESAJ. Gracias al mantenimiento
preventivo de los equipos es posible evitar que se presenten fallas durante
la operacion.

El 12 de junio se publico la convocatoria de la licitacion publica LPLSC-
09-SESAJ- DTP/2020, la cual nos permitiréa contar con una poliza
de mantenimiento y soporte técnico para este equipo y otros de
telecomunicaciones por los proximos 12 meses. El fallo de esta licitacion se
dio el 25 de junio y se adjudicaron las tres partidas de esta licitacion.

Tabla 11. Proyecto de procesamiento y almacenamiento de informacion en la nube

Inicio de operaciones: Noviembre de 2019

Portal web del SEAJAL

Hospedaje para la pagina de la Secretaria
Ejecutiva

Plataforma para el Sistema de Gestion del
Aprendizaje para el desarrollo de capacidades de
los servidores publicos

Servidores que almacenan el Sistema S1 que se
comunica con la Plataforma Digital Nacional

Provee infraestructura
necesaria para la operacion y
desarrollo de:

Archivo

Transferencias documentales

En este trimestre se recibieron tres cajas de archivo permanente tipo AA-40
del Proceso de seleccion y reclutamiento de Directores de 2019.

Tabla 12. Archivo del proceso de seleccion y reclutamiento
Caja Direccion Expedientes Fojas

Acta de evaluacion documental y verificacion del

! perfil de candidatas y candidatos 1 45
1 Inteligencia de Datos 10 357
1  Desarrollo de Capacidades 9 315
2 Politicas Publicas 7 285
2 Coordinacion Interinstitucional 7 251
3 Unidad de Transparencia 12 389

—
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En total se recibieron tres cajas con 46 expedientes y mil 642 fojas, que
fueron preparados para su transferencia eliminando grapas, clips y otros
objetos metalicos; las hojas fueron foliadas y se digitalizaron los expedientes
con base en el orden original que se recibieron y creando un expediente
electronico de la informacion.

Serealizo la digitalizacion de expedientes de los departamentos de Recursos
Materiales y Financieros, necesarios para la entrega de informacion
solicitada en la auditoria que se encuentra en proceso, y generar los archivos
electronicos para el repositorio digital, los cuales sumaron mas de 12 mil
fojas digitalizadas.

Tabla 13. Archivo de expedientes de los departamentos
de Recursos Materiales y Financieros

Serie Expedientes Ano
Adjudicaciones directas 3 2019
Licitaciones con concurrencia 10 2019
Licitaciones sin concurrencia 14 2019
Contratos del CPS 6 2018
Contratos del CPS 6 2019
Addendum 5 2019
Contratos con proveedores 6 2018
Contratos con proveedores 26 2019
Conciliaciones bancarias 19 2019

Comité de Transparencia

En el segundo trimestre del afo en curso, el Comité de Transparencia sesiono
dos veces, referente a los temas que a continuacion se exponen:

Tabla 14. Sesiones del Comité de Transparencia
Numero Direccion Expedientes Fojas

Aprobacion de tres avisos de Se aprueban

Primera Sespn 27 demayo  privacidad de la Secretaria los avisos de
Extraordinaria . . privacidad
Ejecutiva
presentados
Aprobacion de versiones publicas
- de declaraciones patrimoniales Se aprueban
Segunda Sesion R . . . e ,
o 23 dejunio y de interés de seis participantes las versiones
Extraordinaria ; . A
a consejero ciudadano en la publicas

convocatoria 50/XLI1/20

Ubicacidn y entrega de informacion por
solicitudes

Mes con mes, el personal de la Unidad de Transparencia publica la
informacion fundamental que genera este sujeto obligado, misma que
podra verificar en los hipervinculos https://www.sesaj.org/fundamental/

vy https://www.plataformadetransparencia.org.mx/web/guest/inicio?p_p



https://www.sesaj.org/fundamental/ y https://www.plataformadetransparencia.org.mx/web/guest/inicio?p_p_id=58&p_p_lifecycle=1&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&_58_struts_action=%2Flogin%2Fcreate_account
https://www.sesaj.org/fundamental/ y https://www.plataformadetransparencia.org.mx/web/guest/inicio?p_p_id=58&p_p_lifecycle=1&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&_58_struts_action=%2Flogin%2Fcreate_account
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Id=58&p_p_lifecycle=1&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&_ 58
struts_action=%2Flogin%2Fcreate_account

De acuerdo con el ITEl, la Secretaria Ejecutiva es considerada un sujeto
obligado directo para el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica; por su parte, la Comision de Seleccion y el CPS
tienen el caracter de sujetos obligados indirectos. La SESAJ uUnicamente
presta a estos el apoyo técnico para la gestion de la informacion publica que
administra y generan.

En el segundo trimestre se atendieron un total de 47 solicitudes de
informacion:

Tabla 15. Solicitudes de informacion recibidas en el trimestre

Solicitudes de informacién recibidas Enero a marzo Abril a junio
Secretaria Ejecutiva 63 30
Comision de Seleccion 9 6
Comité de Participacion Social 8 11
Total 80 47

De las solicitudes de informacion que se recibieron en el primer trimestre
se resolvieron de la siguiente manera:

Tabla 16. Respuestas a solicitudes de informacion a la SESAJ

Secretaria Ejecutiva

Sentido Cantidad
Afirmativa 23
Se deriva por no ser competencia de este sujeto obligado 4

Se archiva por no cumplir requisitos de ley

Pendiente por resolver 2
Total 30

Tabla 17. Respuestas a solicitudes de informacion a la Comision de Seleccion

Comisién de Seleccion

Sentido Cantidad

Afirmativa 3

Se deriva por no ser competencia de este sujeto obligado

Se archiva por no cumplir requisitos de ley
Total

I =

Tabla 18. Respuestas a solicitudes de informacion al CPS

Comité de Participacion Social

Sentido Cantidad

Afirmativa 11
Total 11



https://www.sesaj.org/fundamental/ y https://www.plataformadetransparencia.org.mx/web/guest/inicio?p_p_id=58&p_p_lifecycle=1&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&_58_struts_action=%2Flogin%2Fcreate_account
https://www.sesaj.org/fundamental/ y https://www.plataformadetransparencia.org.mx/web/guest/inicio?p_p_id=58&p_p_lifecycle=1&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&_58_struts_action=%2Flogin%2Fcreate_account
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Con fundamento en el articulo 29, numeral 1 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Jalisco y 74, fraccion Xll de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, este Organo Interno de Control en la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco (SESAJ)
hace del conocimiento al Organo de Gobierno y a la ciudadania en general, el
segundo informe trimestral de actividades, correspondiente a los meses de
abril a junio del gjercicio 2020.

Todo lo anterior en apego al principio de rendicion de cuentas establecido
en las Normas Profesionales del Sistema Nacional de Fiscalizacion, que
le reconocen como un elemento esencial en "una democracia basada en
Derecho, y permiten que los 6rganos fiscalizadores prediquen con el ejemplo
y fortalezcan su credibilidad ante la sociedad"'®.

16 Sistema Nacional de Fiscalizacion (2014). Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de
Fiscalizacion, niveles 1, 2 y 3. Pp. 50. México: Elaboracion Conjunta ASF y SFP. Tomado de http://www.snf.org.
mx/Data/Sites/1/npasnf/normasprofesionales www?2014.pdf



http://www.snf.org.mx/Data/Sites/1/npasnf/normasprofesionales_www2014.pdf
http://www.snf.org.mx/Data/Sites/1/npasnf/normasprofesionales_www2014.pdf
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Atendiendo lo dispuesto por el articulo 27 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Jalisco, que circunscribe las atribuciones de
auditoria y fiscalizacion en los rubros de presupuesto; contrataciones a
través las respectivas leyes de Compras Gubernamentales y Obra Publica;
conservacion,usoydestinodebienesmuebleseinmuebles;responsabilidades
administrativas de servidores publicos, asi como transparencia y acceso a
la informacion publica, se establecieron cuatro objetivos especificos para la
gestion general del Organo Interno de Control de la SESAJ, siendo estos:

Verificar que la gestion administrativa de la SESAJ se lleve
a cabo con apego a las disposiciones legales aplicables.

Establecer un sistema de control interno en la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco
como estrategia preventiva en los términos que fije el
Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion
y del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco.

Ejecutar auditorias internas en la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco, asi como llevar
a cabo investigaciones a efecto de atender las denuncias
interpuestas.

Substanciar los procedimientos de responsabilidad
administrativa derivados del posible incumplimiento
a las obligaciones de los servidores publicos y las que
correspondan a los particulares vinculados con faltas
administrativas graves.

TOIC Titular del Organo Interno de Control
Comité de Participacion Social

JDA Jefe del Departamento de Auditoria
JDI Jefe del Departamento del Area Investigadora
JDS Jefe del Departamento del Area Substanciadora

SESAJ Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Jalisco

—
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ACTIVIDADES DEL SEGUNDO TRIMESTRE DEL ANO 2020
CORRESPONDIENTES A CADA NIVEL DE ACCION

NIVEL TRANSVERSAL

Objetivo especifico 1 (Fortalecimiento):

Verificar que la gestion administrativa de la SESAJ se lleve a cabo con apego
a las disposiciones legales aplicables.

Acciones
Emision de lineamientos

Emision de Protocolo de Actuacién en materia de contrataciones publicas

Emision del Codigo de Etica

Accién 1) Emision de Lineamientos:

Actividad Integrantes / Participantes Resultado Periodo

Emitir los lineamientos para la recepcion,

. . Y . TOIC, JDI, JDS Lineamiento Enero — diciembre
registro e investigacion de denuncias.

Estatus: En tramite. Se cuenta con proyecto de lineamiento

Emitir la normatividad para los servidores Norma

e . g TOIC, JDA, JDI , Enero — diciembre
publicos obligados a entrega—recepcion. emitida

Estatus: En tramite. Se encuentra proyecto en elaboracion

Emitir la normatividad en materia de

prevencion de hostigamiento y acoso TOIC, JDA, JDI, JDS Srcr)wri?daa Enero — diciembre
sexual.

Estatus: En tramite. Se encuentra proyecto en elaboracion

Emitir la normatividad de tramite para los Norma

casos de recepcion de regalos, obsequios  TOIC, JDI, JDS emitida Enero — diciembre

o dadivas.

Estatus: En tramite. Se encuentra proyecto en elaboracion

Accién 3) Emision del Codigo de Etica:

Actividad Integrantes / Participantes Resultado Periodo
Emitir el Cédigo de Etica de los servidores Cdodigo de e
oblicos de la SESAJ. TOIC, JDI, JDS Etica Enero — diciembre

Estatus: En tramite. Se cuenta con proyecto en elaboracion

Accion 2) Emision del Protocolo de Actuacién en materia de contrataciones publicas:

Actividad Integrantes / Participantes Resultado Periodo
Emitir el Protocolo de Actuacion en Norma .
. . L TOIC, JDA, JDI, JDS o Enero — diciembre
materia de contrataciones publicas. emitida

Estatus: En tramite. Se cuenta con proyecto en elaboracion
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NIVEL DE OBJETIVOS

Objetivo especifico 2 (Control):

Establecer un sistema de control interno en la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco como estrategia preventiva, en los
términos que fije el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion
y del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco.

Acciones en materia de Control

Vigilar el cumplimiento del control interno, e instrumentar las acciones especificas para
contribuir a mantener y fortalecer el sistema de control interno institucional

Supervisar los procesos de compras gubernamentales y obra publica

Supervisar los procesos de entrega-recepcion y rendicion de cuentas de la Secretaria
Ejecutiva

Promover y supervisar la presentacion de las declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses que presente el personal de la Secretaria Ejecutiva

Supervisar la implementacion de los lineamientos de integridad institucional referentes al
Cddigo de Etica y Conducta

Implementar acciones de prevencion en materia de hostigamiento y acoso sexual

Participar como miembro del Comité de Transparencia de la Secretaria Ejecutiva velando
por el cumplimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Participar como miembro del Grupo Interdisciplinario en materia de archivos (*)
(*) Esta accion fue agregada a partir de la entrada en vigor de la Ley General de Archivos
y con motivo de las atribuciones conferidas al OIC, que de ella derivan.

Accién 1) Vigilar el cumplimiento del control interno e instrumentar las acciones especificas para con-
tribuir a mantener y fortalecer el sistema de control interno institucional:

Actividad Integrantes / Participantes Resultado Periodo

Realizar un curso de capacitacion al Personal
personal de la SESAJ en materia de TOIC, JDA capacitado Febrero - diciembre
Control Interno. P

Estatus: Cumplido

Si bien dicha actividad fue completada ante el personal de la SESAJ durante el primer trimestre, el 3
de junio del 2020 se brindo ante el Observatorio Permanente del Sistema Estatal Anticorrupcion la
capacitacion especializada en materia de Control Interno, en modalidad virtual.

Realizar un curso de capacitacion al
personal de la SESAJ en materia de Personal

o e TOIC, JDS -
responsabilidades y obligaciones de los capacitado
servidores publicos.

Junio - septiembre

Estatus: En tramite. Actualmente se cuenta con el curso, sin embargo por motivos propios de la
pandemia por COVID-19 se evalta la forma oportuna para poder capacitar al personal de la Secretaria
Ejecutiva.

Establecer en coordinacién con la Establecimiento
SESAJ el marco de actuacion para la JDA delsistemade - . yiiembre
implementacion del Sistema de Control control interno

Interno institucional

Estatus: En tramite.
Al momento del cierre del segundo trimestre del 2020 se encuentra pendiente la conformacion del Comité
de Control Interno en la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco.
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Accién 2) Supervisar los procesos de compras gubernamentales y obra publica.

Actividad Integrantes / Participantes Resultado Periodo
Asistencia 'y
Participar en las sesiones del Comité de vigilancia de .
-ipa TOIC, JDA 9 Enero — diciembre
Adquisiciones donde se convoque al OIC los procesos
de compra
Estatus: En tramite.
Participar en las licitaciones, con o sin Asistencia 'y
concurrencia del Comité, que al efecto vigilancia de -
q TOIC, JDA 9 Enero — diciembre

emita la Secretaria Ejecutiva y sea los procesos
convocado el OIC. de compra

Estatus: En tramite.
Se participd durante el segundo trimestre del afilo 2020 en un total de cinco licitaciones, todas sin
concurrencia del Comité, en los siguientes términos:

LSCC 05-SESEAJAL-CA-2020

Adquisicion de material de limpieza para la SESAJ.

LSCC 06-SESEAJAL-CA-2020

Contratacion del servicio de fotocopiado, digitalizacion e impresion de documentos.

LSCC 07-SESEAJAL-DTP-2020

Adgquisicidn de licenciamiento de ofimatica y licencias de antivirus.
LSCC-08-SEAJAL-DTP-2020

Adquisicion de equipo de computo.

LSCC-09-SEAJAL-DTP-2020

Adquisicion de pdlizas de mantenimiento para la infraestructura tecnoldgica para la SESAJ.

Accién 3) Supervisar los procesos de entrega-recepcion
y rendicion de cuentas de la Secretaria Ejecutiva.

Actividad Integrantes / Participantes Resultado Periodo
Intervenir en los procedimientos Asistencia y vigilancia
de entrega—recepcion del del cumplimiento a la -
g P . TOIC, JDA P . Enero — diciembre
personal de la Secretaria normatividad en materia
Ejecutiva. de entrega—recepcion

Estatus: En tramite.
Durante el segundo trimestre no se levantaron actas de entrega-recepcion en las que haya participado el
0IC
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Accién 4) Promover y supervisar la presentacion de las declaraciones de situacién patrimonial y de
intereses que presente el personal de la Secretaria Ejecutiva.

Actividad Integrantes / Participantes Resultado Periodo

Declaraciones

Recibir las declaraciones de situacion Dl de situacion Enero — diciembre
patrimonial del personal de la SESAJ. patrimonial
recibidas

Estatus: En tramite.

Se recibieron un total de 53 declaraciones de situacién patrimonial, conforme a lo siguiente:
Inicial -1

Modificacion - 50

Conclusion - 2

Total: 53

Durante este trimestre se recibieron durante mayo las Declaraciones Patrimoniales y de Intereses de
Modificacion de los servidores publicos de la SESAJ, alcanzando un cumplimiento del 100%. Para tal
efecto, y teniendo en cuenta la pandemia, la colaboracion consciente y responsable entre los servidores
publicos, la titular del ente publico y el Organo Interno de Control para dar cumplimiento con la obligacién
de presentar la Declaracion de Modificacion y dar cumplimiento a las restricciones sanitarias.

Promover el cumplimiento en tiempo de
la presentacion de las Declaraciones de TOIC, JDI
Situacion Patrimonial.

Circular

emitida Mayo

Estatus: Cumplido

Con fecha 23 de abril del 2020, fue remitida a todo el personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Jalisco la circular SESAJ/OIC/01/2020 recordando la obligacion a presentar la
Declaracion de Modificacion de Situacion Patrimonial y de Intereses durante mayo 2020, estableciendo
ademas el procedimiento de entrega con respeto a las medidas de seguridad sanitaria con motivo de la
pandemia por COVID-19.

De igual forma se cred una estrategia de difusion para concientizar a las personas servidoras publicas
de la SESAJ sobre la importancia de realizar a tiempo su Declaracion de Modificacion de Situacion
Patrimonial y de Intereses en mayo. Con el apoyo de la Direccidn de inteligencia de Datos, fueron creadas
tres imagenes ilustrativas que sirvieron como "volantes digitales” para dicho fin.

Impartir un curso para el debido llenado
de las Declaraciones de Situacion TOIC, JDI
Patrimonial.

Personal

capacitado Abril

Estatus: Cumplido

El 23 de abril del 2020 fue puesta a disposicién del personal de la SESAJ la capacitacion relativa al debido
llenado del formato referido, a través de un vinculo web al que pueden acceder de manera ilimitada, en
atencion a las medidas de seguridad sanitaria con motivo de la pandemia por COVID-19.

Expedientes
JDI de evolucion Junio a diciembre
patrimonia

Verificar la evolucion patrimonial del
personal de la SESAJ.

Estatus: En tramite.
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Accidn 5) Supervisar la implementacion de los lineamientos de integridad institucional referentes al
Cadigo de Etica y Conducta.

Actividad Integrantes / Participantes Resultado Periodo

Promover el respeto a los Derechos TOIC, JDS C|rqglar
Humanos. emitida

Estatus: En tramite.

Derivado que el Dia Internacional de los Derechos Humanos se celebra el 10 de diciembre, se considerd
oportuno ampliar el periodo de realizacién de esta actividad para ese mes, con el fin de que dicho
comunicado sea entregado con motivo de la citada celebracion al personal de la SESAJ 'y con ello propiciar
un mayor respeto a los Derechos Humanos.

Marzo-diciembre

Promover la obligacion de los servidores
publicos de abstenerse o aceptar regalos, TOIC, JDS
dadivas u obsequios.

Circular

emitida Diciembre

Estatus: En tramite

Accién 6) Implementar acciones de prevencion en materia de hostigamiento y acoso sexual.
Actividad Integrantes / Participantes Resultado Periodo

Impartir un curso de concientizacion al

personal de la SESAJ sobre el problema Curso Septiembre -
ORTE TOIC, JD!I . . ok

que representa el hostigamiento y acoso impartido diciembre

sexual.

Estatus: En tramite.
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Accioén 7) Participar como miembro del Comité de Transparencia de la Secretaria Ejecutiva velando
por el cumplimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Integrantes /

Actividad Participantes Resultado Periodo
Asistencia y vigilancia del
Participar en las sesiones del Comité de cumplimiento de la Ley
Transparencia donde sea convocado el TOIC, JDI General de Transparencia  Enero -diciembre
OIC. y Acceso a la Informacion

Publica

Estatus: En tramite. )
Durante el segundo trimestre, el Organo Interno de Control participd en dos sesiones del Comité de
Transparencia en los siguientes términos:

FECHA No. SESION TIPO DE SESION ASUNTOS

27 de Primera L Discusion y aprobacion de tres avisos de privacidad de la Secretaria Ejecutiva

mayo del Sesi Extraordinaria del del Si £ | Anti ién del Estado d I

2020 esion el del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Jalisco.
Estudio y aprobacion, en su caso, de la version publica de la declaracion de
interés y patrimonial de los candidatos a consejero ciudadano para integrar el
Consejo de la Judicatura del Estado de Jalisco, requeridos mediante solicitudes

23 de de acceso a la informacion, relativos a los expedientes:

o Segunda L

junio del Sesion Extraordinaria (*)

2020 SESAJ/UT/13/2020 CPS, SESAJ/UT/14/2020 CPS, SESAJ/UT/15/2020 CPS,

SESAJ/UT/16/2020 CPS, SESAJ/UT/17/2020 CPS SESAJ/UT/18/2020.

Dirigidas al Comité de Participacion Social
(*) En dicha sesion el Titular del Organo Interno de Control solicitd que Tos integrantes del Comité de Transparencia cuenten desde el
momento mismo en que son convocados a sesion con la documentacion de estudio que sera tratada durante la misma, propuesta
que fue aprobada.

Atender las solicitudes de informacion TOIC, JDA,  Solicitudes de informacion
dirigidas al OIC. JDI, JDS atendidas

Estatus: En tramite

En el periodo reportado se actualizé en tiempo y forma, tanto en la Plataforma Nacional de Transparencia
como en la pagina de Internet de la SESAJ, la informacion fundamental que le es competente a éste
Organo Interno de Control.

Enero — diciembre

Accién 8) Participar como miembro del Grupo Interdisciplinario en materia de archivos.

Actividad Integrantes / Participantes Resultado Periodo
Participar en las sesiones del Grupo Asistencia y
Interdisciplinario en materia de archivos,  TOIC, JDA vigilancia del  Enero — diciembre.
en que sea convocado el OIC. Sistema

Estatus: En tramite.
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Objetivo especifico 3 (Deteccion):

Ejecutar auditorias internas en la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Jalisco, asi como llevar a cabo investigaciones a efecto de
atender las denuncias interpuestas.

Acciones en materia de Deteccidén

Inspeccionar el ejercicio del gasto publico de la Secretaria Ejecutiva y su congruencia con
el presupuesto de egresos a través de la realizacion de auditorias

Dar seguimiento a las observaciones e informes realizadas por el Organo Interno de
Control, asi como por otras instancias externas de fiscalizacién

Recibir y dar seguimiento a las denuncias con respecto a la actuacion de los servidores
publicos de la Secretaria Ejecutiva

Accidn 1) Inspeccionar el ejercicio del gasto publico de la Secretaria Ejecutiva y su congruencia con el
presupuesto de egresos a través de la realizacion de auditorias.

Actividad Integrantes / Participantes Resultado Periodo
: Lo Informes de .
Realizar cuatro auditorias a la SESAJ. TOIC, JDA auditorfas Enero — diciembre.

Estatus: En tramite.

El 12 de febrero fue notificado a la Titular de la SESAJ el inicio de la auditoria con nimero 01/2020, cuyos
trabajos se encuentran sujetos al acuerdo por el que se da a conocer el periodo de suspension de términos
y plazos de los asuntos tramitados ante la Contraloria del Estado y los Organos Internos de Control de

las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, emitido por la Contraloria del Estado
de Jalisco en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” del 19 de marzo del 2020'" y su correspondiente
actualizacion publicada en el mismo medio el 16 de junio de 2020'8, en cuyo Articulo 1 determina la
suspensioén entre otras actividades de auditorias administrativas y de control.

Al momento se cuenta con el proyecto de la Orden de Auditoria 02/2020.

Accién 2) Dar seguimiento a las observaciones e informes realizadas por el Organo Interno de Con-
trol, asi como por otras instancias externas de fiscalizacion.

Actividad Integrantes / Participantes Resultado Periodo

Dar seguimiento a los resultados de Informes de
revision y fiscalizacion que recaiganen el  TOIC, JDA auditorias Enero — diciembre.
OIC de la SESAJ.

Estatus: En tramite.
Cabe la aclaracion que al cierre de este trimestre no han recaido observaciones a la SESAJ, por lo que no
se tienen seguimientos pendientes.

Accién 3) Recibir y dar seguimiento a las denuncias con respecto a la actuacion de los servidores pU-
blicos de la Secretaria Ejecutiva.

Actividad Integrantes / Participantes Resultado Periodo
Atender las denuncias recibidas asi como Procedimientos -

. . JDI Enero — diciembre.
aquellas que se inicien de oficio.

de investigacion
Estatus: En tramite
Cabe sefialar que al cierre de este trimestre no se han radicado procesos de investigacion en contra de
servidor publico alguno.

17 Puede consultarse en este vinculo: https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/sites/periodicooficial.jalisco.gob.
mx/files/03-19-20-iv_0.pdf pagina 7
18 Puede consultarse en este vinculo: https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/sites/periodicooficial.jalisco.

mx/files/06-16-20-viii.pdf pagina 24
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Objetivo especifico 4 (Sancion):

Substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa derivados
del posible incumplimiento a las obligaciones de los servidores publicos y las
gue correspondan a los particulares vinculados con faltas administrativas
graves.

Proyectos y acciones en materia de sancién

Llevar a cabo los procedimientos de responsabilidad administrativa derivados del posible
incumplimiento a las obligaciones de los servidores publicos

Atender las inconformidades que presenten los particulares con motivo de procesos de
adjudicacion

Accion 1) Llevar a cabo los procedimientos de responsabilidad administrativa derivados del posible
incumplimiento a las obligaciones de los servidores publicos.

Actividad Integrantes / Participantes Resultado Periodo

Iniciar los procedimientos de

responsabilidad administrativa

derivados de los Informes de Presunta JDS
Responsabilidad Administrativa que le

sean turnados.

IProcedimientos

de Enero —
responsabilidad  diciembre.
administrativa

Estatus: En tramite.
Durante el trimestre reportado no han sido iniciados procedimientos de responsabilidad administrativa a la
luz de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Procedimientos

de
Turnar al Tribunal de Justicia responsabilidad
Administrativa los asuntos relacionados administrativa Enero —
g : JDS .
con faltas administrativas graves o faltas turnados diciembre.
de particulares. al Tribunal
de Justicia

Administrativa

Estatus: En tramite.

Accidn 2) Atender las inconformidades que presenten los particulares con motivo de procesos de
adjudicacion.

Actividad Integrantes / Participantes Resultado Periodo
Recibir y atender las inconformidades Inconformidades -
: JDS . Enero — diciembre.
derivadas de procesos de compras. atendidas

Estatus: En tramite.

Durante el trimestre reportado no han sido recibidas inconformidades derivadas de procesos de
adquisicion en los términos de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contrataciones de
Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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ANEXO

Los Grupos Técnico de Apoyo de la SESAJ tienen como objetivo que por
medio de la participacion de especialistas en las distintas tematicas de
control de la corrupcion se generen nuevas ideas y estrategias, asi como la
aportacion de recursos didacticos e investigacion en distintos temas propios
de la Secretaria Ejecutiva.

En el ultimo corte, realizado al 31 junio de 2020, se han registrado 25
personas, de las cuales seis son mujeres y 19 hombres. La experiencia
de los integrantes es bastante amplia en las areas tematicas que se han
desarrollado se siguen manteniendo como mayoria la de prevencion de
faltas administrativas y hechos de corrupcion, control de recursos publicos
e investigacion de faltas administrativas y hechos de corrupcion. 21 de ellos
se han especializado en el sector publico, en su mayoria a nivel estatal,
sequido del nivel federal. Cabe mencionar que los integrantes que se han
desarrollado en el sector social y/o privado provienen principalmente de la
academia.

El grado maximo de estudios de los integrantes se ha mantenido constante.
Diez cuentan con Doctorado, siete con Licenciatura, seis con Maestria y uno
con especialidad. Donde destacan los campos de formacion en Derecho,
Gestion y Politicas Publicas y Ciencia Politica. Se trata de un grupo con
bastante preparacion y con amplia experiencia para las aportaciones
necesarias en la Secretaria.

Tabla I. Integrantes de los GAT

1-Carlos Enrique Lua Gaeta

2-José Luis Hernandez Ramirez

3- Iliana Guadalupe Ledn Gonzalez
4- Edgar Alejandro Ruvalcaba Gomez
5- Julio Estrada Pérez

6- Francisco Salinas Paz

7-Eduardo Alvarado Cazares

8- Juan José Ochoa Vazquez

9- Martha Tovar Almaraz

10- Carlos Ignacio Lopez Hurtado

11- Carlos Alberto Sencion Gonzélez

—
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12- Omar Karim Hernandez Romo

13- Carlos Moreno Jaimes

14- Fabiola Figueroa Neri

15- Hiram Abel Angel Lara

16- Yasodhara Silva Medina

17-Jorge Chaires Zaragoza

18- Rito Abel Orozco Jara

19- Gustavo Adolfo Aguilar Espinosa de los Monteros

20- Angel Alejandro Robles Bernaga

21- Carla Aceves Avila

22- Sabrina Duefas Aguirre

23- Luis Guillermo Saldafia Moreno

24- Ernesto Moran Roel

25- Edgar Estuardo Gomez Moran
Hasta el momento se tienen consideradas 11 tematicas con las que se
puede contribuir a la SESAJ. Los interesados tienen la oportunidad de elegir
una de ellas, donde destacaron la rendicion de cuentas, transparencia y
control de recursos publicos, mayormente en el area de las politicas publicas,
metodologia y legislacion/normatividad, mismas que se van desagregando

por subarea. A continuacion se presentan las tablas con los resultados para
una mayor apreciacion.

Tabla Il. Area tematica en la que se ha especializado

1 Prevencion de faltas administrativas y hechos de corrupcion 13
2 Investigacion de faltas administrativas y hechos de corrupcion 11
3 Sancion de faltas administrativas y hechos de corrupcion 4
4 Control de los recursos publicos 12
5 Fiscalizacion superior 6

—
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Tabla lll. Tematica en la que desea contribuir

Cultura de la integridad en el servicio publico 4

Rendicion de cuentas

Transparencia

Fiscalizacion

Procedimientos de responsabilidad administrativa

Imparticién de justicia sobre delitos por hechos de corrupcion

Etica Publica
Integridad Empresarial

Sistemas electronicos compartidos

5
3
2
Control de los recursos publicos 3
1
1
1
1
1
2

Gobierno Abierto

Tabla IV. Area de contribucion en la temética seleccionada
en el campo anterior

Politicas Publicas 17
Metodologias 12
Informacion y datos 8
Difusién 8
Legislacion/normatividad 11

Vinculacion 5
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Tabla V. Subareas

Disefio

Implementacion

Politicas Publicas —
Evaluacion

Analisis

Disefio

Implementacion

Metodologias —
Evaluacion

Analisis

Suministro

Intercambio

Sistematizacion

Informacion y datos —
Actualizacion

Resguardo

Analisis

Disefo de estrategias

Difusion Andlisis de contenidos

Implementacion de estrategias

Disefo

Legislacion/ normatividad  Analisis

OO IN|O|IO|lW|IWIO|IO|IP+ IOl lw|ld+RlWwININIAS

Reformas o modificaciones

Disefio de mecanismos de
coordinacion

J—
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Informe de Actividades Abril-junio 2020, de la Secretaria Ejecutiva

- Aprobado en Sesién Ordinaria del Organo de Gobierno, el 10 de agosto del 2020.





